Vesiosuuskuntien
varahenkilotilanne

Kysely 12.5.2022

VesiVarma-hanke



Onko vesiosuuskunnilla nimettyja
varahenkiloita? n=21

/_\

- Omasta osuuskunnasta 15
- Toisesta vokista 1
- Muita 2




Mita toimintoja varahenkilot osaavat
vIlapitaa? n=18

* Pumppaamot: yllapitoa, kunnossapitoa ja korjauksia
* Vedenkasittely (pH, klooraus)

* Paineenkorotusaseman valvonta

* Varavoiman kytkeminen

* Vikojen etsinta

* Talousasiat & hallinto

* Osaaminen vaihtelee, tekemalla opittu, edellinen opettaa seuraavan
* Huolta koulutuksen puuttumisesta



Varahenkildiden kaytto n=10 (55,6 %)

Vastaukset

Sahkokatkos ja agregaatti taytyy laittaa kayttoon ja varsinainen ei ole ollut kaytettavissa.

Pumppaamolla oli hairio / \
Paineenkorotusaseman hairidtilanteet, sahkokatkokset Vesiosuuskunnan toimintoja on
hoidettu agregaatin avulla joskus ylldpidetty tai tuettu
Verkoston vauriotilanteissa ja vuototilanteissa. ulkopuolisella avulla

Kun pumppaamolla on ollut hairidita esim sahkénjakeluhairidissa. KYLLA10  EI11
Varavoimala ei kaynnistynyt sahkokatkon aikana. /

Elakkeelle jo jaaneen entisen pumppaamonhoitajan sairasloman sijaisuus. Putkirikon alkutehtavien

hoitaminen ja korjauksen organisointi. Erikoiskalusto

" : <hKS. it
Varsinainen henkil on ollut estynyt matkan johdosta. Sahko- ja putkityot

. . . Verkoston
Apuna huolto- ja korjaustyossa :
rakentaminen
Sahkokatko vesiasemalla ja itse en ole ollut paikkakunnalla. Muu asiantuntija-apu

Painepuolen putki poikki ja kaksi ensimmaista henkiloa olivat tyoreissulla, niin kolmas henkilo oli
paikalla ja vastasi, etta saatiin sellaisia toimijoita paikalle, jotka pystyivat ongelman hoitamaan. Meilla
itsella ei ole tarvittavia laitteita eika osaamista.




Mita mielta oltiin varahenkilopalvelusta? n=21

Kiinnostaa 15 (71 %) Ei kiinnosta 6 (29 %)

 Mita varahenkilolla tarkoitetaan VesiVarma-hankkeessa?

Varahenkilo on kriisitilanteessa vesilaitoksen avuksi tuleva henkild, jonka
paaasiallinen tehtava on vesilaitoksen toimintojen yllapitaminen niin, ettei
tilanteessa aiheudu enempaa vahinkoa ja vesi pysyy kayttajille turvallisena.
Akillinen tilanne voi tulla esimerkiksi loukkaantumisen, sairastumisen tai
kuolemantapauksen myota.

VesiVarma-hankkeen tavoitteena on luoda vesiosuuskuntien yhteinen
varahenkilorekisteri, josta on mahdollista |6ytaa apua, kun omat voimavarat
(myos varahenkilot) ovat loppuneet. Varahenkilorekisteri voi olla apuna myos
silloin, kun vesiosuuskunta vasta suunnittelee varahenkil6iden nimeamista.
Tavoitteena on toteuttaa pitkaaikainen yhteinen palvelu kaikille
vesiosuuskunnille.



Ajatuksia varahenkilopalvelusta n=16

* Hyva idea, koska tilanteet sattuvat yleensa viikonloppuna

* Tulisi tarpeeseen, vaikka onkin totuttu selviamaan omin avuin

* Tulevaisuudessa tarpeellinen, silla vaki vahenee

* Toteutuskelpoinen palvelu

* Hyva asia kehittaa vesiosuuskuntien toimintaa

* Kloorauksen tukena tai hoitajana - I
* Vesiosuuskuntien valimatkat pitkat YRR S —

* Alueelliset rekisterit -Sopimuslomake

* Vesiosuuskunnalla ei ole kiinnostusta “Sopiminen korvauksesta

-Varahenkilon perehdyttaminen
* Ei pideta tarpeellisena, yhteistyo naapuriosuuskun-
tien kanssa riittaa \ /




Va Sta n n e et Hankasalmi

Hankasalmi
_ ] Jyvaskyla
vesiosuuskuntien Jyvéskyls

kotikunnat Jyviskyla

Karstula
Karstula
[ ] varahenkilopalvelu kiinnostaa Keuruu
[] ei kiinnosta Keuruu
Laukaa
Petajavesi
Saarijarvi
Saarijarvi
Saarijarvi
Toivakka
Uurainen
Uurainen
Viitasaari / Vesanto
Aidnekoski
Adnekoski

Ainekoski



Vesiosuuskunnan
varahenkilot

Varahenkildiden ja tehtavien listaus vesiosuuskunnittain



KOTITEHTAVA

(Vesiosuuskunnan varahenkilot —kysely)

Kartoita oman vesiosuukuntasi osalta:

e Vesiosuuskunnan olemassa olevat varahenkilot

* Henkil6t, jotka mahdollisesti olisivat kiinnostuneita toimimaan
varahenkildina

e Tehtavat, joihin kaivataan varahenkil6a
* Minkalainen perehdytys varahenkildlle tarvitaan?
* Tarvitseeko varahenkil6 kayttajatunnuksia tai salasanoja?



Pohdintojen pohjalta

e Tehdaan lista kriittisista tehtavista kussakin vesiosuuskunnassa
* Mihin tehtaviin tarvitaan viela varahenkiloa?

* Onko tiedossa henkiloita, jotka mahdollisesti olisivat kiinnostuneita?
(=perehdytettavia)

* Minkalainen olisi tehtavakohtainen perehdytys? Voiko osuuskunta
hoitaa perehdytyksen itse?

* Tarvitaanko kayttajatunnuksia tai salasanoja? Laadittava tarvittaessa
kirjalliset sopimukset salassa pidettavista asioista.
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