10 + 1 vinkkia
vuorovaikutuksesta

johtajalle

10.

11.

Tunteiden tuuletus. Esim. kokouksen alussa auta ihmisia
tyhjentamaan paat ja luo myonteista ilmapiiria kohti
kokouksen teemaa.

Ota tavaksi soittaa saannollisesti jokaiselle suoralle
alaiselle ilman erityista agendaa. Muista aidosti
kuunnella!

Muistuta organisaation tavoitteista saannollisesti.
Jokaisen tyolla on merkitys.

Kayta kaunista ja arvostavaa kielta.

Rohkaise henkilostoa olemaan yhteydessa toisiinsa
myds vapaamuotoisesti.

Jarjesta myos lahitapaamisia.
Pida erityista huolta uusista tyontekijoista.

Paattakaa yhdessa kanavat mita missakin viestitaan.
Mika on ykkdskanava, jota kannattaa seurata.

Virtuaalikokousten ajat lyhemmaksi: 30 min -> 25 min,
60 min -> 50 min.

Pitdkaa huolta toisistanne ja tyoyhteison psykologisesta
turvallisuudesta.

Pida huoli omasta jaksamisesta. Sinullakin saa olla
tunteita.
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