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Huikea skene -podcastin 1. jakso

Ensimmaisessa jaksossa keskustellaan aiheesta kehitysvammaisten tyollisyys yhteiskunnallisena
kysymyksena. Vieraina ovat tyoelaman asiantuntija Kari Vuorenpaa Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:sta
ja tutkija Hannu Vesala Kehitysvammaliitosta. Haastattelijoina toimivat Liisa Ansio ja Maria Koivuvirta
Tuettu osuuskunta -hankkeesta.

Tuettu osuuskunta -hanke on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu. Hankkeen osatoteuttajina ovat Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tukipiiri ry,

Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tuki ry seka Kehitysvammaliitto.

Hankkeen yhteisty6kumppaneina toimivat tyévalmennuspalvelu Kateva Jyvaskylassad, Toimintakeskus
Mintake Adnekoskella, Toimintakeskus Kaisla Viitasaarella sekd Kehitysvammaisten Tukiliitto ry.

Lisatietoja hankkeesta l6ydat: www.jamk.fi/tuettuosuuskunta

Mukana tassa podcastissa:

Esittdja 1: Maria Koivuvirta, Tuettu osuuskunta -hanke

Esittdja 2: Liisa Ansio, Tuettu osuuskunta -hanke

Esittdja 5: Tutkija Hannu Vesala, Kehitysvammaliitto

Esittdja 6: Asiantuntija Kari Vuorenpaa, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Litterointi
[Intro]

Esittdjat 1 (Maria) ja 2 (Liisa) vuorotellen

Tyotoiminta, mielekkyys, toimintakeskus, tydosuusraha, ansiotyd, osuuskunta, koyhyys, palkka, avotyo,
sdasto, tuettu tyo, paivatoiminta, tuki, toimeksianto, palvelusuunnitelma, vammaispalvelu,
sosiaalihuolto.

Esittdja 2: Liisa

Tervetuloa. Tdama on Tuettu osuuskunta -hankkeen podcast Huikea skene ja me olemme Liisa Ansio.
Esittaja 1: Maria

Ja Maria Koivuvirta.

Esittaja 2: Liisa

Tassa sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten ihmisten tyollisyytta ja ansaintamahdollisuuksia.


http://www.jamk.fi/tuettuosuuskunta
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Esittdja 2: Liisa
Tassa jaksossa keskustelemme aiheesta kehitysvammaisten tyollisyys yhteiskunnallisena kysymyksena.
Esittdja 2: Liisa

Me ollaan vierailtu tdna syksyna eri toimintakeskuksessa ja ollaan pidetty semmoinen unelmatydpajoja
kehitysvammaisille, jotka tyoskentelee ndissa toimintakeskuksessa. Unelmatydpajoissa on tullut monta
kertaa esille, ettd tyo ja tyossa kdayminen on ihan tosi tarkeita.

Esittaja 1: Maria

Keskusteltu ndihin tydpajoihin osallistuneiden kanssa ja he ovat kertoneet, miten ylpeita he ovat
ammatistaan ja tyonteon mahdollisuuksista.

Esittdja 1: Maria

Kehitysvammaliiton mukaan Suomessa on noin kolmekymmentatuhatta tyoikaista, kehitysvammaista ja
heista noin 600 on palkkatyossa. Tyon raataloinnilla ja oikeanlaisella tuella tyosta voi saada palkkaa
huomattavasti useampi kehitysvammainen.

Esittaja 2: Liisa

Tyon tekeminen on ihmiselle ylipdansa tosi tarkeata ja yhteiskunnallisesti merkittavaa. Osallistuminen
tyoelamaan edistaa osallisuutta monin eri tavoin ja sen takia me tdndan halutaankin puhua tasta
kehitysvammaisten tyollisyydestda nimenomaan yhteiskunnallisena kysymyksena.

Esittaja 2: Liisa

Me ollaan kutsuttu tanaan tanne vieraaksi Kari Vuorenpaa, jonka mielesta kehitysvammaisten
tyollisyyskysymykset ovat niin huikea scene, etta han on tydskennellyt niiden parissa jo
kaksikymmentadkolme vuotta. Kari Vuorenpaa on tdissa Kehitysvammaisten tukiliitossa.

Esittaja 1: Maria

Ja toisena vieraana meilla on Hannu Vesala, jonka mukaan jokainen tyota tekeva ansaitsee tyostaan
korvauksen. Hannu Vesala on toissa Kehitysvammaliitossa tutkijana. Hannu, haluatko lyhyesti esitella
itseasi.

Esittdja 5: Hannu

Joo kiitos, kiitos kutsusta, etta paasin mukaan tahan podcastiin tuon Karin kanssa ja teidan kanssa
keskustelemaan.

Esittaja 5: Hannu

Olen tosiaan tutkija Kehitysvammaliitossa. Tutkijan ura on tassa nyt kestanyt jo runsas 30 vuotta.
Yhdeksankymmentaluvun alussa tulin Kehitysvammaliittoon ja tdhan kolmeen vuosikymmeneen mahtuu
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sitten monenlaisia tutkimusteemoja ja aina tuon tuostakin on tutkimusteemana ollut sitten tyollisyyteen
liittyvat kysymykset.

Esittaja 5: Hannu

Ja viimeisimpana tdssa on nama tutkimukset tai selvitykset, joita teimme viitisen, runsas 5 vuotta sitten
kehitysvammaisten ihmisten tyollisyystilanteesta ja siind samassa teimme myds selvityksen tydnantajien
asenteista kehitysvammaisia tyontekijoita kohtaan. Kiitos.

Esittdja 2: Liisa

Kiitos Hannu ja tervetuloa. Entds Kari haluatko vahan esitella itse itsedsi tassa myos?

Esittaja 6: Kari

No joo hei vaan kaikille ja samoin kun Hannu niin oikein hieno asia olla mukana taman tarkean asian
darella. Ma olen Kari Vuorenpaa tyoelamaasiantuntija Kehitysvammaisten tukiliitosta ja
Kehitysvammaisten tukiliitto on valtakunnallisesti toimiva kehitysvammaisten ihmisten itsensa ja heidan
ldheistensa ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto.

Esittdja 6: Kari

Tassad on nyt ne silmalasit, joidenka takaa ma katson tata asiaa ja ma tyoskentelen tukiliiton
vaikuttamistoiminnan puolella ja sielta sitten tarkemmin osallisuuden edistamisen tiimissa. Ja viela
kerran oikein tarkedn asian aarella ollaan.

Esittaja 1: Maria

On tosi hienoa, ettd saimme teidat tanne vieraaksi. Hannu ja Kari olette kumpikin tahoillanne tehneet
paljon ja merkittavaa tyota kehitysvammaisten tyollisyyteen liittyvien kysymysten selvittamiseksi ja
myos kehitysvammaisten tyollisyyden edistamiseksi.

Esittaja 1: Maria

Kehitysvammaisten tyollisyytta kasitelldadan myods YK:n vammaissopimuksessa, jossa sopimuspuolet
tunnustavat vammaisten henkildiden oikeuden tehda tyota yhdenvertaisesti muiden kanssa. Tahan
sisaltyvat oikeus mahdollisuuteen ansaita elantonsa vapaasti valitsemallaan tai tydmarkkinoilla
hyvaksytylla tyolla seka tydymparistd, joka on avoin, osallistava ja vammaisten henkildiden
saavutettavissa. Vammaissopimuksen mukaan siis kyse on perusoikeudesta tehda tyota ja myos
oikeudesta yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjimattomyyteen, eikd niin?

Esittaja 1: Maria
Mita olette tasta asiasta mielta?

Esittdja 6: Kari
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Joo toden totta tdma YK:n sopimus, kun Suomi on sen nyt allekirjoittanut, niin on Suomessa ihan lain
tasoista tekstid. Niinku sanoitte niin se takaa myds vammaisille ihmisille perusoikeudet ja osallisuuden ja
korostaa kaiken kaikkiaan yhdenvertaista kansalaisuutta. Ja tassa tydelaman puolesta artikla
kaksikymmentaseitseman takaa myds vammaisille ihmisille esteettéman ja yhdenvertaisen
liittymismahdollisuuden yhteiseen tyoelamaan.

Esittdja 5: Hannu

Ja jos saan tahan Karin puheenvuoron jalkeen hieman jatkaa, niin nakisin etta talla oikeudella tyohon,
ettd siind on talle ihmiselle itselleen monenlaisia merkityksid. Kokea itsensa tasavertaisena
yhdenvertaisena kansalaisena. Se mahdollistaa myos tai on perusta taloudelliselle toimeentulolle.

Esittdja 5: Hannu

Ja tata kautta verrattuna siis verrattuna oikeaan ty6 oikeata tyota siihen tyokeskuksessa tapahtuvaan
tyotoimintaan, niin tama oikea tyd mahdollistaa myds kontaktit ei-vammaisiin ihmisiin, tydskennellaan
samoissa ymparistoissa, joissa kaikki muutkin ihmiset. Eli tdssa on myds sosiaalinen ulottuvuus ja kaiken
kaikkiaan on minusta koko lailla epaoikeudenmukaista se niin kuin tuossa minun mottoni oli, etta kaikki
ansaitsee tekemastdan tyosta korvauksen, etta jotain ihmisryhmaa pidetaan eriarvoisessa asemassa
jonkun diagnoosin tai muun perusteella ja eikd maksetakaan palkkaa siita tai korvausta siita tyosta.

Esittaja 2: Liisa

Niin tassa tuli jo monta tarkeaa nakokulmaa. Maria tuossa alussa sanoi, etta vain 600 kehitysvammaista
on talla hetkella palkkatydssa. Te molemmat olette tutkinut tyéurallanne kehitysvammaisten
tyollistamista ja tyollistymista eli vahan molemmista nakdkulmista sen tydnantajan puolelta, etta niiden
kehitysvammaisten tyontekijoiden nakokulmasta niin mita te ajattelette? Mita hyotya yhteiskunnalle

olisi, jos se ty6panos, joka kehitysvammaisilla on antaa yhteiskunnalle, olisi laajemmin yritysten ja
yhteisojen kaytossa?

Esittdja 2: Liisa

Mita me ollaan ainakin Hannu tasta puhuttu paljon, niin haluatko aloittaa, minkalaisia etuja ja hyotyja
siis olisi siita, etta kehitysvammaiset pystyisi enemman olemaan palkkatyossa?

Esittaja 5: Hannu

No tdsta on ihan kouriintuntuvaa tietoa. Joitakin vuosia sitten Pasi Ylipaavalniemi teki Helsingin
kaupungille tallaisen kustannushydtyanalyysin tuetun tyon palvelusta.

Esittaja 5: Hannu

Ettd jos nyt ajatellaan, ettd esimerkiksi tyotoiminta tydkeskuksessa, kunta on velvollinen jarjestamaan
tyollisyytta edistavia tai tukevia palveluja, niin ndma tyétoiminta tyokeskuksissa, se maksaa kunnalle, se
ei tuota juuri mitdan, se maksaa.

Esittaja 5: Hannu
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Avotyotoimintaa pidetaan kunnalle edullisena ratkaisuna, koska se tulee halvemmaksi, kun se
ty6toiminnan jarjestaminen, tyo sielld toimintakeskuksessa. Mutta tdman Ylipaavalniemen tutkimus
osoittaa, ettd tuettu tyo on kunnalle vield huomattavan paljon kannattavampaa, kun otetaan huomioon
se, ettd siita kertyy kunnalle myos verotuloja, kun henkild on palkkatydssa ja myos muita maksuja. Niin
kaiken kaikkiaan Ylipaavalniemen mukaan jokainen tuettuun tyéhon sijoitettu euro tulee kunnalle
takaisin suunnilleen 3 ja puoli kertaisena. Ja, tdmahan on aivan, mista nykyaan saa sijoittamalleen
rahalle 3 ja puoli kertaisen tuoton? Eli talld on jo tallainen taloudellinen merkitys kunnan nakdkulmasta
katsottuna.

Esittdja 2: Liisa

No enta Kari, oletko sind tormannyt jonkinlaisiin hyotyihin juurikin ndille yhteisoille tai yrityksille, jotka
tyollistaa kehitysvammaisia niin siind, etta millaisia hyotyja niille on?

Esittdja 6: Kari

No oikeastaan se tdman paivan lahestyminen mun mielesta ldhtee siita, etta koska tyonantaja rekrytoi
tyontekijoita niin se on yksinkertaisesti se heiddan antamansa tyopanos, joka hyodyttaa yrityksia ja
yhteisdja ihan samanlailla kuin kenenka tahansa ty6panos. Se mika tahan keskusteluun pitaa liittaa aivan
ehdottomasti on se, ettd minkalaisilla rakenteilla ja minkalaisissa ikaan kuin sopimussuhteissa nama
kehitysvammaiset ihmiset, tyontekijat, joilla on kehitysvamma tulee antamaan sitd panostaan, etta tassa
on jo vilissyt avoty6toimintaa ja ty6toimintaa.

Toki kehitysvammaiset ihmiset antaa tyépanostaan yhteiskunnalle naissakin rakenteissa, mutta ilman
tydsopimusta ja tyoehtojen tuomaa turvaa ja nyt kun haetaan sita, etta tydpanosta annetaan siina missa
muutkin sitd antaa niin samoilla tyémarkkinoilla ja samoilla tydsopimuksilla tdman tydpanoksen
antamisen pitda tapahtua. Ja siita tulee se yksinkertainen hyoty, ettd saadaan tyontekijoita
tyontekijoiden joukkoon ja vieldpa oikeudenmukaisessa suhteessa, ettd jaa tammaoset jopa
ihmisoikeuskysymyksena nakyvat hyvaksikdytot ja vaarinkaytot historiaan.

Esittdja 5: Hannu

Ma voisin tuohon viela lisdtd hieman toisenlaisen asian liittyen naihin tydnantajien nakemyksiin. Meidan
selvityksessd, mita tyonantajat ajattelevat kehitysvammaisista tyontekijoista, tuli esille muun muassa
sellainen seikka, etta kehitysvammaisia ihmisia tyollistavat tydnantajat yleensa ndkevat, etta
kehitysvammainen tyontekija parantaa yrityksen imagoa. Silld on positiivisia vaikutuksia seka siella
siithen niin kuin tydyhteison ilmapiiriin ettd myos asiakkaisiin.

Esittaja 6: Kari

Tama on tarked huomio Hannu ja oikein hieno tulos tammoisista kartoituksista ja kyselyista
tyonantajille. Mutta tdassa ma pitdisin vield mielessa, etta se perus ja suurin syy tukea ja tutkia tata asiaa
on se, etta kehitysvammaiset ihmiset saavat mahdollisuuden antaa tydpanoksensa ja sen lisdksi siihen
yhtaloon tulee nda mitd Hannu mainitsi.
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Esittaja 1: Maria

Kiitos tasta. Tuleekin sitten heti mieleen se, etta kuka tai ketka ylipaansa tyollistavat kehitysvammaisia,
ettd mista kehitysvammaisille |6ytyy tyota? Aloittaisiko vaikka Hannu.

Esittdja 5: Hannu

Joo, no meidan selvityksemme mukaan valtaosa tuetusti palkkatyohon tyollistyneista
kehitysvammaisista henkildista tyoskentelee yksityiselld, yksityisen sektorin yrityksissa, yli 70 % eli Iahes
3/4. Julkisella sektorilla, siis kunnan tuota niin palveluksessa vain murto-osa sellainen 10-15 %. El
yksityiselle sektorille nama paaasiassa tyollistyy ja tata on kovasti mietitty ja ehka yksi syy on se, etta
yksityiselld puolella se tydehdoista, tydolosuhteista sopiminen, niiden muokkaaminen on jossain maarin
sitten joustavampaa.

Ja millaisiin t6ihin kehitysvammaiset henkilot palkkatyon tyollistyy, niin tyypillisimpia on kauppa ja sitten
ravitsemusliikkeet, kahvilat, hampurilaisbaarit ja niin edelleen. Naista tallaisiin tydpaikkoihin meidan
selvityksen mukaan pdaasiassa suurimmaksi osaksi tyollistetdan. On toki monia muitakin, mutta nama
on niinku niitd yleisimpia.

Esittaja 1: Maria
Aivan, jaiko Karilla jotain viela lisattavaa?
Esittaja 6: Kari

Joo, jos jatkan tohon Hannun kertomaan, niin juuri ndin, nain pitaa paikkansa. Ja, totta kai tama tieto on
tarked, kun mietitaan etta, niinku mista sita tyota mahdollisesti kannattaa etsid, mutta samaan
hengenvetoon lisdisin, etta ei kdvisi niin, etta syntyisi jotain uusia vammaistyollistymisen saarekkeita,
niin kannattaa tassa yhteydessa pitda ajattelu mahdollisimman laajana ja ma voisinkin ajatella, etta
ihmiset, joilla on kehitysvamma, 16ytaa toita sieltd, mista kuka tahansa muu 16ytaa tyota, etta ei ole
olemassa semmoisia tiettyja tyotehtavia, jotka sopii kehitysvammaisille. Toki me tiedetdan, etta
avustavat tyotehtavat on luontevia ja niista 10ytyy helposti tydpaikkoja, mutta kylla me tiedetaan, etta
tyopaikkoja l16ytyy esimerkiksi rekkafirmoista kuskeina ja ndin péin pois, etta sieltd mistd muutkin, kun
vaan saadaan se tyotehtdva oikealla tavalla raataloitya ja se tydhonvalmentajan tuki sinne, niin
tydmarkkinat on avoimet kelle tahansa.

Esittaja 2: Liisa

Niin, juuri itse asiassa tata jain tassa pohtimaan, etta kun tyollistamisestad on hyotya seka
kehitysvammaisille itselleen etta sitten niille yhteisdille, mutta sitten kuitenkin niin pieni osa
kehitysvammaisista on palkkatdissa, niin mika siina sitten on niin vaikeaa? Saa Kari mainitsit sen tyohon
valmentamisen haasteet, mutta niinku mikda muu tai ettd mika siina ty6hén valmentamisessa on niinku
se haaste? Haluatko Kari vield vdahan jatkaa tasta?

Esittaja 6: Kari
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Joo kylla ma uskallan vaittaa viela tana paivana, etta suurin pullonkaula kehitysvammaisten ihmisten
liittymiselld palkkatyohon on tyéhon valmentajien puute. Elikka kehitysvamma tuo vammanaan tarpeen
toisen ihmisen tarjoamaan tukeen. Taytyy konkreettisesti ajattelevalla ihmisella olla semmoista toisen
ihmisen tarjoamaa tukea, joka liittaa tammaoiseen abstraktiin maailmaan niinku sanotaan ja
tyéhonvalmentajan tyollistymisessa se toinen ihminen.

Ja ndita tyéhonvalmentajia on aivan liian vahan suhteessa tarpeeseen ja kun me saadaan
ty6honvalmentajia tarpeeksi tukemaan ihmisia, niin huomattavasti suurempi joukko kehitysvammaisia
ihmisia paasisi palkkatyon syrjaan kiinni.

Toinen mika tassa voisi olla on se, mista tydnantajat puhuu, etta heilld on tietoa lilan vahan ylipaatansa
kehitysvammaisten ihmisten tydvoimapotentiaalista tai tasta tyohonvalmennuspalvelusta ja siita tuesta,
joka hyodyttaisi sitten tassa yhtalossa, etta tietoa tyonantajille ja tydhdnvalmentajia lisda, niin siina olisi
jo aimo annos eteenpadin askellusta.

Esittaja 5: Hannu

Ma haluaisin jatkaa tuohon Karin erinomaiseen kommenttiin hieman taydelld, ettd Kari kun mainitsit
nama tydhonvalmentajat niitd on lilan vahan. Tama on tosiasia edelleenkin, vaikka vaikuttaa silta, etta
naita olisi kuntiin tullut enemman. Mutta tuossa viime vuonna valmistui tadllainen amk-opinnaytetyo,
jonka tekivat Minna Puhtia ja Riitta Jaaskeldinen. Olin siina heitd avustamassa, opastamassa taman
opinnadytetyon tekemisessa ja he tarkastelivat kuntien vammaisille ihmisille tarjoamia tyo6llisyyspalveluja.
Ja siind kohteena oli joukko kuntia ja ndita kun selvitettiin internetsivujen perusteella, niin taman
mukaan tuetun tyon palvelua oli kunnissa suunnilleen vaan joka toisessa. Eli vajaasta puolesta puolet
kunnista on sellaisia, joissa ei ole tuetun tyon palvelua lainkaan tarjolla ja tydhonvalmentajan palveluja.

Ja viel3, ettad tama keskittyy nda tydhonvalmentaja- ja tuetun tydn palvelut |dhinna suuriin kaupunkeihin.
Aikaisemmin naita oli pdaasiassa vaan Eteld-Suomessa paakaupunkiseudulla. Nykyaan niita on kylla
muuallakin, mutta tdma on selked puute, ettd tdma on sitten myos esteend, etta jos joku tydnantaja
haluaisikin tyo6llistaa kehitysvammaisen tyontekijan, niin kuin taannoin Kehitysvammaliiton ja K-
kauppiasliiton yhteisessa hankkeessa oli tillaisia K-kauppiaita, jotka olisivat halunneet tyollistda
kehitysvammaisia. Mutta homma kariutui siihen, ettad paikkakunnalta ei I6ytynyt tuetun tydn palvelua,
tybhoénvalmentajaa eika sitd kautta myoskaan sopivia, tai siis tarjolla tyontekijoiksi olevia
kehitysvammaisia henkiloita.

Eli kylla tdma on yksi sellainen iso haaste ja keskeinen tekija on se kunta, kunnan asenne siihen, etta
tarjotaanko tallaista palvelua, tyydytdaanko siihen, etta etsitdan vaan avotyotoimintapaikkoja vai
etsitdanko aktiivisesti palkkatydpaikkoja ja satsataan siihen tyévalmennuksen tyéhénvalmentajan ja
tuetun tyon palveluihin.

Esittaja 6: Kari

Ja ma jatkaisin tuohon vield timmaoisen ajatuksen, ettd kylla meilld on ollut niinku nakopiirissa ja
tiedossa jo pidemman aikaa se, ettd tdman jo paljon puhutun avotyétoiminnan vankka asema on yksi
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semmoinen, joka hidastaa taman palkkatyollistymisen maaran lisddntymista. Elikka se on kuitenkin
suhteellisen paljon helpompaa tarjota tydvoimaa yritykselle ilmaiseksi, kun se, ettd lahtee sitten tdhan
vahan vaivalloisempaan palkkaneuvotteluun ja tyon raataldintiin ja sosiaaliturvan ja palkan
yhteensovittamismeininkiin mukaan.

Esittaja 5: Hannu

Joo, ja tahan liittyy vield vahvasti sitten myos eri tahojen, eri ihmisten asenteet. Etta saattaa olla, etta
siella kunnan vammaispalveluissa ehka nahdaan, etta ei naistd meidan asiakkaista ole oikeisiin téihin. Ja
lahdetdan jo lahtokohtaisesti tarjoamaan sita tyokeskusuraa tai avotyotoimintauraa.

Ja yhta lailla sitten myds omaisten asenteet, nakdkulmat ollaan ehka tyytyvaisia pelkdstdan siihen, etta
jalkeldinen on paivittdin tekemdassa jotain jarkevaa ja taloudelliseksi toimeentuloksi riittaa se
tyokyvyttomyyselake.

Ettd nama seikat vaikuttaa tahan, etta miten muuttaa tata. Ja meidan tutkimuksessa tai selvityksessa
vield havaittiin se, etta palkkaty6hon sijoittuneet versus muut, ja Iahinna avotydtoiminnassa olevat,
naiden valilla on selva sukupolviero. Eli ndd nuoremmat kehitysvammaiset, joilla usein useammalla on
my0s joku ammatillinen koulutus, he on paljon useammin paatyneet sitten palkkatyohon. Ja
vanhemmalle sukupolvelle tatd ammatillisen koulutuksen mahdollisuutta ei ole ollut, ettd tdma on niin
kuin tallainen ero huomattiin siina.

Ja tdmahan vaikuttaa suoraan siihen, etta kun nahdaan, etta henkilé on valmistunut johonkin ammattiin,
niin silloin ehka helpommin ajatellaan, no kyllahan hanen taytyy sitten paasta palkkatdihin, ihan oikeisiin
toihin.

Esittdja 2: Liisa

Ja tdma oli sellainen asia, joka meilla siella niissd unelmatyopajoissa tuli monta kertaa esille, ettd on se
ammattikoulutus ja on ylpeys siitd omasta ammatista. Etta oli tosi hyva Hannu, kun sen tdssa mainitsit.
Taa meidan podcast alkaa nyt kddntya nain loppua kohti jo, mutta mina jain edelleen vahdan miettimaan,
ettd olisiko teilla ollut jotain hyvia esimerkkeja tammaisistd, niinku tyollistymisen onnistumisista, etta
miten joku on tyollistynyt tai ettd miten tata tyollisyyskysymysta on ratkaistu.

Olisiko teilla jommallakummalla joku hyva esimerkki tahan?
Esittaja 5: Hannu

Ma luovutan suosiolla puheenvuoron Karille. Oletan, ettd han on lahempana sitd ruohonjuuritasoa kuin
mina taalla tutkijan norsunluutornissa.
Esittaja 6: Kari

No ma en tdssa yhtakkia haluaisi ehkad nostaa mitdan yksittaista tapausta, mutta semmoisen asian ja
ilmion ma haluaisin nostaa onnistumistarinana tasta tyollistymisestd, Hannu mainitsi tuossa joku aika
sitten puheenvuorossaan siitd, ettd tuki-ihmisilta ja laheisilta, jopa tyollistyvilta itseltdan, saattaa tuota
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puuttua usko siihen, etta on oikeisiin toihin, kykenee tekemaan ”oikeita t6ita”, elikka tassa yhteydessa
puhutaan palkkatyosta. Ja sitten niinku ajaudutaan tai hakeudutaan niihin kunnan tarjoamiin
tyotoimintoihin, jotka on niita palkattomia, huoltosuhteessa tehtavia toita.

Ja varsinkin avoty6toiminnan puolella ne avotydtoimintatehtdvat on ihan selkedsti samoja tyotehtavia,
mita muut tekee palkkatyona niin palkattomana tyona tehtyina ehka vahan erilaisiin paketteihin
paketoituina tyotehtavina tai toimenkuvina, mutta yhta kaikki samoja tyotehtavia, niin onnistumisen
tarinoita on se, etta pitkaan oli ikdan kuin kysy kenelta tahansa, niin taman tyyppisia lahestymisia, etta ei
nadista tyontekijoista ole palkkatyohon tai ei I0ydy perusteita palkanmaksuun, mutta sitten siind samassa
yhteydessa kehuttiin maasta taivaaseen tda avotyotoiminta, se palkattomana tyona tehty tyépanos.

Silla silloin sanotaanko 5-7 vuotta sitten vield oli tama niinku tarina hyvin tuttu, mutta tana paivana
ollaan tydhonvalmennuksen tukemana, ahkerat innovatiiviset tydhonvalmentajat kun on kdynyt sitten
pohtimassa tata asiaa ty0nantajien kanssa tai avoty6toimintapaikkojen tarjoajien kanssa, niin ollaankin
|6ydetty semmoinen yhteisymmarrys asioista, ettd naa jo pidempaankin mahdollisesti voimassa olleet
avotyosopimukset on saatu muokattua palkkatyésopimuksiksi.

Elikka ihmiset ovat voineet jatkaa sitd vanhaa avotyotehtdavaansa tydsopimussuhteisena tyona ja tata
ma pidan merkittavana onnistumisena kaikilta ndihin prosesseihin osallistuneilta ja tama on kasvava
taiteenlaji, ettd joskus se oli harvinainen taputusten arvoinen paikka, kun jostain kuului yksittdinen
tarina, mutta nyt naita tarinoita kuuluu sielta ja taalta. Ja edelleen ne on taputuksen arvoisia
operaatioita ja se on kiva, ettd ne on niinku lisdantyva taiteenlaji.

Esittaja 2: Liisa
No niin on. Kuulostaa kylla tosi huikealta.

Kehitysvammaisten tyollisyys on siis monitahoinen yhteiskunnallinen kysymys ja siina on paljon
mahdollisuuksia. Ja tyota on vield tehtavana meidan yhteiskunnassa paljon ennen kuin kaikilla on
yhdenvertaiset mahdollisuudet tyoelamassa ja ettd tdma YK:n vammaissopimus talta osin toteutuu
meilla.

Kehitysvammaisten vahvempi mukanaolo ty6elamassa avartaa tyon kasitysta ja tyoyhteisoja ja joustojen
lisddminen ei lisaa vaan kehitysvammaisten hyvinvointia vaan koko tydyhteisdén hyvinvointia. Kun joustot
lisddntyy, myos osallisuus vahvistuu ja kaikkien tyohyvinvointi paranee ja talla on merkitystda myos tyon
tuottavuuteen ja siihen ty6ssa jaksamiseen.

Kiitos Hannu Vesala ja Kari Vuorenpaa, kun olette tdnaan ollut tdalla meidan vieraana tassa meidan
podcastissa. Me jatketaan naistd varmasti vield keskustelua myohemminkin, mutta lammin kiitos siita,
ettd olette ollut tandan taalla.

Esittdja 1: Maria
Kiitos.

Esittaja 6: Kari
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Kiitoksia.

Esittaja 5: Hannu
Kiitos.

Esittdja 2: Liisa

Tama oli Huikea skene -podcastin jakso: osuuskunnat tydnteon mahdollistajina ja
ansaintamahdollisuuksien laajentajana. Me olemme Liisa Ansio.

Esittdja 1: Maria
Ja Maria Koivuvirta.

[Outro]

Esittdja 2: Liisa

Huikea skene -podcast-sarjassa kasittelemme kehitysvammaisten tyollistymista ja
ansaintamahdollisuuksia. Sarjan jaksojen teemat tdlla tuotantokaudella ovat: kehitysvammaisten
tyollisyys, tyotoiminta, osuuskunnat, osallisuus ja tukea tarvitseva ihminen yhteiskunnassa sekd mita
ovat avotyd, tuettu tyo ja palkkatyo.

Tuettu osuuskunta -hanke on ESR:n rahoittama hanke, jota hallinnoi Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.
Sen osatoteuttajina ovat Keski-Suomen Kehitysvammaisten Tukipiiri ry, Keski-Suomen
Kehitysvammaisten Tuki ry ja Kehitysvammaliitto. Yhteisty6kumppaneina hankkeessa ovat
tyévalmennuspalvelu Kiteva Jyvaskyldssa, Toimintakeskus Mintake Adnekoskella, Toimintakeskus Kaisla
Viitasaarella seka Kehitysvammaisten Tukiliitto.
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