te-alan
toiminta tyshyvi edistajéi

SOTE

Sostonomi

(yamk)
asiantuntijuudesta
yrittajyyttd

Tiistai 23.3.2021

Ohjelma
14.00 Talentian tervehdys
Heidi Pekkarinen, erityisasiantuntija, Talentia
14.15 KEMUSOTE - Kevytyrittdjyys ja muutoskyvykkyys sote-alan
toimintaedellytysten seka tyohyvinvoinnin edistdjana -projekti
Ulla Teppo, projektipaallikko, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
14.30 Praktinen vapaus ja muutoskyvykkyys sosiaalialan tyossa
Soili Vento, projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu
15.00 Sosionomi (yamk) asiantuntijuus tydomarkkinoilla
Sirppa Kinos, yliopettaja, Turun ammattikorkeakoulu
15.30 Tauko
15.45 Ura- ja tyollistymisvalmiuksien itsearviointi Tomlinsonin
mallin mukaan
Leena Nikander, yliopettaja, Himeen ammattikorkeakoulu
16.15 Tyopajatyoskentely
16.50 Webinaarin paatos

Ilmoittaudu: https://webropol.com/s/sosionomi

Lisatietoja: Soili.Vento@Ilaurea.fi


https://webropol.com/s/sosionomi

Praktinen vapaus ja
muutoskyvykkyys sosiaalialalla
Webinaari

Talentia erityisasiantuntija Heidi Pekkarinen

Tale ntia talentia.fi



Talentia

 Jasenia Talentiassa on yli 26 000.
» opiskelijoita jasenistosta on 18%.
» TyOssakayvista jasenista

* kunnallisen tydnantajan palveluksessa
tyoskentelee 70 %

 yksityisen tyonantajan palveluksessa 27 %.

* Valmistuneista

« vahintdan ylempi korkeakoulututkinto on 20 %:lla

* \Varsinaisista jasenista sosionomi YAMK-tutkinto on n.
600:lla

Tale ntia talentia.fi



* Kevytyrittajyys ja muutoskyky sotealalla

* Ajankohtainen aihe ammattijarjeston nakokulmasta
* Yhteiskunta muuttuu
e Tyoelama muuttuu

* Jenni Rauman urapolkuselvitys Talentian jasenille:
* Ura-ankkureissa eli motiiveissa, jotka ohjaavat tyouria, yrittajyys jai heikoksi
e Sen sijaan tarkeimpana ura-ankkurina nahtiin tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen
2> Yrittdjyys/kevytyrittajyys yhtena ratkaisuna tahan?

Tale ntia talentia.fi



Tulokset: ura-ankkurit eli tyduria ohjaavat motiivit

50

4,0
3.5

Kaikki
M Elimanalueiden tasapaino 4,4
Palvelu 3.6
Asiantuntijuus 3.6
M Aito haaste 3.5
m Turvallisuus 34
M [tsendisyys/Autonomia 31
M [ohtajuus 2,3
B Yrittajyys 1,9

Talentia

Ura-ankkureiden summamuuttujat taustakoulutuksittain,

ka. 1=tdysin eri mieltd, 5=tiysin samaa mielti

Muu

Opisto

4.4
3.4
3.4
3.4
3.5
3,0
2,1
1,8

3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Sosionomi
ym.
(AMK)
45
35
35
34
3.4
3.0
2,2
1,9

alempi

4,3
3,7
3.8
3.5
3,2
3,1
2,3
19

YAMEK Sos.tt
4,4 4.4
3,7 3,6
3.8 3,7
39 3.6
3.4 35
3.3 3.3
2,9 2,3
2,1 19

Muu
ylempi

4,2
3.4
3,6
3.4
3.4
3.2
2,6
1,8

Yliopist.
jatko

4,1
3,3
3,8
3,7
3,1
3,0
2,5
2,0

Eldmanalueiden tasapaino -ankkuri hallitsee
keskeisesti sosiaalialan ammattilaisten tyouria

Eldmanalueiden tasapaino -ankkuri ilmentaa
kiinnostusta tasapainottaa tyotd, perhe-eldamaa
ja vapaa-aikaa

Eldmanalueiden tasapaino motivoi uravalintoja
ja -kehitysta

Ilmi6 vastaa kansainvalisissd tutkimuksissa
havaittua trendia

Havainto liitettiin esimiestoimintaan: kun
esimiehet tukevat tyén, perhe-eldman ja vapaa-
ajan yhteensovittamista, vaikuttaa se
tutkimusten mukaan mydnteisesti myds
tyotyytyvdisyyteen, parantaa tyétehoa ja tydn
laatua seka vahvistaa sitoutumista
organisaatioon

Yhteensovittamista voisi tukea esim.
tydaikakokeiluilla, liukuvalla tydajalla,
etatydmahdollisuuksilla ja tydhyvinvoinnin
tukemisella

Yrittdjyys ei ohjaa tyduria

Johtajuus-ankkuri motivoi heikosti tyduria ->
lineaarinen urakehitys ei ole yleinen
urakehitysmalli tai -tavoite

Sosiaalialan ammattilaisten urakehitys on
monensuuntaista ja arvosidonnaista




* Talentian vasta valmistuneiden urapolku-selvitys
e Vastavalmistuneista sosionomeista 15 % mietti alan vaihtoa
e Vastavalmistuneista maistereista 31 % mietti alan vaihtoa
244 % kaikista vastanneista koki tyonsa henkisesti liian kuormittavaksi

* Talentian ja lastensuojelun keskusliiton tekema selvitys
* Noin kolmasosa vastaajista ilmoitti, etta tyopaikalla panostetaan tyohyvinvointiin riittavasti
 Lastensuojelun laitoshoidon tyontekijoista 74 % miettii tydpaikan vaihtoa

Tale ntia talentia.fi



 Varsinaisia jasenia 82 kpl

* Talentia ohjaa yrittajajasenet AKY — Akavalaiset yrittajat-verkostoon
» Korkeakoulutettujen yrittajajarjesto, johon Talentian yrittajajasenet kuuluvat.

* AKY edistaa korkeakoulutettujen yrittdjien toimintaedellytyksia ja jarjestaa
tapahtumia ja koulutuksia. Saa neuvoa ja palvelua yrittajaasioihin

* Kemusote-hankkeessa yhteistyokumppani olo on tarkeaa ja
ajankohtaista

 Uusia avauksia sosiaalialalle

* |deoita alalla tyoskenteleville
* Mita kaikkea osaamista sosiaalialan asiantuntijoilla onkaan
—>tarked oppia sanoittamaan ja kenties tuotteistamaan

Tale ntia talentia.fi



KEMUSOTE - Kevytyrittajyys ja
muutoskyvykkyys sote-alan toimintaedellytysten
seka tyohyvinvoinnin edist3djana

A




KEMUSOTE

Kevytyrittdjyys ja muutoskyvykkyys sote-alan
toimintaedellytysten seka tyohyvinvoinnin edistajana

Light entrepreneurship and resilience as an enhancer for conditions and
work well-being in social and healthcare sector

Rahoitus: Euroopan sosiaalirahasto ja Projektin toteuttajat:

Sosiaali- ja terveysministerio .
Toteutusaika: 1.3.2020-28.2.2023

Projektin kohderyhmat: .
Sosiaali- ja terveyspalveluissa toimivat
kevytyrittajat, osuuskunnat ja yhteiskunnalliset
yritykset seka kevytyrittajaksi aikovat sotehy-
alan ammattilaiset.

Paatoteuttaja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu, JAMK

Tampereen ammattikorkeakoulu, TAMK

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu,
Xamk

Turun ammattikorkeakoulu, Turun AMK
Humanistinen ammattikorkeakoulu, Humak
Laurea-ammattikorkeakoulu, Laurea

Lisatietoa: Ulla Teppo, projektipaallikké, JAMK | +358503722779 | ulla.teppo@jamk.fi




Oletko sosiaali- ja terveyspalveluissa toimiva
kevytyrittaja, joka haluaa kehittda osaamistaan
yrittajyydessa?

Oletko kiinnostunut toimimaan
kevytyrittajana sote-alalla?

Oletko jo mukana sote-alan osuuskunnassa tai
yhteiskunnallisessa yrityksessa?

TULE MUKAAN!

.
Jamk '_‘ : | AMMATTIKORKEAKOULU m **
4 i University of. fied Sciences * *
tyof Acp Kaakkois-Suomen +* +*
ammattikorkeakoulu

*
* Kk

“l"A’k HUMANISTINEN C Tampereen Epuvnilmaa Euroopan unioni
”gq"\, AMMATTIKORREAROULL ammattikerkeakoulu TURKU AMK 209_'2(;2% Euroopan scslaalirahasto



Tavoite 1

Kehittad kevytyrittajien osaamista ja muutoskyvykkyytta sisaltaen valmiudet
uudenlaisten palveluiden kehittamiseen erityisesti sote-alalla

Kohderyhma:

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiajan (sotehy)
ammattilaiset, jotka tuottavat nyt taiovat
kiinnostuneet tuottamaan palveluja yrittajamaisesti
esim. kevytyrittdjana

Toimenpiteet:

« Maksuttomat tyopajat 4x7 kpl kaikille _
yrittdjamaisesti sotehy-palvelujen tuottamisesta
kiinnostuneille

» Sotehy-yrittdjyyden tyokirja
+ Palautteen keruu

Ty6pajojen teemat:

« Toimintaympariston muutos

* Oman osaamisen kehittdminen
+ Palvelujen kehittdminen

» Asiakkuudet ja markkinointi

Tulokset

«  Sotehy-yrittdjien osaaminen ja tietoisuus
yrittdjyydesta ovat parantuneet

+ TyOpajaan osallistuneiden tavoitteet, voimavarat

* Myynti ja kannattavuus ja toimintatavat ovat selkeytyneet
* Oman ty6n johtaminen - Tydpajaan osallistuneiden itsetuntemus ja
* Verkostojen hyédyntaminen itsensa johtaminen on parantunut

Toteutuksesta vastuussa: JAMK LIKE & Xamk PYK Sl(eon:ll'\g




Tavoite 2

Kehittaa tyon erityispiirteet huomioivia ja tyohyvinvointia tukevia palvelukonsepteja
sote-alan uudenlaisiin palveluntuotantomalleihin

Kohderyhma:
Kevytyrittajat tyoterveyshuollossa

Toimenpiteet:

« Alkutilanteen kartoitus - haastattelut

« Palvelutarpeiden tunnistaminen - analyysi
« Palvelukonseptien kehittdminen - tyopajat
« Palautteen keruu

Tulokset:

« Lisdantynyt ymmarrys sote-kevytyrittdjien
toiminnasta mm. tyohyvinvoinnin
parantamisen tarpeista.

« Palvelukonsepteja, joiden avulla on
mahdollista lisata kevytyrittdjien erilaisten
ja vaihtuvien tydymparist6jen turvallisuutta,
edistaa tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja
toimintakykya.

kKemu

SOTE

Toteutuksesta vastuussa: TAMK




Tavoite 2

Kehittaa tyon erityispiirteet huomioivia ja tyohyvinvointia tukevia palvelukonsepteja
sote-alan uudenlaisiin palveluntuotantomalleihin

Kohderyhma:
Ikdantyneiden palveluita tuottavat
Asumispalvelut yhteiskunnalliset yritykset
Tyohyvinvointi : Toimenpiteet:
« Palvelutarpeiden tunnistaminen (Kysely
T tyontekijoille, BIKVA —haastattelut)
o = -« Palvelukonseptien yhteiskehittaminen
§ 3 « Toimenpiteiden arviointi ja raportointi
= o « Tiedon lisdédminen sote-alan
P 3 yhteiskunnallisista yrityksista
% Y Tulokset:
% _ — « Ty6hyvinvointia tukevat palvelukonseptit
¢.  Tiedonlisadminen - lkaantyneiden uudenlaiset sote-palvelujen
muodot
Paivatoiminta * Monikanavainen tiedotus

yhteiskunnallisista yrityksista sote-alalla

kKemu

SOTE

Toteutuksesta vastuussa: JAMK (Hyvi) ja Xamk (Kestava hyvinvointi)




Tavoite 2

Kehittaa tyon erityispiirteet huomioivia ja tyohyvinvointia tukevia palvelukonsepteja
sote-alan uudenlaisiin palveluntuotantomalleihin

Kohderyhma:

Sosiaalityontekijoiden ja sosionomi (yamk)
(urapolku ja tyohyvinvointi)

Toimenpiteet:

« Alkutilanteen kartoitus: Sosiaalialan
ylemman korkeakoulututkinnon omaavien
Talentia ry:n jasenien praktisen vapauden
ja muutoskyvykkyyden selvitys.

« Tulosten tyostaminen Talentian jasenille
jarjestettavissa webinaareissal/tybpajoissa

« Sosiaalityon asiantuntijapalveluiden
ostokaytanteiden selvittaminen

 Palautteen keruu

Tulokset:

Sosiaalialan ylemman korkeakoulututkinnon
omaavien asiantuntija-yrittajyyden edistaminen

Toteutuksesta vastuussa: Laurea |6fn\U
SOTE




Tavoite 3

Osuuskuntatoimintamallin soveltuvuuden kartoittaminen ja toimintasuunnitelman luominen
haja-asutusalueen (Turun saaristo) hyvinvointi ja sote-palveluiden tuottamiseksi.

Kohderyhma:

KOKONAISUUS Turun saariston asukkaat, sote-palvelujen tarjoajat ja sote-
palvelujen tuottamiseen liittyva yhteistyoverkosto

Toimenpiteet:

«  Kokonaisuus - selvitystyd ja yhteinen ymmarrys saariston
osuuskuntatoiminnasta

+  Kokemus — asukkaiden nakékulma ja palvelujen tarve

*  Kokeilu yhteistyéverkostolle
— osuuskunnan taloudelliset ja rakenteelliset
toimintaedellytykset

*  Kokeilu sote-ammattilaisille _
— osaamisen kehittamisen tarpeet, tietoa _ _
oshuuskuntat0|m|ntamaII|sta, uusien palvelukokonaisuuksien
aihiot.

*  Konseptointi — osuuskuntatoimintamallin
toimintasuunnitelman luominen, pilotointi ja arviointi

KONSEPTI KOKEMUS

KOKEILU Tulokset:

«  Kartoitusraportti saariston erityistarpeista hy\(inyointi-{q
sote-palveluiden tuottamiseksi osuuskuntatoimintamallilla.

. Tarvekartoitus ammattilaisten osaamisen kehittamiseksi

«  Toimintasuunnitelma osuuskuntatoimintamallista haja-
asutusalueille.

«  Toimiva yhteistyoverkosto Turun alueella

KOKEILU

Toteutuksesta vastuussa: Turku AMK Iém\u
SOTE




Tavoite 4

Tyouran rakentamisen ja osaamisen hallinnan mallin kehittaminen

Kohderyhma:

Uudenlaisissa tyontekemisen muodoissa
tyoskentelevat ja heita ohjaavat ammattilaiset.

Toimenpiteet:

Projektin toimenpiteista tuotetun aineiston
analyysi.

Tarvittavan lisatiedon keraaminen
Mallinnus yhteiskehittamisen menetelmilla

Kehitetyn mallin pilotointi ja edelleen
kehittdminen.

Tulokset:

Sote-alan uudenlaisissa tyon teon muodoissa
tyoskentelevien tyduran rakentamisen ja
osaamisen hallinnan malli ja sen lanseeraus

Toteutuksesta vastuussa: Humak, Laurea m
SOTE




1. 2.

Kehitamme kevytyrittdjien ja Kehitamme tydhyvinvointia tukevia
sellaisiksi aikovien yrittajaosaa- palvelukonsepteja uudenlaisille
mista ja muutoskyvykkyytta. palveluntuottajille kuten yhteiskun-
nallisille yrityksille sote-alalla.

3. 4.

Luomme toimintasuunnitelman Tuotamme uudenlaisissa tyénteon
haja-asutusalueiden hyvinvointi- ja muodoissa tydskentelevien tyduran
sotepalvelujen tuottamiselle osuus- rakentamisen ja hallinnan mallin.

kuntamallilla.

www.jamK.fi/lkemusote https://www.facebook.com/kemusote/

kKemu
SOTE



http://www.jamk.fi/kemusote
https://www.facebook.com/kemusote/

KEMUSOTE - Kevytyrittajyys ja

muutoskyvykkyys sote-alan toimintaedellytysten

seka tyohyvinvoinnin edistdjana




Kyselyn tarkoitus

» KEMUSOTE —hankkeessa Laurea-ammattikorkeakoulu
edistaa sosiaalialan ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden asiantuntijuuteen perustuvaa yrittajyytta

» Tutkimalla praktista vapautta ja muutoskyvykkyytta sosiaalialan
tyossa

» Selvittamalla sosiaalialan asiantuntijuuden ostopalvelujen
kaytanteita (kunnat, kuntayhtymat, sairaanhoitopiirit,
vakuutusyhtiot, sosiaali- ja terveysalan yritykset)

» Edistamalla sosiaalialan asiantuntijuuteen perustuvia yrittajyyden

mahdollisuuksia seka tyon ja yrittajyyden yhteensovittamisen
vaihtoehtoja

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Kyselyn teoreettiset kasitteet

» Praktisen vapauden tutkiminen:

» Praktisen vapauden kasitteiden operationalisoinnissa on
hyddynnetty yrittdjan vapauden tutkimusta (Vento 2018)
» G. W. F. Hegelin oikeusfilosofia:
» praktisen vapauden ulottuvuudet
» henkilokohtainen vapaus
» moraalinen vapaus
» sosiaalinen vapaus
» Isaiah Berlin:
» negatiivinen ja positiivinen vapaus
» Amartya Sen:
» organisaation oikeudellisuus ja toteutunut oikeudenmukaisuus

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Kyselyn teoreettiset kasitteet

» Muutoskyvykkyyden tutkiminen

» Perustuu Henkilokohtaisen Resilienssi profiilin (Resilience
Alliance) osa-alueisiin, joita ovat:

» Positiivinen: Maailma
» Positiivinen: Mina

» Keskittynyt

» Joustava: Ajattelu

» Joustava. Sosiaalinen
» Jarjestelmallinen

» Proaktiivinen

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Kyselyn toteutus

» Kyselyn linkki [ahetettiin 3641 Talentia ry:n jasenelle, jotka
ovat suorittaneet ylemman korkeakoulututkinnon.

» Kyselyn linkki oli avoinna: 4.6. — 3.9.2020
» Kyselyn linkin avasi 669 vastaajaa

» Kyselyyn vastattiin nimettdmana ja vastaajamaara vaihtel
652 - 389 vastaajan valilla eri kysymysten kohdalla.

» Tuloksissa kunkin vaittaman vastaajamaara on mainittu.

» Vastaajien anonymiteetin sailymisen vuoksi vastaukset
tallentuivat suoraan Zef:n palvelimelle, josta maaralliset
koonnit on tuotettu.

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu



Kyselyyn vastaaminen

» Vaittamiin otettiin kantaa kahdella ulottuvuudella.
» Kuinka erimielta - samaa mielta on vaittaman kanssa (x-akselilla)
» Kuinka suuri merkitys asialla on vastaajalle (y-akselilla)

» Praktinen vapaus sosiaalialan tyossa (12 vaittamaa)

» Henkilokohtainen negatiivinen vapaus (rajoittavat tekijat)

» Henkilokohtainen positiivinen vapaus (mahdollistavat tekijat)
» Moraalinen vapaus (toimintavaihdot)

» Sosiaalinen vapaus (institutionaalisesti valittyvat roolit)

» Muutoskyvykkyys 14 vaittamaa

Positiivinen: Maailma
Positiivinen: Mina
Keskittynyt

Joustava: Ajattelu
Joustava: Sosiaalinen
Jarjestelmallinen
Proaktiivinen

VVVVYVYY

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Kyselyn taustatiedot

Nainen 612 93.9%
Mies 32 4.9%
Muu 1 0.2%
En halua kertoa 7 1.1%
. ka Vastaukset %
20 - 29 vuotta 20 3.1%
30 - 39 vuotta 136 21.0%
40 - 49 vuotta 222 34.2%
50 - 59 vuotta 184 28.4%
60 > vuotta 87 13.4%

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

0)
(YAMK) 221 34.1%
Sosiaalihuoltajan tutkinto 0 0.0%
Ylempi korkeakoulututkinto ja 166 5 6%

paaaineopinnot sosiaalitydsta

Ylempi korkeakoulututkinto ja
padainetta vastaavat yliopistolliset 76 11.7%
opinnot sosiaalitydsta

Ylempi korkeakoulututkinto (esim. YTM
tai VTM)

Muu, mika? 12 1.8%

174 26.8%

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




KM (Kasvatustieteen maisteri + patevoitymiskoulutus)

YTL (Yhteiskuntatieteiden lisensiaatti)
FM Filosofian maisteri
VTL Valtiotieteiden lisensiaatti

KM péaaine kasvatuspsykologia

MA Master of Arts (yhteiskuntatieteellinen tai humanistinen tutkinto)

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




erikoistumiskoulutus 144 22.8%

avoimen ammattikorkeakoulun opinnot 36 5.7%
avoimen yliopiston opinnot 191 30.2%
jatko-c.)pipnot yliopistossa (lisensiaattiopintoja tai 26 4.1%
tohtoriopintoja)

ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto 83 13.1%
ei tdydennyskoulutusta 262 41.5%

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




0 - 3 vuotta

4 - 7 vuotta

8 - 11 vuotta

12 - 15 vuotta

16 > vuotta

43

55

83

119

338

6.7%

8.6%

13.0%

18.7%

53.0%

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Millaista ammatillista osaamista koulutus ja
tyossaolo ovat sinulle kerryttaneet?
Miten kuvallisit niiden vaikutusta urapolkuusi?

» Avovastauksia tuli runsaasti (35 sivua tekstig)
» Aineisto on luokiteltu seuraavasti:

» Koulutuksesta ja osaamisesta yleisesti (jos eiole
mainittu erikseen amk tai yliopisto)

» Sosiaalityon koulutuksen ja tyokokemusten
tuottama osaaminen

» Sosionomi yamk —koulutuksen ja tyokokemusten
tuottama osaaminen

» Koulutuksen vaikutus tyouraan

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Sosiaalityon koulutuksen tyoelamavastaavuus

YV VY

Sosiaalitydn koulutuksen koettiin antavan vahvan teoreettisen
pohjan sosiaality6hon ja yhteiskunnalliseen ajatteluun.

Koulutus ei tuottanut suoraan kaytannon tyohon valmiuksia,
vaan tydssa oppimisen merkitysta korostettiin.

Koulutus antaa muodollisen patevyyden, mik& mahdollistaa
erilaisiin tyotehtaviin hakeutumisen.

Erikoistumiskoulutusta pidettiin uran kannalta merkittavana

Lis&koulutuksilla on ollut vaikutusta urapolkuun

» “lhmisen ymmartamiseen, terapeuttiseen tybskentelyyn ja
verkostojen kanssa tydskentelyyn on saanut paljon osaamista.
Oma osaamiseni ja mielenkiintoni ovat ohjanneet urapolkuani
ihmisten kanssa tybskentelyyn terapeuttisesta ndkdkulmasta.”

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Sosionomi (yamk) koulutuksen
tyoelamavastaavuus

» Ylemman sosionomin —tutkinnon merkitysta tyouralle ei koettu
yhta merkityksellisena kuin maisterin tutkinnolla.

» “Olen pitanyt ja pidan edelleen kummallisena sita, etté sosiaalialan
ylempaad ammattikorkeakoulututkintoa ei arvosteta eika rinnasteta
yleisen kaytannon mukaan yliopistotutkintoon, kuten muilla aloilla,
vaan ylemmallda ammattikorkeakoulututkinnolla tydllistyy
sosiaalialalla vain ohjaajan tyohon ja se on lailla maaritelty. ”

» Sosionomi yamk —tutkinnolla pois varhaiskasvatuksesta

» "Ty0O varhaiskasvatuksessa on sen sijaan hierarkkisuudessaan
rajannut osaamiseni hyodyntamista ja aiheutti lopulta alan vaihdon.”

» "Ura varhaiskasvatuksessa. YAMK tutkinto koska haluan siirtya
perhetyOn tai sosiaaliohjauksen pariin. Ura varhaiskasvatuksessa
vaikeutti tydn hakua voimakkaasti ja "alan vaihtoa" kyseenalaistettiin
tybvoimatoimistossa.”

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Merkitys minulle

Suuri

Pieni

Eri mielta

Praktinen vapaus sosiaalialan tyossa
negatiivinen ja positilvinen vapaus

® YAMK @ Kaikki tutkinnot

3

Samaa mielta

1. Sosiaalialan ty6ta ohjaava
lainsdaadanto on vaikeuttanut
yhteistyon tekemistd muiden
alojen kanssa. (N=456)

2. Sosiaalialan henkiloston
patevyysvaatimukset ovat
rajoittaneet tydn organisointia
tyOpaikoissani. (N=447)

3. Sosiaalialan tydtehtavat ovat
mahdollistaneet tyourallani myos
muun alan osaamisen
hyodyntamisen. (N=444)

4. Sosiaalialan tyokaytanteet ovat
mahdollistaneet oman luovuuden
ja persoonan kayton
tyotehtavissani. (N=440)



Merkitys minulle

Suuri

Pieni

Eri mielta

Praktinen vapaus sosiaalialan tyossa
moraalinen vapaus

® YAMK @ Kaikki tutkinnot

5. Moraalisesti oikean toimintatavan
mukainen tydskentely on aina
mahdollistunut tydtehtavissani.

'-43 ™ (N=433)

l} ,3/ 6. Oikeudenmukaisuus asiakkaiden
o " palvelutarpeisiin vastaamisessa
) on aina toteutunut
S tyotehtavissani. (N=432)

7. Tyohoni liittyvan henkilokohtaisen
vastuun maara on perustunut
tehtavanimikkeisiin ja
palkkaukseen. (N=427)

8. Tyotehtavissani tekemani

Samaa mielta paatokset olen voinut perustaa
sosiaalialan arvoihin ja
ammattietiikkaan. (N=421)



Merkitys minulle

Suuri

Pieni

Eri mielta

Praktinen vapaus sosiaalialan tyossa
sosiaalinen vapaus

® YAMK @ Kaikki tutkinnot

9. Sosiaalialan ammatti-
identiteettiini ovat vaikuttaneet
erilaiset tydOmenetelmiin liittyvat
koulutukset. (N=421)

‘1 » 10. Sosiaalialan asiakastyossa
W 4 ”/ tydroolien laajentuminen

10V, ) verkostotyohon on vaikeuttanut

tyoni hallintaa. (N=410)

5 11. Sosiaalialan tydsséani olen
pyrkinyt yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen myQ@s sosiaalisen
median keinoin.

12. Sosiaalialan tyossani olen
voinut vaikuttaa sosiaalisesti ja
eettisesti kestaviin julkisiin
hankintoihin. (N=404)

Samaa mielta



Praktinen vapaus sosiaalialan tyossa

» Hieman yli puolet el koe lainsaadannon eika henkiloston
patevyysvaatimusten rajoittavan tyota. Naita ei koeta kovin
merkityksellisiksi

» Tyossa mahdollistuu myods muun alan osaamisen, luovuuden ja
oman persoonan kayttd. Nama koetaan merkityksellisiksi.

» TyOssa ei aina mahdollistu moraalisesti oikea toimintatapa,
olkeudenmukaisuus asiakkaiden tarpeissa ja tyohon liittyvassa
vastuussa. Sen sijaan tyotehtavissa tehtavat paatdkset voidaan
perustaa sosiaalialan arvoihin ja ammattietiikkaan. Moraaliset
toimintavaihtoehdot koetaan merkityksellisiksi.

» Tyomenetelmiin liittyva koulutus vaikuttaa ammatti-identiteettiin
ja tyorooleihin ja ne koetaan merkityksellisiksi. Tydsséa ei pyrita
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen sosiaalisen median keinoin,
elka eettisesti kestaviin julkisiin hankintoihin pyrita vaikuttamaan.
Naitd el mydskaan koeta merkitykselliseksi asioiksi tyoroolissa.

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu




Merkitys minulle

Suuri

Pieni

Eri mielta

Muutoskyvykkyys
positiivinen maailma ja itse

®YAMK @ Kaikki tutkinnot

Samaa mielta

1. Meneillaan oleva pandemia tulee
kehittdmaan ja lisadmaan
etapalveluja sosiaalihuollon
asiakasryhmille. (N=397)

2. Sosiaalialan tydssa on paljon
erilaisia mahdollisuuksia
yhteiskunnallisten ongelmien
ratkaisemiseksi. (N=394)

3. Kohtaamani kriittinen palaute
tyossa ei lannista minua, vaan
mahdollistaa oman toimintani
arvioinnin. (N=390)

4. Voin vaikuttaa parhaiten omaan
tyohyvinvointiini ja tulevaisuuteeni
tyouraani koskevilla valinnoilla.
(N=392)



Merkitys minulle

Suuri

Pieni

Muutoskyvykkyys

keskittynyt, joustava ajattelu ja sosiaalinen

Eri mielta

®YAMK @ Kaikki tutkinnot

5. Kiireestakin huolimatta pystyn
keskittymaan tyossani kunkin tilanteen
vaatimalla tavalla (N=392)

6. Suunnittelen ajankayttéani etukateen
tydssani ja pysyn yleensa

ST asettamissani aikatauluissa. (N=391)
' '/ 7. Tydssa havaitsemiini ongelmiin kehitan

luovia ratkaisuja yhteistydssa muiden
kanssa. (N=391)

8. Pohdin usein, miten sosiaalialan
tyokaytanteista saataisiin joustavampia
ja vaikuttavampia. (N=391)

9. Haluan auttaa ja tukea tydyhteisoni
jasenia heidan tyossaan kokemissa
ongelmissa. (N=389)

10. Verkostossani on ihmisia, joiden

Samaa mielts apuun voin luottaa ja turvautua, jos
minulla on ongelmia. (N=389)



Merkitys minulle

Suuri

Pieni

Eri mielta

Muutoskyvykkyys
jarjestelmallinen ja proaktiivinen

®YAMK @ Kaikki tutkinnot

Samaa mielta

11. Pyrin jasentdméaan tydssani
kohtaamia ennalta arvaamattomia
tilanteita tai kaaosta jalkeenpain.
(N=389)

12. Hy6dynnan tyossani
tutkimustietoa sekéa tydn arviointiin
liittyvia erilaisia digitaalisia
tyovéalineita. (N=389)

13. Olen valmis suuriinkiin
muutoksiin tyourallani, jos
tyoolosuhteet tai elamantilanne
sita edellyttavat. (N=389)

14. Uskon, etta tyouralla 10ytyy uusia
mahdollisuuksia yhdistamalla
palkkatyota ja yrittajyytta.(N=389)



Muutoskyvykkyys sosiaalialan tyossa

» Sosiaalialan tyontekijat ndkevat maailman ja itsenséa
positiivisena

» TyOssa pyritaan keskittymaan kiireestakin huolimatta ja
ajankayttoa suunnitellaan, jotta pysytaan aikataulussa

» Joustavan ajattelun avulla kehitetaan tyohon ratkaisuja ja
tyokaytanteisiin vaikuttavuutta

» Joustava sosiaalisuus ilmenee avun ja tuen antamisena
tyOyhteisdssa ja avun saamisena omasta verkostosta

» Jarjestelmallisyytta on tyon ennakoinnissa. Sen sijaan
tutkimustiedon ja digitaalisten valineiden hyodyntaminen ei yhta
vahvaa.

» Proaktiivisuus kohdistuu elaméantilanteen ja tyduran
yhteensovittamiseen. Yrittajyyden ja palkkatyon yhdistamiseen
tulevaisuudessa ei uskota kovin vahvasti.

Soili Vento, Projektikoordinaattori, Laurea-ammattikorkeakoulu
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Sosionomi (ylempi AMK)-tutkinnon
suorittaneiden asiantuntijuus
tyomarkkinoilla

VTT Sirppa Kinos

Sosionomi (yamk) asiantuntijuudesta yrittajyytta 23.3.2021



Tutkimuksen
tavoite

N4k TURUN
¥ YLIOPISTO

SOSIONOMIT (YLEMPI AMK)
MUUTTUVILLA
TYOMARKKINOILLA

Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen tyéelamaan,
osaaminen ja toimintaymparistdén haasteet

Sirppa Kinos

TURKU AMK

Tutkimus tuotti tietoa sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta
tyoelamaan, osaamisesta ja sen kehittamisen
haasteista muuttuvassa toimintaymparistossa.

Koulutussosiologisesta nakokulmasta: miten
korkeakoulujarjestelma onnistuu
kvalifikaatiotehtavassaan? Onko tutkinto
kannattava henkilokohtainen investointi?



TURKU AMK

Tutkimuksen

tausta « Sosiaalialan ammatillisen tyon ja koulutuksen
kehittyminen kytkeytyy kiinteasti
yhteiskunnalliseen kehitykseen.

« Sosiaalisen nakokulman yhteiskunnallinen
painoarvo on heikentynyt.

* Alan keskeisia ammattiryhmia ovat lahihoitajat,
sosionomit (AMK), sosiaalityontekijat seka
uusimpana sosionomit (ylempi AMK).

« Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto ei kuitenkaan
patevoita sosiaalihuollon laillistetuksi
ammattihenkiloksi.



TURKU AMK

Tutkinnon aste

i
korkeakouluaste

Y lempi
kKorkeakouluaste

Alempi
korkeakouluaste

Ammatilhinen
keskiaste

Tyvovoimakoulutus

Sosiaalialan tutkinnot
(mukaillen Viinamaki & Pohjola 2016, 44)

Tutkinto

Tohtornn tutkinto, hsensiaatin tutkinto.

Y lhiopisto: maisterin tutkinto YT VT (sosiaalityd).
Erillisrahoitteiset maisteriohjelmat (esim.e-sosiaalityd).
Erikoissosiaalityontekijan koulutus=.

Ammattikorkeakoulu: sosionomi {(yviemp: AMEK), geronomi (yviempi
AMEK). kuntoutuksen ohiaaia (viempi AMED).

Yhopisto: kandidaatin tutkinto YT K, WTK (sosiaalityd).

Ammattikorkeakoulu®: SOSIONOmi (AMED). geronormi (ANMEK),
kKuntoutuksen ohjaaja (AMK).

Sosiaall- ja terveysalan perustutkinto, Iahihoitaja. Ammattitutkinto
(esim. paihdetvon). ernikoisammattitutkinto (esim. vanhustydn).

Hormva-avustaja.



Tutkimus-
menetelmat

TURKU AMK

Seurantatutkimus: aineisto hankittiin
strukturoiduilla Webropol -kyselyilla tutkintoa
opiskeleville (205 vastaajaa) ja uudelleen
valmistumisen jalkeen v. 2017 (113
valmistunutta).

Aikaa tutkinnon suorittamisesta oli kulunut
keskimaarin 1,3 vuotta.

Aineisto analysoitiin tilastollisin menetelmin ja
avoimet kysymykset sisallonanalyysilla.



Tulokset 1

"Tdlla hetkella tyoskentelen kerhossa
lastenhoitaja -nimikkeelld, joten toivon
koulutusta vastaavaa tyotd.

Toivon sita loytyvan nykyiselta tyonantajalta.”

(opiskelija, sosiaalialalle suuntaava
koulutusohjelma).

“Isommalle johtajan pallille pddsy, sosiaalijohtaja.”
(opiskelija, sosiaali- ja terveysalan kehittamisen
ja johtamisen koulutusohjelma).

TURKU AMK

Opiskelua edelsi keskimaarin yli 7 vuoden
tyoskentely sosionomina (AMK), usein ohjaaja -
nimikkeella.

Opiskelemaan hakeuduttiin eri syista
(ammatillisen osaamisen kehittaminen, uudet
tyotehtavat ja urakehitys).

Seurantakyselyssa kolme neljasta arvioi, etta
tavoitteet olivat toteutuneet ainakin osittain.



TURKU AMK

Tulokset 2

* tyonantajien katsottiin arvostavan enemman
yliopistossa suoritettua maisteritutkintoa.

"Meista kaytetddn nimitysta feikkimaisteri.”
(Aluenuorisopadallikko)

“Yliopistomaisteri on valitettavasti ylivertainen
YAMK-tutkinnon suorittaneen rinnalla, vaikka
olen tyossa ammattikorkeakoulussa.” (Suunnittelija)

"Virkaa haki 99 henkiloa. Lopussa olin vain
mind ja erds maisteri. Minut nimitettiin virkaan’.
(Sosiaalikuraattori)



Tulokset 3 TURKU AMK

« Lahes kolmasosa oli ylemman AMK-tutkinnon myota siirtynyt vaativampiin tehtaviin. Vaativampiin
tehtaviin sijoituttiin selvasti useammin yksityisella tai kolmannella sektorilla kuin julkisella
(kunnissa). Esimiestehtavissa toimivien osuus nousi selvasti, mutta oli alhaisin julkisella sektorilla.

* Yli puolet koki tekevansa vaativuudeltaan alimitoitettua tyota.

* Kolme neljasta voisi olla tyossaan myos ilman ylempaa AMK-tutkintoa.

« Parhaiten menestyivat sosiaali- ja terveysalan kehittamisen ja johtamisen koulutusohjelmasta
valmistuneet, jotka arvioivat myos osaamisensa kehittyneen muita paremmin.

"Vaikka en ollut enka ole halukas vaihtamaan tyopaikkaa, en saa parempaa palkkaa, arvostusta tai muutakaan
sosionomi YAMK-tutkinnon suorittamisen jdlkeen, koen silti saaneeni opiskelusta paljon ja olen tyytyvdinen siita,
ettd suoritin tutkinnon.” (Sosiaaliohjaaja)

"Opinnot avasivat huiman uraputken.” (Palvelukodin johtaja)



Tulokset 4

TURKU AMK
« Tutkintoa pidettiin yleensa (84 %) kannattavana henkilokohtaisena investointina, koska
ammatillinen osaaminen syveni ja osalle mahdollistui urapolku hyvinvointipalveluiden
esimiestehtaviin.
Sijoittuminen opintojen loppuvaiheessa ja valmistumisen
jalkeen
Opintojen loppuvaiheessa Km. 1,3 v. valmistumisen jalkeen
(n=113) (n=113)
Perustyossa* 58 45
Vastaava ohjaaja tms. 8 8
Erityisasiantuntija®™* 14 16
Esimies 20 30
Tyoton 0 1
Yhteensa 100 100

* perusty0 (esim. ohjaaja, johon jo sosionomi (AMK) -tutkinto antaa kelpoisuuden)

ok nimikkeitd  esim. koulukuraattori, palvelusuunnittelija, erikoissuunnittelija,
erityisnuorisotyontekijé, erityisohjaaja ja lehtori.



Tulokset 5 TURKU AMK

* Osaaminen kehittyi monipuolisesti (ks. seur. diat)

* Eniten haasteita tyopaikoilla aiheuttivat vaeston monikulttuuristuminen ja palvelurakenteiden
uudistuminen.

« (Osaamisen kehittamisen tarpeita ilmeni eniten kehittamisen ja johtamisen alueella seka
yhteiskunnallisissa kysymyksissa (esim. kestava kehitys, yhteiskunnallinen ymmarrys).

« Alle puolella oli tyopaikallaan hyvat kouluttautumismahdollisuudet.

“Oma koulutuskeskus, tuetaan opintojen jatkamista
ja koulutuksiin osallistumista.” (Erikoissuunnittelija)

"Itse saa osallistua, omalla ajalla
ja hoitaa itse kustannukset.”
(Lastentarhanopettaja)



Asiantuntijuusosaamisen kehittyminen sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon myota

(n=113, % vastaajista seki keskiarvo asteikolla 1-3, jossa 1=ei lainkaan, 2=jonkin verran ja TURKU AMK
3= paljon).
Ei lainkaan Jonkin verran Paljon Keskiarvo
Kriittinen ajattelu 1 43 56 2,55
Yhteiskunnallinen ja globaali ajattelu 4 53 43 2,40
Kyky tyoskennelld itsendisesti vaativissa asiantuntijatehtavissa 6 52 42 2,35
Taito suunnitella, johtaa ja arvioida asiakasprosesseja 5 60 35 2,29
Eettinen osaaminen 9 58 33 2,24
Ongelmanratkaisutaidot 3 71 26 2,22
Kyky hallita erityisosaamista vaativia tyoorientaatioita ja -menetelmia 11 63 26 2,14

Taito toimia kansainvalisissa yhteistyoverkostoissa 53 38 9 1,56



Johtamisosaamisen kehittyminen sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon myota (n=112, %
vastaajista seka keskiarvo asteikolla 1-3, jossa 1=ei lainkaan, 2=jonkin verran ja 3=paljon).

TURKU AMK
Ei lainkaan Jonkin verran Paljon Keskiarvo
lhmisten johtaminen ja henkilostohallinto 7 54 39 2,32
Strateginen ajattelu 8 57 35 2,27
Asioiden johtaminen (management) 5 63 32 2,26
Tyohyvinvoinnin edistaminen 8 63 29 2,21
Taito valmistella ja johtaa projekteja 10 63 27 2,17

Taloudellinen osaaminen ja taloushallinto 37 57 6 1,70



Tutkimus- ja kehittamisosaamisen kehittyminen sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon myota

- S . - ) : : T AR ) TURKU AMK
(n=113, % vastaajista seka keskiarvo asteikolla 1-3, jossa 1=ei lainkaan, 2=jonkin verran ja
3= paljon).
Ei lainkaan Jonkin verran Paljon Keskiarvo
Kehittamismenetelmdosaaminen 4 51 45 2,42
Tutkimusmenetelmdosaaminen 1 59 40 2,39
Vastuunotto alan kehittamisesta 9 44 47 2,38
Kyky kehittda alan kdytantoja kansalaisia osallistaen 13 60 27 2,13
Vaikuttavuuden arviointi 9 71 20 2,12
Kyky kehittaa tyokaytantoja monimutkaisissa, ennakoimattomissa tilanteissa 17 64 19 2,03

Laatujarjestelmien tunteminen 20 66 14 1,95



Vuosi jolloin aineisto keratty 12008 2?013 ?017 3018
Kokenut tyottomyytta valmistumisen jalkeen (%) 5 15 7 11
Tyottomana tutkimuksen aikaan (%) 2,5 5,6 2 0,5
Tydssa yksityisella sektorilla (%) 15 7 14 17
Tydssa kolmannella sektorilla (%) 17,5 18 20 16
Tydssa julkisella sektorilla (%) 67,5 62 66 64
Tyossa kunnan palveluksessa (%) - 58 58 54
Vakinainen tydésuhde (%) 70 75 92 84
Tyon vaatimustaso koulutusta alhaisempi (%) - 32 58 34
mmmm) Esimiestehtavissa 5(%) - 36 38 41
Voisi olla nykyisessa tydssa myos ilman ylempaa - 51 73 -
AMK-tutkintoa (%)
Siirtynyt vaativampiin tehtaviin tutkinnon myoéta (%) 366 44 31
Palkka noussut tutkinnon myota (%) - 44 27 52
Kuukausipalkka (keskiarvo) - 2935 2909 3233

! Viinamiki, Leena & Rantanen, Teemu 2010a. Sosionomien (ylempi AMK) osaaminen ja
tyohonsijoittuminen.

2 Linnanvirta, Suvi 2013. Sosionomien (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden urakehitys.
3 oma aineistoni.

4 Viinamiki, Leena, Juujirvi, Soile, Kinos, Sirppa & Rosengren, Asa 2018. Sosionomi
(ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneiden paikka ja osaaminen muuttuvilla tyomarkkinoilla.
Siekkinen, Suvi, Takkunen, Jenni & Ylevi, Liisa 2018. ’Pitdia olla rohkea ja hakea ja mennéa
eteenpiin”. Kokemuksia sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon tomasta osaamisesta ja sen
kaytettivyydestd tyomarkkinoilla.

5 sisdltidd johtaja-, paillikko-, esimies -nimikkeet sekid vastaava ohjaaja -tyyppiset nimikkeet.
6 Koska tieto puuttui lihteestd Viinamiki & Rantanen 2010a, se otettiin ldhteestd Ojala &
Ahola 2009. Luku kuvaa sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelmista valmistuneita, joista

puolet oli sosionomi (ylempi AMK) —tutkinnon suorittaneita.

Johtopaatokset 1

 Ei selkeita kehityskulkuja
tyollistymisen ja sijoittumisen
suhteen, luvut sahaavat ylos ja
alas.

« Esimiestyossa toimivien osuus on
kasvanut tasaisesti.

TURKU AMK
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TURKU AMK

Valmistuneita on jo lahes 3000. Tutkinnon
suorittaneiden osaamista ei hyodynneta
taysipainoisesti. Sosionomi (ylempi AMK) -
tutkinto jaa tyomarkkinoilla sosionomien
(AMK) ja sosiaalityontekijoiden epamaaraiseen
valimaastoon (ks. myos Ojala 2017).

Vain harva sijoittuu suunnittelu- tai
kehittamistehtaviin (vrt. alkuperainen tavoite).
Kiinnostus yrittajyyteen vahaista

Tutkinnon tunnettuutta pitaisi edistaa.



TURKU AMK

JOhtO paatOkset * Millaista osaamista sosionomi (YAMK) -
tutkinto tuottaa, kun sita voi hakeutua
3 opiskelemaan yha moninaisemmalla

koulutuspohjalla ja koulutusohjelmien
painotukset ovat yha moninaisemmat?

« Kelpoisuuslainsaadannon paivittamisen
yhteydessa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavarakennetta tulisi tarkastella myos
taman ryhman osalta

(vrt. sosiaalityon ammatilliset johtotehtavat /
sosiaaliohjauksen ammatilliset johtotehtavat,
sosiaaliohjaaja / erityissosiaaliohjaaja)
tai keskittya kouluttamaan sosionomeja
(ylempi AMK) hyvinvointipalvelujen
esimiestehtaviin?



Lahteet

TURKU AMK

Kinos, Sirppa 2020. Sosionomit (ylempi AMK)
muuttuvilla tyomarkkinoilla. Tutkinnon suorittaneiden
sijoittuminen tydoelamaan, osaaminen ja
toimintaympariston haasteet. Vaitoskirja. Sarja C osa
4921. Turun yliopiston julkaisuja.

Ojala, Kristiina 2017.Ylemmat
ammattikorkeakoulututkinnot tyomarkkinoilla ja
korkeakoulujarjestelmassa. Vaitoskirja. Sarja C osa 437.
Turun yliopiston julkaisuja.

Viinamaki, Leena & Pohjola, Anneli 2016.
Tutkimus sosionomi (ylempi AMK) —tutkinon
suorittaneiden koulutus- ja tyomarkkina-
asemasta. Lapin AMK sarja A. Tutkimukset 1/2016.
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Asiantuntijuudesta yrittgjyytta 23.3.2021

Yliopettaja, KT Leena Nikander, HAMK Edu

AMIMATTIKORKEAKULL e APPLIED SCIENCES

Vipuvoimaa
TURKU AMK
E U : lta B %ggg?okgzﬁﬂge H J Tampereen ammattikorkeakoulu ( Ceﬂtfla HAM K TURKU UNIVERSITY OF

Euroopan unioni  2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto

l.l

=='
Haaga'HEha Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu




Ohjaus tulevaisuuden tyohon

1.9.2019 - 31.8.2021

~ Hankkeessa kehitetdan ja mallinnetaan
tulevaisuusorientoitunutta uraohjausta ja
ohjauksellista pedagogiikkaa
korkeakouluissa.

» Koostuu kolmesta teemasta, joissa
korkeakouluyhteistna tydskennellaan

»  Mukana hankkeessa

> Kaakkois-Suomen AMK
Centria AMK
Haaga-Helia AMK
HAMK
TAMK
Turun AMK

vV V V Vv V¥V

> Rabhoittaja: ESR, Pohjois-Pohjamaan ELY

Tulevaisuuden ty6hén
ohjaaminen:
urachjaustaitojen
vahvistaminen
korkeakouluissa

OHJAUS

TULEVAISUUDEN TYOHON

ELCHICSERELN
tulevaisuuden ty6hén
ohjaamisessa: uraohjauksen
mallien ja rakenteiden
vahvistaminen
korkeakouluissa

Korkeakouluverkoston
koordinointi ja
yhteisty6n
vahvistaminen

»  Lisatietoa: xamk.fi/ohjaustulevaisuudentuohon tai bit.ly/OTyohon
> Twitterissd twitter.com/OTyohon Facebookissa facebook.com/ohjaus.tulevaisuudentyohon
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https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/ohjaus-tulevaisuuden-tyohon-the-student-s-counseling-for-the-work-of-the-future/
https://t.co/oKAH445XDt?amp=1
https://twitter.com/OTyohon
https://www.facebook.com/ohjaus.tulevaisuudentyohon
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Urasuunnittelu- ja
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Inhimillinen padoma

Tutkinnon antama osaaminen,
jolla muodollinen patevyys
osoitetaan

Substanssitietoja ja -taitoja
seka yleisia tybelamataitoja
Tyollistymistaidot ja tieto
omista tydmarkkinoista ja
tyomahdollisuuksista
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Inhimillinen paaoma Sosiaalinen padoma
_ _ Vaihtoehtojen ja mahdollisuuksien
Tutkinnon antama osaaminen, hahmottaminen ja
jolla muodollinen patevyys verkostoituminen
osoitetaan Sosiaaliset suhteet
Substanssitietoja ja -taitoja Verkostot, joita tarvitaan
seka yleisia tydelamataitoja }yoglamaan sijoittumisessa ja joita
. Y uodaan
Ty0.||IStynlIStaldOj[ Ja-tletc.) Mahdollisuuksien ymmartaminen ja
orplsta tyomarkklr_]msta ja urapolut
tydmahdollisuuksista Alan keskeisten toimijoiden
|Oytaminen

2014-2020
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Kulttuurinen paadoma

Oman paikan lIoytdminen
tyomarkkinoilta

Aktiivisuus erilaisissa
toimintaymparistdissa
Kulttuurisesti arvokas tieto,

asenteet ja kayttaytyminen,
jota ala edustaa

Muodostuu usein koulutuksen
ulkopuolella
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Kulttuurinen paadoma Identiteettipddoma
Oman paikan Idytdminen Osaamisidentiteetti ja
tydomarkkinoilta asiantuntijana kehittyminen
Aktiivisuus erilaisissa Henkil6kohtaiset ominaisuudet,
toimintaympéristoissa jotka merkitsevat tyollistymisessa

ltsetuntemus ja sen

Kulttuurisesti arvokas tieto, . o
rakentuminen tulevaa tyota ja

asenteet ja kayttaytyminen, uraa ajatellen

jota ala edustaa o . .
J _ Arvot, sosiaalinen sitoutuminen,
Muodostuu usein koulutuksen aly ja suoriutuminen /

ulkopuolella menestyminen

2014-2020
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Psykologinen paaoma

TyOpeda-hankkeessa Helsingin,

Sopeutuminen ja Itd-Suomen ja Jyvaskylan

epavarmuuden sieto yliopistojen yhteistyona kehitetty
Resilienssi, uravalmiuksien itsearviointi
pystyvyysuskomukset, kudin.fi

uramuuntuvuus, kokoelma
psykososiaalisia resursseja

Hallittujen riskien ottaminen

Tybelamapedagogiikka
korkeakoulutuksessa

https://www.tyopeda.fi/julkaisut

Ul B
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Taidot ja osaamiset

Keskiarvovertailu: 1 = Ei lainkaan 6 = Erittain paljon

Stressinsietokyky ja sopeutuminen uusiin tilanteisiin
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot

Itsenainen tydskentely ja ajanhallinta
Oma-aloitteisuus ja itsechjautuvuus
Verkostoitumistaid ot

Toimiminen monikulttuurisessa ympéristossa
Alan keskeiset termit, menetelmat ja periaattest
Moniammatilisissa ryhmissa toimiminen

Kyky oppia ja omaksua uutta

Budjetointi ja liilketaloudellinen osaaminen
Kehittamisosaaminen

Analyyttiset taidot

Opinnoista saatu kdytdnnén osaaminen
Tiedonhankintataidot

Yrittajyystaidot

1.0 1.5 20 25 3.0
=Y AMK-opiskelu ke hitti = Nykyisessa tyossa tarkeaa
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Vastausten jakauma (%)

Pystyin hyodyntamaan tydeldmassani saamaani osaamista opinnoissani
hyvin.

Y AME-tutkinnon sueritaminen on lisannyt ammatillista itseluottamustani.
Y AME-tutkinnon suorittaminen on parantanut asemaani tydmarkkinoilla.

Y AMK-tutkinto on auttanut minua etenemaan asiantuntijaurallani.

Olen saanut YAMK-utkinnon suorittamisen jalkeen enemman palkkaa.

Olen saanut uuden tydpaikan Y AMK-tutkinnon suocrittamisen aikana tai
sen jalkeen.

¥ AMK-tutkinto on auttanut minua etenemaan esihenkild- ja johtotehtaviin/-
issa.

Tyodtehtavieni hoitaminen ei edellyttiisi YAMK-tutkintoa.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% 90% - 100%

B Taysin eri mielta ®Ermieltd w®wHieman erimielta ®Hieman samaa mieltd ®™Samaa mielta = Taysin samaa mielta

Amkista uralle! https://uraseurannat.fi/amkista-uralle/ -
https://vipunen.fi/fi-fi/amk/Sivut/Uraseuranta.aspx Vipuvoimaa
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