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Rahoitus: Euroopan sosiaalirahasto ja Sosiaali- ja terveysministerio
Toteutusaika: 1.3.2020-28.2.2023

Projektin kohderyhmat:
Sosiaali- ja terveyspalveluissa toimivat kevytyrittdjat, osuuskunnat ja yhteiskunnalliset yritykset seka

kevytyrittdjaksi aikovat sotehy-alan ammattilaiset.

Laurea-ammattikorkeakoulu: Edistaa sosiaalialan asiantuntija-yrittajyytta tutkimalla ja kehittamalla
sosiaalialan asiantuntijoiden urapolkuja ja tyohyvinvointia.
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https://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-kehitys/projektit/kemusote/tietoa-projektista/

utkimuksen kyselyn toteutus

» Kyselyn linkki lahetettiin 3641 Talentia ry:n jasenelle, jotka ovat
suorittaneet ylemman korkeakoulututkinnon.
» Kyselyn linkki oli avoinna: 4.6. — 3.9.2020
» Kyselyn linkin avasi 669 vastaajaa

» Kyselyyn vastattiin nimettomana ja vastaajamaara vaihteli 652 - 389 vastaajan
valilla eri kysymysten kohdalla.

» Vaittamiin otettiin kantaa kahdella ulottuvuudella.
» Kuinka erimieltd - samaa mieltd on vaittaman kanssa (x-akselilla)
» Kuinka suuri merkitys asialla on vastaajalle (y-akselilla)

» Vastaajien anonymiteetin sailymisen vuoksi vastaukset tallentuivat suoraan
Zef:n palvelimelle
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Teoreettiset kasitteet

» Praktisen vapauden tutkiminen:

» Praktisen vapauden kasitteiden operationalisoinnissa on hyddynnetty
yrittajan vapauden tutkimusta (Vento 2018)
» G. W. F. Hegelin oikeusfilosofia:
» praktisen vapauden ulottuvuudet
» henkilokohtainen vapaus
» moraalinen vapaus
» sosiaalinen vapaus
» lIsaiah Berlin:
» negatiivinen ja positiivinen vapaus
» Amartya Sen:
» organisaation oikeudellisuus ja toteutunut oikeudenmukaisuus
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Vastaajien taustatiedot

Nainen 612 93.9%
Mies 32 4.9%
Muu 1 0.2%
En halua kertoa 7 1.1%
. ka Vastaukset %
20 - 29 vuotta 20 3.1%
30 - 39 vuotta 136 21.0%
40 - 49 vuotta 222 34.2%
50 - 59 vuotta 184 28.4%
60 > vuotta 87 13.4%
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Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) 221 34.1%

Sosiaalihuoltajan tutkinto 0 0.0%

Ylempi korkeakoulututkinto ja paaaineopinnot

ST 166 25.6%
sosiaalityosta
Ylempi korkeakoulututkinto ja padainetta vastaavat
- . : T 76 11.7%
yliopistolliset opinnot sosiaalityosta
Ylempi korkeakoulututkinto (esim. YTM tai VTM) 174 26.8%
Muu, mika? 12 1.8%
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Koulutuksen vaikutus urapolkuun

Millaista ammatillista osaamista koulutus ja tydssaolo ovat sinulle kerryttaneet, ja
miten kuvailisit niiden vaikutusta urapolkuusi?

Avovastauksia tuli runsaasti ja laadullinen analyysi on viela kesken. Tuloksia
hyddynnetadn Kemusote —hankkeessa kehitettavaan tyouran rakentamisen ja
osaamisen hallinnan malliin vuoden 2022 aikana.

Tulosten perusteella sosiaalityon koulutuksella on ollut sosionomi (yamk) -tutkintoa
suurempi merkitys vastaajien urapolkuun.

Sosiaalitydn koulutus antaa muodollisen patevyyden, mika mahdollistaa erilaisiin
tyotehtaviin hakeutumisen.

Sosiaalitydn erikoistumiskoulutusta pidettiin uran kannalta merkittavana

Sosionomin ylempi tutkinto on vayla siirtya pois varhaiskasvatuksesta muiden
asiakasryhmien kanssa tyoskentelyyn.
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Suuri

Merkitys minulle

Pieni

Praktinen vapaus "
sosiaalialan tyossa

Eri mielta

8.

9.

Sosiaalialan ty6ta ohjaava lainsdadanto on vaikeuttanut yhteistyon
tekemistd muiden alojen kanssa. (N=456)

. Sosiaalialan henkildston patevyysvaatimukset ovat rajoittaneet

tyon organisointia tyopaikoissani. (N=447)

. Sosiaalialan tyotehtavat ovat mahdollistaneet ty6urallani myos

muun alan osaamisen hyodyntamisen. (N=444)

. Sosiaalialan tyokaytanteet ovat mahdollistaneet oman luovuuden

ja persoonan kayton tyotehtavissani. (N=440)

. Moraalisesti oikean toimintatavan mukainen tydskentely on aina

mahdollistunut tyétehtavissani. (N=433)

. Oikeudenmukaisuus asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaamisessa

on aina toteutunut tyétehtavissani. (N=432)

. Tyohoni liittyvan henkil6kohtaisen vastuun maara on perustunut

tehtavanimikkeisiin ja palkkaukseen. (N=427)

TyoOtehtavissani tekemani paatokset olen voinut perustaa
sosiaalialan arvoihin ja ammattietiikkaan. (N=421)

Sosiaalialan ammatti-identiteettiini ovat vaikuttaneet erilaiset
tyomenetelmiin liittyvat koulutukset. (N=421)

10. Sosiaalialan asiakastytsséa tyoroolien laajentuminen

verkostotyohdn on vaikeuttanut tyoni hallintaa. (N=410)

11. Sosiaalialan tyossani olen pyrkinyt yhteiskunnalliseen

Samaa mielta

vaikuttamiseen myd@s sosiaalisen median keinoin. (N=406)

12. Sosiaalialan tydgssani olen voinut vaikuttaa sosiaalisesti ja

eettisesti kestaviin julkisiin hankintoihin. (N=404)

Soili Vento, Laurea-ammattikorkeakoulu 29.9.2021




Tutkintojen ja ty0Okokemuksen vertailua

® YAMK @ Kaikki tutkinnot ®0-11 vuotta ® 12-16 vuotta tai enemman

Suuri
Suuri

Merkitys minulle
Merkitys minulle

Pieni
Pieni

Eri mielta Samaa mielta Eri mielta Samaa mielta
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Muutoskyvykkyyden tutkiminen
» Henkilokohtaisen Resilienssi profiilin (Resilience Alliance) osa-alueet:

» Positilvinen: Maailma (kuinka positiivisena kokee yhteiskunnan ja sosiaalialan)
» Positiivinen: Mina (kuinka positiivisena kokee oman tyon)
» Keskittynyt: (kyky priorisoida ty6aika ja energia tarkeiden asioiden tekemiseen)

» Joustava: Ajattelu (kykya asioiden tarkasteluun eri nakokohdista ja luovien
ratkaisujen etsiminen)

» Joustava: Sosiaalinen (kyky hyodyntaa muiden resursseja ja vastavuoroisuus)

» Jarjestelmallinen: (kyky jasentaa kaaosta ja jasentaa tietoa seka siirtya ajattelusta
toimintaan

» Proaktiivinen: (paattavaisyys toiminnassa epavarmuudenkin keskella ja halukkuus
ottaa riskeja)
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Merkitys minulle

Suuri

Pieni

Muutoskyvykkyys

Eri mielta

10.

11.

12.

Samaa mielta

13.

14.

Meneillaan oleva pandemia tulee kehittamaan ja lisaamaan etapalveluja
sosiaalihuollon asiakasryhmille. (N=379)

Sosiaalialan ty6ssa on paljon erilaisia mahdollisuuksia yhteiskunnallisten
ongelmien ratkaisemiseksi. (N=394)

Kohtaamani kriittinen palaute ty6ssa ei lannista minua, vaan mahdollistaa
oman toimintani arvioinnin. (N=390)

Voin vaikuttaa parhaiten omaan tydhyvinvointiini ja tulevaisuuteeni
tyouraani koskevilla valinnoilla. (N=392)

Kiireestakin huolimatta pystyn keskittymaan tyossani kunkin tilanteen
vaatimalla tavalla. (N=392)

Suunnittelen ajankayttdani etukateen tyossani ja pysyn yleensa
asettamissani aikatauluissa. (N=391)

TyOssa havaitsemiini ongelmiin kehitan luovia ratkaisuja yhteisty6ssa
muiden kanssa. (N=391)

Pohdin usein, miten sosiaalialan tyokaytanteista saataisiin joustavampia
ja vaikuttavampia. (N=391)

Haluan auttaa ja tukea tydyhteisOni jasenia heidan tyossaan kokemissa
ongelmissa. (N=389)

Verkostossani on ihmisia, joiden apuun voin luottaa ja turvautua, jos
minulla on ongelmia.

Pyrin jasentamaan tydssani kohtaamia ennalta arvaamattomia tilanteita
tai kaaosta jalkeenpain. (N=389)

Hyddynnan tydssani tutkimustietoa seka tyon arviointiin liittyvia erilaisia
digitaalisia tyovalineitd. (N=399)

Olen valmis suuriinkiin muutoksiin tyourallani, jos ty6olosuhteet tai
elamantilanne sita edellyttavat. (N=389)

Uskon, etta tyouralla [6ytyy uusia mahdollisuuksia yhdistamalla
palkkaty6ta ja yrittajyytta. (N=389)
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Muutoskyvykkyyden vertailua

® YAMK @ Kaikki tutkinnot ®(0-11 vuotta ® 12-16 vuotta tai enemman

Suuri
Suuri

Merkitys minulle
Merkitys minulle

Pieni
Pieni

Eri mielta Samaa mielta Eri mielta Samaa mielta
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Sosiaalialan ammatinharjoittaminen

» Sosiaalihuollon ammatinharjoittamisesta on saadetty laissa sosiaalihuollon
ammattihenkiloista (817/2015) - sosiaaliala ammatinharjoittaminen on nuorta

» Yrittajyys on luvanvaraista - Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
(Valvira) myontad hakemuksesta oikeuden harjoittaa:

» sosiaalityontekijan ammattia henkil6lle, joka on suorittanut Suomessa ylemman
korkeakoulututkinnon, johon siséltyy tai jonka lisaksi on suoritettu padaineopinnot
tai paaainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa.

» Sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan ammattia henkildlle, joka on
suorittanut Suomessa sosiaalialalle soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon.

» Aluehallintovirasto (AVI) ohjaa ja valvoo sosiaalihuollon ammattihenkilGiden
ammattitoimintaa toimialueellaan.

» Talentian 26 000 jasenesta yrittajastatuksella tyoskentelee vain 82 henkilda.

» Sosiaalihuollon palveluja tuottavista yrityksistd Suomessa (> 3000), joista
kolmasosa on yritysmuodoltaan toiminimi tai ammatinharjoittaja -yrityksia
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Aslantuntija-yrittajyyden edistaminen

» Sosiaalialan asiantuntijoista suurin osa tydskentelee tydsuhteessa.

» Sivutoiminen yrittdjyys sosiaalialan asiantuntijoilla liittyy yleensa
taydennyskoulutuksen avulla hankittuun osaamiseen, kuten esim. terapiatyo,
tyonohjaus ja koulutus. Nama eivat ole sosiaalialan yrittajyytta.

» Sosiaalialan tyd mahdollistaa osaamisen ja luovuuden hyoédyntamisen, jolloin
alalla on hyvéat edellytykset asiantuntija-yrittajyydelle.

» Moraalinen vapauden ndkodkulmasta oikea toimintatapa ei aina toteudu
sosiaalialan ty6ssa. Moraaliset toimintavaihtoehdot koetaan yrittajana toimiessa
erittain merkityksellisiksi (Vento 2018).

» Sosiaalisen vapauden nakokulmasta tydmenetelmien hallinnalla on vaikutusta
ammatti-identiteettiin ja tyohon liittyviin rooleihin. Talla on merkitysta mygs
yrittdjana toimimisessa.
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Aslantuntija-yrittajyyden edistaminen

» Sosiaalialan asiantuntijat ovat varsin muutoskyvykkaita. He nakevat
muutoksissa mahdollisuuksia.

» Kyky keskittya tydssa kiireestakin huolimatta ja ajankaytdn suunnittelu ovat
yrittdjana toimiessa tarkeita kykyja.

» Joustava ajattelun avulla kyetdan kehittamaan tyohon ratkaisuja ja
tyokaytanteisiin vaikuttavuutta.

» Joustava sosiaalisuus ilmenee avun ja tuen antamisena tyoyhteisfssa ja
avun saamisena omasta verkostosta. - kykenisivat yhteistyohon ja
verkostoitumaan erinomaisesti.

» Tutkimustiedon ja digitaalisten valineiden hyodyntaminen el ole yhta
vahvaa, kuin muu jarjestelmallisyys.

» Proaktiivisuus kohdistuu elaméantilanteen ja tyouran yhteensovittamiseen.

» Yrittajyyden ja palkkatyon yhdistamiseen tulevaisuudessa ei uskota kovin
vahvasti.
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