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HAJAUTETTUUN TYÖHÖN

LUE VINKIT YHTEISÖLLISYYTTÄ TUKEVAAN TYÖHÖN



YHTEINEN PÄÄMÄÄRÄ
Yhteisöllisyys vaatii rakentuakseen ihmisten välisen jaetun 
tunnesiteen sekä yhteisen päämäärän, jota kohti jokainen 

haluaa ja kykenee ponnistelemaan. 

Työpaikalla jaettu tunneside muodostuu yhteisten kokemusten, 
onnistumisten, haasteiden ja yhdessä vietetyn ajan saatossa. 

Yhteistä tavoitetta kohti ponnistellessa jokaisen on tunnettava 
yrityksen päämäärät tärkeiksi ja oma työpanoksensa niiden 

toteuttamisessa merkitykselliseksi. 



TYÖN MERKITYKSELLISYYS

Jakakaa ajatuksia siitä, 
mistä syistä kukin kokee 
oman työnsä ja toisten 
työt merkitykselliseksi.
Ihmisten kokemukset 

samoistakin työtehtävistä 
ja niiden merkityksistä 
voivat vaihdella paljon. 
Työkaveri ei välttämättä 

edes huomaa, kuinka 
paljon hänen tekemänsä 
pienetkin asiat auttavat 

toisen työtä. 



KANNUSTAMINEN

Tsempatkaa toisianne:
Yhteisissä 

viestintäkanavissa myös 
työkaverit voivat kehua ja 

kannustaa työssään 
onnistunutta. Eleet voivat 

olla sanallisia 
kommentteja tai vaikkapa 

pieniä työkaveria 
tsemppaavia emojeita.



VOIMAA ONNISTUMISISTA

Ilmoittakaa joka kerta 
yhteiseen viestintäkanavaan 

tiedot tehdystä kaupasta, 
uudesta asiakkaasta, 

erityisestä työsuorituksesta 
tai muusta onnistumisesta. 
Onnitelkaa ja tsempatkaa 

toisianne. Käyttäkää 
mielikuvituksekkaasti 

hymiöitä, videoita, 
ääniviestejä ja kirjoittakaa 

sanallisia kannustuksia. 
Tärkeintä on iloita yhdessä, oli 
onnistuminen mikä hyvänsä 

ja teki sen kuka tahansa 
yrityksestä. 



Hyvissä etäjuhlissa 
osallistujia aktivoidaan ja 
osallistetaan esimerkiksi 

kyselyillä, yhteydenotoilla 
kotibileisiin, kisoilla ja 

dj:lle esitettävillä 
biisitoiveilla.  

Hyvissä etäjuhlissa 
osallistujat yllätetään 

positiivisesti. 

https://www.teosto.fi/teostory/henkilostotapahtumien-uusi-aika-nain-jarjestat-mahtavat-etapikkujoulut/
https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet/teambuilding-aktiviteetit/win-minute-remote
https://sites.uwasa.fi/etatyokompassi/2020/11/10/etapikkujoulut-jarjestajan-muistilista/
https://wolttigroup.fi/koukuta-osallistujat-mukaan-digitapahtumaan/


Työkaverin kiittäminen 

Kiitä työkaveria jostain 
konkreettisesta asiasta, 

työtavasta tai 
henkilökohtaisesta 
ominaisuudesta.

Toisen työn merkityksen esiin 
nostaminen

Kerro kortilla, mikä tekee 
omasta mikä tekee omasta 
mielestäsi juuri työkaverisi 

työpanoksesta 
merkityksellisen

1. Työyhteisöllenne

2. Yrityksellenne

3. Asiakkaillenne



OMA ROOLI JA TAVOITTEET

Määritelkää tavoitteet 
työntekijän kanssa yhdessä, 

työntekijää kuunnellen ja 
yksilölliset vahvuudet ja 

haasteet huomioiden. Jotta 
työ ja tavoitteet tuntuisivat 

merkityksellisiltä, 
tavoitteiden toteutumista 

on seurattava säännöllisesti 
ja työssä suoriutumisesta on 

saatava rakentavaa 
palautetta. 



TIIMITYÖN VOIMA

Kirkastakaa yhteistyön 
merkitystä ja 

tiimityöskentelyn voimaa 
Hukassa kuussa -

harjoituksen avulla.
Myös tapahtumajärjestäjät 

tarjoavat erilaisia 
virtuaalisia 

tiimiaktiviteetteja.

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://asko.leppilampi.com/wp-content/uploads/2017/02/Kuumatka.pdf&hl=en
https://www.catalystteambuilding.fi/karkituotteet


Kaikki vinkit on koottu etäjohtamisen edelläkävijöitä haastattelemalla, ihmisten   
etätyökokemuksia kartoittamalla, sekä aiheen kirjallisuuteen, tutkimuksiin ja 
verkkolähteisiin perehtymällä. 
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Lue lisää etäjohtamisesta Virtual Leadersin verkkosivuilta 
osoitteesta jamk.fi/virtualleaders tai hae mukaan projektiin!

Seuraa myös somessa:
#VirtualLeaders #etäjohtaminen #työnilo

https://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-kehitys/projektit/virtual-leaders/tietoa-projektista/
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