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Tyokalu arkijohtamiseen

Tama tyokalu perustuu todellisuuteen!

Tahan tyokaluun olemme koonneet YZ-hankkeessa mukana
olevien yritysten edustajien oivalluksia ja kaytanteita
johtamiseen liittyen. Lisaksi olemme hyodyntaneet muita
hankkeessa tuotettuja aineistoja. Tyokaluja on useampia. Muut
tyokalut ja lisdimateriaalit I0ydat: www.jamk.fi/yzsukupolvi.

Tyokalu on myos testattu kohderyhmalla eli 1ahijohtamistyota
tekevilla seka YZ-sukupolvilla. Heidan avullaan myos
muokattu paremmaksi. Siksi ylpeana kaytammekin tydkalussa
alla olevaa leimaa.
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http://www.jamk.fi/yzsukupolvi

Vuorovaikutuksen merkitys nuorille

Vuorovaikutus on tarkeaa kaikille, mutta etenkin nuoremmat
nakevat aidon ja tasavertaisen vuorovaikutuksen yhtena
tarkeimpana asiana tyoyhteisdssa ja yhteisollisyyden
rakentumisessa.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuus rakentaa ja varmistaa
merkityksellisyytta ja luo tasa-arvoa. On tarkeaa rakentaa ja
yllapitaa vuorovaikutusta niin, etta se toteutuu mahdollisimman
laaja-alaisesti eri tilanteissa.

Tata tyokalua voi kayttaa kokouksissa, viikkopalavereissa tai
kahdenkeskisissa tapaamissa.
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Ennen kokousta 1/2

Mieti tarvitaanko kokousta vai voisiko asian hoitaa
jotenkin muuten.

 Kokoukset eivat ole tiedottamista varten.
Tiedottamisen voi hoitaa digitaalisten kanavien
kautta.

* Pyyda aiheita muilta.

* Maarittele vahintaan yksi kokouksen tavoite eli mita
pitaa olla valmiina, kun kokous paattyy. Kerro siita

my0ds osallistujille kutsussa.
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Ennen kokousta 2/2

e Suunnittele kokous hyvin osallistujien nakékulmasta.
Miten tuet vuorovaikutusta? Perinteiset hitaat
kokoukset eivat valttamatta sovi parhaiten nuorille.
Kokeile valilla vaikka kavelykokouksia.

« Al3 rakenna luentoa, vaan anna tilaa muillekin.

* Kokeile pienryhmatyoskentelya, kunnon taukoja tai
henkilokohtaisia, syvallisempia keskusteluhetkia.

« Alj tee esityksesti liian raskasta. Lisda siihen kuvia,
sitaatteja, videoita, aanta.
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Kokouksen aikana
Alussa

Euroopan LII'IIOI1I

Ald my®hasty, vaan kunnioita toisia osallistujia.
olemalla ajoissa.

Huomioi osallistujat.

Kay lapi asialista, tilaisuuden tavoitteet ja aikataulu.
Tee tarvittavat muutokset.

Kokouksen aikana

Seuranta aiemmissa kokouksissa sovituista
toimenpiteista.

Pida kiinni aikataulusta. Muista tauot!

Tasa-arvoisuus puheenvuoroissa.

Ole lasna seka fyysisesti etta henkisesti.

Valta pitkia keskusteluja, jos ne eivat johda tekoihin tai
paatoksiin. Erityisesti nuoret haluavat nahda edistysta
eli pida kaikki linjassa ja oikeassa aiheessa. -
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Kokouksen lopussa ja jalkeen

Lopussa
* Miettikaa yhdessa saavutettiinko asetetut tavoitteet.
* Kerratkaa yhteisesti kuka tekee, mita ja mihin mennessa.

Jalkeen

 Varmista, etta sovitut henkilot tekevat sovitut asiat
sovitussa aikataulussa.

* Mieti ja kysy osallistujilta mitka asiat toimivat ja mitka
eivat.

e Toista sita mika toimii, muuta sita mika ei.
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Lisatietoa

YZ-hankkeen verkkosivuilta |0ydat
lisda hankkeeseen osallistuneiden esimiesten
kaytannon vinkkeja ja havaintoja johtamisarkeen.

Tyokalun lahteet:
Orava & Rockas 2015. Kokousbarometri 2015.
Huone, 2019. Kokoukset milleniaaleille, mita ottaa huomioon
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https://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-kehitys/projektit/yz-sukupolvi/inspiraatiota/
https://suomalainentyo.fi/wp-content/uploads/2015/05/KKB2015_raportti_2503.pdf
https://www.huone.events/fi/kokoukset-milleniaaleille-mita-ottaa-huomioon/

YZ-sukupolvi vie tyoyhteison uudelle tasolle
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