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#mielijalanjälki



Työ tukee 
mielenterveyttä

▪ Työ rytmittää elämää ja pitää mielen virkeänä

▪ Työn kautta ihminen liittyy yhteisöön, 
rakentaa itsetuntoaan ja saa arvostusta, 
kehittyy ja oppii uutta

▪ Mielekäs työ tarjoaa sopivasti haasteita ja suo 
onnistumisen kokemuksia

▪ Työn tarjoama toimeentuloa luo turvallisuutta
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▪ Suoriudumme paremmin työtehtävistä

▪ Hyödynnämme paremmin käytössämme 
olevan  työajan 

▪ Olemme luovempia ja parempia 
ratkaisemaan ongelmia

▪ Teemme parempia päätöksiä

MIELENTERVEYS 
VAIKUTTAA 
KYKYYMME TEHDÄ 
TYÖTÄ

Kun mielemme voi hyvin…..

▪ Olemme energisempiä ja tarmokkaampia

▪ Sairastamme vähemmän

▪ Kestämme paremmin vastoinkäymisiä

▪ Kykenemme joustamaan ja uusiutumaan 
muutostilanteissa 



MIKSI ORGANISAATIOIDEN PITÄISI OLLA 

KIINNOSTUNEITA MIELENTERVEYDESTÄ?
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SIKSI, ETTÄ SE VAIKUTTAA
ORGANISAATION KAIKKEEN TOIMINTAAN.



MIELENTERVEYS ON OLENNAINEN OSA JOKAISEN 

ORGANISAATION STRATEGISTA TOIMINTAA
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MITEN MIELENTERVEYTTÄ

VOIDAAN VAHVISTAA TYÖPAIKOILLA?

20.4.2021 mieli.fi6



Mielenterveyden vahvistaminen 

tapahtuu kehittämällä työpaikan 

toimintakulttuuria ja rakenteita niin, 

että ne

▪ lisäävät työn psykososiaalisia 

voimavaratekijöitä

▪ vähentävät työn 

kuormittavuutta
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MIELENTERVEYS RAKENTUU TYÖN ARJESSA

20.4.2021 mieli.fi8



MITÄ PITÄISI ERITYISESTI HUOMIOIDA 
NUORTEN TYÖNTEKIJÖIDEN KOHDALLA?

▪ Perehdytys

▪ Psykologinen 

turvallisuus

▪ Palautteen antaminen

▪ Palautuminen
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MIELENTERVEYTTÄ TUKEVAN ARJEN 
RINNALLA TARVITAAN

• Mielenterveyden suunnitelmallista johtamista
• ymmärrystä, että mielenterveys on strateginen asia, se on pääomaa, josta kannattaa huolehtia

• henkilöstön hyvinvoinnin säännöllistä seurantaa

• mielenterveyttä tukevien rakenteiden vahvistamista 

• työlainsäädännön velvoitteiden täyttymisestä huolehtimista

• Työntekijöiden mielenterveyden tukemista erilaisissa elämäntilanteissa
• valmiit, asteittain syvenevät toimintamallit: miten toimitaan kriiseissä tai äkillisissä 

kuormituspiikeissä tai tilanteissa, joissa kuormitus on päässyt pitkittymään tai työntekijän 

työkyky on alentunut mielenterveyden häiriön takia sekä siihen, miten huolehditaan 

yhteydenpidosta pitkien sairauspoissaolojen aikana ja kuinka työntekijä otetaan vastaan 

poissaolon jälkeen.  
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HYVÄN MIELEN TYÖPAIKAN PERUSPILARIT
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Työpaikan arkikäytännöt 
tukevat mielenterveyttä

Työntekijöiden 
mielenterveyttä tuetaan 

erilaisissa
elämäntilanteissa

Mielenterveyttä  
johdetaan 

suunnitelmallisesti



MIKÄ HYVÄN MIELEN TYÖPAIKKA 

-MERKKI ON?
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HYVÄN MIELEN TYÖPAIKKA® -MERKKI ON
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▪

▪

▪



MITEN HYVÄN MIELEN TYÖPAIKKA

-MERKIN VOI SAADA?
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HYVÄN MIELEN TYÖPAIKKA -MERKKIÄ VOIVAT 
HAKEA

▪ Isot kuin pienet organisaatiot (min. 6 henkilön työyhteisö)

▪ Yritykset, julkisen sektorin toimijat ja yhdistykset

▪ Toimialasta riippumatta

▪ Merkki sopii yhtälailla organisaatioille, jotka ovat vasta aloittamassa 

mielenterveyden edistämistä kuin toimijoille, joissa on tehty työtä mielenterveyden 

eteen jo pitempään.

▪ Tärkeintä on halu sitoutua kehittämiseen.
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HYVÄN MIELEN TYÖPAIKKA -MERKIN 
SAAMISEEN TARVITAAN

▪

▪

▪

▪

▪
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HYVÄN MIELEN TYÖPAIKKA -MERKIN HAKEMISEN
3 STEPPIÄ
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HYVANMIELENTYOPAIKKA.FI



UUDENLAINEN TAPA EDISTÄÄ 
MIELENTERVEYTTÄ TYÖELÄMÄSSÄ
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▪ Hyvän mielen työpaikka® -merkki on täysin uusi konsepti

▪ Tiedossa ei ole toista vastaavanlaista palvelua

▪ Konsepti julkaistiin syksyllä 2020

▪ Vastaanotto on ollut todella myönteinen ja innostunut

▪ Merkin ovat saaneet mm. VTT, Accenture, Futurice, Alko,
A-lehdet, ISS Palvelut, Y-Säätiö ja Kempeleen kunta.
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MIELENTERVEYTTÄ VOI VAHVISTAA – MYÖS TYÖPAIKOILLA
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