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Tyo tukee
mielenterveytta

Tyo rytmittaa elamaa ja pitdaa mielen virkeana

Tyon kautta ihminen liittyy yhteis6on,
rakentaa itsetuntoaan ja saa arvostusta,
kehittyy ja oppii uutta

Mielekas tyo tarjoaa sopivasti haasteita ja suo
onnistumisen kokemuksia

Tyon tarjoama toimeentuloa luo turvallisuutta

mieli.fi
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MIELENTERVEYS
VAIKUTTAA )
KYKYYMME TEHDA
TYOTA

Kun mielemme voi hyvin
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Olemme energisempia ja tarmokkaampia
Sairastamme vahemman
Kestamme paremmin vastoinkaymisia

Kykenemme joustamaan ja uusiutumaan
muutostilanteissa

Suoriudumme paremmin tyotehtavista

Hyodynnamme paremmin kaytossamme
olevan tyoajan

Olemme luovempia ja parempia
ratkaisemaan ongelmia

Teemme parempia paatoksia

mieli.fi MiG"



MIKSI ORGANISAATIOIDEN PITAISI OLLA
KIINNOSTUNEITA MIELENTERVEYDESTA?

SIKSI, ETTA SE VAIKUTTAA
ORGANISAATION KAIKKEEN TOIMINTAAN.



MIELENTERVEYS ON OLENNAINEN OSA JOKAISEN
ORGANISAATION STRATEGISTA TOIMINTAA

‘=

TALOUS

ORGANISAATION

ELINVOIMAISUUS,

MENESTYS JA KILPAILUKYKY

TYONANTAJA-
MIELIKUVA TULOKSELLISUUS

VASTUULLISUUS MUUTOSKYVYKKYYS
5
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MITEN MIELENTERVEYTTA
VOIDAAN VAHVISTAA TYOPAIKOILLA?



Mielenterveyden vahvistaminen
tapahtuu kehittamalla tybpaikan
toimintakulttuuria ja rakenteita niin,
etta ne

= [isddvdt tyon psykososiaalisia
voimavaratekijoitd

" vdhentdvdt tyon
kuormittavuutta

mieli.fi MiG“
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MIELENTERVEYS RAKENTUU TYON ARJESSA

Tyoén voimavaroja ja mielen hyvinvointia vahvistavat muun muassa:

Arvostava ja oikeuden-

Tyon hallinnan tunne
mukainen kohtelu Y

Tydyhteisdn tuki,

Selkedat tehtavankuvat, . .
myonteinen tydilmapiiri

roolit ja vastuut

Lahiesihenkildn kannustus,
tuki ja riittava palaute

Yhteisollisyys ja
valittdmisen kulttuuri

Avoin tiedonkulku,

Palautumisen mahdollisuudet . )
hyva johtaminen

myos tydpdivan aikana
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MITA PITAISI ERITYISESTI HUOMIOIDA
NUORTEN TYONTEKIJOIDEN KOHDALLA?

" Perehdytys
" Psykologinen
turvallisuus

= Palautteen antaminen

= Palautuminen
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MIELENTERVEYTTA TUKEVAN ARJEN
RINNALLA TARVITAAN

* Mielenterveyden suunnitelmallista johtamista

ymmarrysta, etta mielenterveys on strateginen asia, se on padaomaa, josta kannattaa huolehtia
* henkil6stén hyvinvoinnin saanndllista seurantaa

* mielenterveytta tukevien rakenteiden vahvistamista
* tyolainsaadannon velvoitteiden tayttymisesta huolehtimista

* Tyontekijoiden mielenterveyden tukemista erilaisissa elamantilanteissa
* valmiit, asteittain syvenevat toimintamallit: miten toimitaan kriiseissa tai akillisissa
kuormituspiikeissa tai tilanteissa, joissa kuormitus on paassyt pitkittymaan tai tyontekijan
tyokyky on alentunut mielenterveyden hairion takia seka siihen, miten huolehditaan

vhteydenpidosta pitkien sairauspoissaolojen aikana ja kuinka tyontekija otetaan vastaan
poissaolon jalkeen.

[ ] [ ]
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HYVAN MIELEN TYOPAIKAN PERUSPILARIT

Mielenterveytta
johdetaan
suunnitelmallisesti
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MIKA HYVAN MIELEN TYOPAIKKA
-MERKKI ON?



HYVAN MIELEN TYOPAIKKA® -MERKKI ON

= KANNUSTIN: rohkaisee tydpaikkoja edistamadn
mielenterveytta.

= TYOVALINE: tarjoaa tietoa ja vinkkeja tydpaikan
psykososiaalisten voimavara- ja kuormitus-
tekijoiden tunnistamiseen ja arviointiin sekd
kehittdmissuunnitelman laatimiseen

= TUNNUS ja TUNNUSTUS tyépaikoille, jotka ovat
sitoutuneet ponnistelemaan tyéntekijoiden
mielenterveyden vahvistamiseksi tydeldmassa.

Jotta suomalaisen tydeldman #mielijalanjalki
kevenisi
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MITEN HYVAN MIELEN TYOPAIKKA
-MERKIN VOI SAADA?



HYVAN MIELEN TYOPAIKKA -MERKKIA VOIVAT
HAKEA

" |sot kuin pienet organisaatiot (min. 6 henkilon tyoyhteiso)
" Yritykset, julkisen sektorin toimijat ja yhdistykset
= Toimialasta riippumatta

= Merkki sopii yhtalailla organisaatioille, jotka ovat vasta aloittamassa
mielenterveyden edistamista kuin toimijoille, joissa on tehty tyota mielenterveyden
eteen jo pitempaan.

= Tarkeinta on halu sitoutua kehittamiseen.

[ ] [ ]
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HYVAN MIELEN TYOPAIKKA -MERKIN
SAAMISEEN TARVITAAN

= Tahtoa ja innostuneisuutta sitoutua mielenterveyden edistamistydhdn

= Psykososiaalisten voimavaratekijéiden ja kuormitustekijéiden tunnistamista
omalla tyépaikalla ja niiden arviointia yhdessa koko henkiléstén kanssa

= Kehittdmistavoitteiden asettamista mielenterveyden vahvistamiselle ja
toimenpidesuunnitelman laatimista (vah. yksi toimenpide per kriteeri)

= Lainsddddannon velvoitteiden tayttymista

= Suunnitelman kirjaamista hakulomakkeelle ja sen [ahettadminen MIELI ry:lle.

[ ] [ ]
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HYVAN MIELEN TYOPAIKKA -MERKIN HAKEMISEN
3 STEPPIA

2,

ARVIOI JA SUUNNITTELE

3

PROFILOIDU

1

TUTKI JATUTUSTU

Q
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HYVANMIELENTYOPAIKKA.FI d

N Y

Mika merkki? Mieli ja tyo Kriteerit ~ ( Tule mukaan >
/ .

Hyvan mielen
tyopaikka
-merkki

Hyvéan mielen tydpaikka® -merkki on
kannustin, joka rohkaisee edistdmadn

Merkki
voimassa
vuoden ja se
on toistaiseksi
maksuton.

mielenterveytta tyépaikoilla. Se on
tyovdline, joka tarjoaa vinkkejd, ideoita ja
suosituksia mielenterveyden edistdmisen
arviointi- ja kehittdmistychén. Merkki on
tunnustus paremman tyéeldmdan puolesta
ponnisteleville tydyhteisdille. Hyvan mielen
tydpaikka®-merkin mydntaa MIELI Suomen
Mielenterveys ry.

C LUE LISAA MERKISTA )
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UUDENLAINEN TAPA EDISTAA
MIELENTERVEYTTA TYOELAMASSA

= Hyvan mielen tyopaikka® -merkki on taysin uusi konsepti
= Tiedossa ei ole toista vastaavanlaista palvelua

= Konsepti julkaistiin syksylla 2020

= Vastaanotto on ollut todella myonteinen ja innostunut

= Merkin ovat saaneet mm. VTT, Accenture, Futurice, Alko,
A-lehdet, ISS Palvelut, Y-Saatio ja Kempeleen kunta.
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MIELENTERVEYTTA VOI VAHVISTAA — MYOS TYOPAIKOILLA

LISATIETOJA:
Sirpa Vaananen

sirpa.vaananen@mieli.fi . o .
o erol O hyvanmielentyopaikka.fi
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