
 







YZ-sukupolvi vei projektitiimin ja joukon lähijohtajia

yhteiselle matkalle ihmettelemään johtamista erilaisista

näkökulmista. Arkielämän kokemukset osoittivat

työelämän muuttuneen ja tarkemmat tulokset

henkilöstöille tehdyistä kyselyistä kertoivat toiminnan

tämänhetkisestä tilasta suhteessa yhteisöllisyyteen,

esimiestyöhön ja merkityksellisyyden kokemiseen.

Matkan alussa todettiin, että eri aikakaudella syntyneillä

on erilaiset kokemukset perhe- ja työelämästä sekä esim.

teknologiasta ja ne vaikuttavat heidän odotuksiin ja

toiveisiin. Joustavuus, tasapaino työn ja vapaa-ajan

välillä, merkityksellisyyttä tuottava työ sekä esimiehen

tuki on todettu tärkeiksi yz-sukupolvelle.

Lähestyimme johtajana kehittymistä pienin askelin ja

kokeiluin ja otimme videon käyttöön kehittymisen avuksi.

Mietimme yhdessä osallistamisen tärkeyttä ja keinoja

sekä arvostavan johtamisen merkitystä. Isoimmassa

roolissa matkan aikana on ollut dialoginen vuorovaikutus,

kuuntelu ja palautteen antaminen.
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