
YHTEISÖLLISYYTTÄ 
HAJAUTETTUUN TYÖHÖN

LUE VINKIT YHTEISÖLLISYYTTÄ TUKEVAAN TYÖHÖN



VIESTINTÄ JA 
VUOROVAIKUTUS

Hajautetun työyhteisön yhteisöllisyyttä tulee vaalia 
varmistamalla ihmisten välisen tiedonkulun sujuvuus sekä 

huolehtimalla vuorovaikutuksen riittävästä määrästä ja laadusta.



VIRTUAALINEN SOSIAALITILA

Huolehtikaa, että teillä on 
ainakin yksi kaikkien 

työntekijöiden käyttämä 
yhteinen vuorovaikutteinen 

viestintäkanava. 
Pelkkä sähköposti ei ole 

välttämättä kovin ketterä 
päivittäisessä 

vuorovaikutuksessa. 
Virtuaaliseksi sosiaalitilaksi 

sopivat esimerkiksi WhatsApp, 
Slack tai Facebook Workplace. 

Tärkeää on, että jokainen osaa ja 
haluaa käyttää valittua kanavaa.



VAPAAMUOTOINEN 
VUOROVAIKUTUS

Huolehtikaa, että ihmisillä on 
säännöllisesti aikaa 
vapaamuotoiseen 

vuorovaikutukseen 
päivittäisen työn lomassa. 



VUOROVAIKUTUKSEN LAATU

Tutustukaa omiin ja toistenne 
käyttäytymismalleihin:

Peili-käyttäytymisprofiili on 
työkalu, jonka avulla on 

mahdollista  kehittää 
vuorovaikutusta ja yhteistyötä 
työpaikoilla. Menetelmä lisää 
osallistujien itsetuntemusta, 
sekä auttaa ymmärtämään 

ihmisten luontaista erilaisuutta 
ja hyödyntämään sitä työssä.

https://ttk.fi/files/7182/Tyoyhteisotaitojen_pikatesti.pdf
https://blogi.savonia.fi/tanjaudd/2021/01/26/psykologinen-turvallisuus-kannustaa-ottamaan-sosiaalisia-riskeja/
https://topaasia.com/digitaalinen-topaasia-palvelu/


VIRTUAALIBINGO

Pelatkaa virtuaalibingoa. 
Pelata voi perinteiseen 

tapaan, verkon välityksellä, 
tai niin, että peli jatkuu 
esimerkiksi muutaman 
päivän ajan yhteisessä 

viestintäkanavassa niin, että 
arvottu numero tai muu 

vastaava julkistetaan aina 
tiettyyn aikaan päivästä. 



KICK OFF
Pitäkää kerran vuodessa 
kauden kick off -tilaisuus, 
johon koko henkilöstö 
on kutsuttu



Palkitkaa kick off -
tilaisuudessa tiimejä, 

työpareja ja yksittäisiä 
työntekijöitä hyvin tehdystä 
työstä ja viettäkää rennoissa 
tunnelmissa yhteistä aikaa. 



Järjestäkää ennen tapahtumaa 
äänestys, jossa ilmiannetaan 

työkavereita työpaikan arvojen 
mukaisesta toiminnasta. 

Äänestyksessä voi olla kategoriat 
eri arvoille: Esim. kuka 
työkaverisi on toiminut 

mielestäsi parhaiten jonkun 
nimetyn arvon mukaisesti? 



Kaikki vinkit on koottu etäjohtamisen edelläkävijöitä haastattelemalla, ihmisten   
etätyökokemuksia kartoittamalla, sekä aiheen kirjallisuuteen, tutkimuksiin ja 
verkkolähteisiin perehtymällä. 
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Lue lisää etäjohtamisesta Virtual Leadersin verkkosivuilta 
osoitteesta jamk.fi/virtualleaders tai hae mukaan projektiin!

Seuraa myös somessa:
#VirtualLeaders #etäjohtaminen #työnilo

https://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-kehitys/projektit/virtual-leaders/tietoa-projektista/
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