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VIESTINTA JA
VUOROVAIKUTUS

Hajautetun tydyhteison yhteisollisyytta tulee vaalia
varmistamalla ihmisten valisen tiedonkulun sujuvuus seka
huolehtimalla vuorovaikutuksen riittavasta maarasta ja laadusta.

jamk



VIRTUAALINEN SOSIAALITILA

Huolehtikaa, ettd teilla on
ainakin yksi kaikkien
tyontekijoiden kayttama
yhteinen vuorovaikutteinen
viestintdkanava.
Pelkka sahkoposti ei ole

valttamatta kovin kettera
paivittaisessa
vuorovaikutuksessa.
Virtuaaliseksi sosiaalitilaksi

sopivat esimerkiksi WhatsApp,

Slack tai Facebook Workplace.
Tarkeda on, etta jokainen osaa ja
haluaa kayttaa valittua kanavaa.




VAPAAMUOTOINEN
VUOROVAIKUTUS

Huolehtikaa, etta ihmisilla on

saannollisesti aikaa

vapaamuotoiseen

vuorovaikutukseen
paivittaisen tyon lomassa.




VUOROVAIKUTUKSEN LAATU

Tutustukaa omiin ja toistenne
kayttaytymismalleihin:

Peili-kayttaytymisprofiili on
tyokalu, jonka avulla on

mahdollista kehittaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota
tyopaikoilla. Menetelma lisaa
osallistujien itsetuntemusta,
seka auttaa ymmartamaan
ihmisten luontaista erilaisuutta
ja hyodyntamaan sita tyossa.



https://ttk.fi/files/7182/Tyoyhteisotaitojen_pikatesti.pdf
https://blogi.savonia.fi/tanjaudd/2021/01/26/psykologinen-turvallisuus-kannustaa-ottamaan-sosiaalisia-riskeja/
https://topaasia.com/digitaalinen-topaasia-palvelu/

VIRTUAALIBINGO

Pelatkaa virtuaalibingoa.
Pelata voi perinteiseen
tapaan, verkon valityksella,
tai niin, etta peli jatkuu
esimerkiksi muutaman
padivan ajan yhteisessa
viestintdkanavassa niin, etta
arvottu numero tai muu
vastaava julkistetaan aina
tiettyyn aikaan paivasta.
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KICK OFF

Pitakaa kerran vuodessa

kauden kick off -tilaisuus,

johon koko henkil6sto

on kutsuttu




Palkitkaa kick off -
tilaisuudessa tiimeja,
tyopareja ja yksittaisia

tyontekijoita hyvin tehdysta
tyosta ja viettakaa rennoissa
tunnelmissa yhteista aikaa.




Jarjestikaa ennen tapahtumaa
aanestys, jossa ilmiannetaan
tyokavereita tyopaikan arvojen
mukaisesta toiminnasta.

Ainestyksessa voi olla kategoriat

eri arvoille: Esim. kuka

tyokaverisi on toiminut
mielestasi parhaiten jonkun
nimetyn arvon mukaisesti?




Kaikki vinkit on koottu etdjohtamisen edellakavijoita haastattelemalla, ihmisten
etatyokokemuksia kartoittamalla, seka aiheen kirjallisuuteen, tutkimuksiin ja

verkkolahteisiin perehtymalla.

Lammin kiitos yhteistyosta:
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Lue lisaa etajohtamisesta Virtual Leadersin verkkosivuilta
osoitteesta tai hae mukaan projektiin!
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https://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-kehitys/projektit/virtual-leaders/tietoa-projektista/

	YHTEISÖLLISYYTTÄ HAJAUTETTUUN TYÖHÖN
	VIESTINTÄ JA VUOROVAIKUTUS
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Kaikki vinkit on koottu etäjohtamisen edelläkävijöitä haastattelemalla, ihmisten   etätyökokemuksia kartoittamalla, sekä aiheen kirjallisuuteen, tutkimuksiin ja verkkolähteisiin perehtymällä. ���Lämmin kiitos yhteistyöstä:
	Lähteet:
	Lue lisää etäjohtamisesta Virtual Leadersin verkkosivuilta osoitteesta jamk.fi/virtualleaders tai hae mukaan projektiin!

