ETEVAA ETAJOHTAMISTA

oon

Poimi kayit

ajohtamisen

hyvat et
toimintatavat.

KOHTI PAREMPAA TYON SUJUVUUTTA/JA
TUOTTAVUUTTA YHTEISELLA
KEHITYSPOLULLA

YRITYKSEN TILANNEKUVA JA TAHTOTILA,
KEHITYSASKELEET, KOKEILUT, TYOKALUT,
VERKOSTON VOIMA, KOKEMUSTEN JAKAMINEN SEKA
YHDESSA OPPIMINEN
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lIso muutos:
40-80 % etatoissa

UUSIA JOHTAMISEN TYOTAPOJA TARVITAAN
o viestintd, vuorovaikutus ja palaute
« kohtaaminen ja yhteisollisyyden kokemus
» ajankaytto ja tyon rytmi
o itfsensa johtaminen ja yhteisoohjautuvuus
 tyon koordinointi ja seuranta
« osaaminen ja kehittaminen
o digitaalisten tyokalujen hyodyntaminen
o suorituksen johtaminen ja tulokset
« tyohyvinvoinnin johtaminen

Hyva etajohtaminen turvaa tyon sujumisen
arjessa ja yhteisollisyyden sailymisen.

Otetaan kayttoon uudet toimintatavat ja tyokalut!

#VirtualLeaders #etajohtaminen #tyonilo

Ul jamk  Virtual Leaders



Toimenpiteet yrityksellesi:

 Tilannekuva
> Alkupulssi koko yritykselle
- Haastattelut osalle henkilostoa
 Kehityspolku
> Toimenpiteet ja kokeilut
> Tuki ja sparraus projektilta
« Tyopajat
- Tietoa ja tyokaluja
- Kokemusten vaihtoa
 Verkosto
> Pk-yritykset, edellakavijayritykset,
palveluja tuottavat yritykset, kehittajat

Otetaan kayttoon uudet toimintatavat ja tyokalut!

#VirtualLeaders #etajohtaminen #tyonilo
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ETEVAA ETAJOHTAMISTA

Kaytossanne ovat projektin asiantuntijat

Kaisa Sulasalmi
asiantuntija

Anja Tanttu
asiantuntija

Toni Laajalahtigss
viestinta

suunnitfelija

Essi Saynatmalki
Projektisthteeri |

(S

Ota yhteytta projektipaallikkoon
hilkka.heikkila@jamk.fi / puh. 050 430 8407

Lisatietoa projektisivuilta: jamk.fi/virtualleaders
#VirtualLeaders #etajohtaminen #tyonilo

Vipuvoimaa
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