
Työyhteisössämme jokaisella on selkeät, yhteiseen
päämäärään liittyvät tavoitteet ja vastuualueet.

Jokainen tietää, mikä merkitys omalla työllä on
kokonaisuuteen nähden.

Jokainen tuntee työpanoksensa merkitykselliseksi.

Jokainen pääsee hyödyntämään vahvuuksiaan
ponnistellessamme kohti yhteistä päämäärää.

Työyhteisössämme seurataan työssä suoriutumista suhteessa
yrityksen päämääriin.

Onnistumisista iloitaan yhdessä.

Onnistumisia juhlitaan yhdessä.

Työyhteisön kohtaamat haasteet käsitellään yhdessä.

Kaikilla työyhteisön jäsenillä on mahdollisuus vaikuttaa
työhönsä ja työyhteisön asioihin.

Työyhteisömme jäsenet osallistuvat aktiivisesti yhteisiin
asioihin.

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

#yhteinenpäämäärä

Etevää etäjohtamista

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

NYT
3 KK 

JÄLKEEN

MONTAKO KOHTAA TOTEUTUU TEILLÄ?
 

8-10 OLETTE JO HYVÄLLÄ TASOLLA! 5-7 VOISITTEKO TEHDÄ JOTAIN TOISIN? 0-4 TEILLÄ ON SELKEÄSTI KEHITETTÄVÄÄ!




