
Tarpeellinen työhön liittyvä tieto saavuttaa ajantasaisesti
jokaisen.

Tiedon kulku ja päivittäinen vuorovaikutus on mahdollistettu
toimivin yhteydenpitokanavin.

Päivittäiseen vuorovaikutukseen on riittävästi aikaa
työyhteisössämme.

Lähijohtaja pitää henkilöstöön tiiviisti yhteyttä.

Työpäivien lomassa on mahdollista vaihtaa ajatuksia ja
kuulumisia työkavereiden kesken.

Työyhteisön kesken järjestetään säännöllisiä palavereja tai
tapaamisia.

Työyhteisöllä on säännöllisesti työnantajan järjestämiä
epävirallisia tilaisuuksia.

Mahdolliset ristiriidat käsitellään asiallisesti ja vain
asiaankuuluvien kesken.

Työyhteisössämme jokainen tulee aidosti kuulluksi.

Toisiin tutustuminen onnistuu työpäivien lomassa.
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Etevää etäjohtamista

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

NYT
3 KK 

JÄLKEEN

MONTAKO KOHTAA TOTEUTUU TEILLÄ?
 

8-10 OLETTE JO HYVÄLLÄ TASOLLA! 5-7 VOISITTEKO TEHDÄ JOTAIN TOISIN? 0-4 TEILLÄ ON SELKEÄSTI KEHITETTÄVÄÄ!




