
Työyhteisössämme pidetään kiinni siitä, mitä on sovittu.

Työyhteisömme jäsenten käytös on työpaikalle sopivaa ja
jokaista kunnioittavaa.

Työyhteisössä luotamme toistemme osaamiseen.

Työyhteisössämme arvostetaan erilaisuutta ja sitä osataan
myös hyödyntää monipuolisesti. 

Työyhteisössämme jokainen uskaltaa myöntää virheensä.

Työyhteisössämme uudet ideat vastaanotetaan innolla.

Työyhteisössämme kiitetään ja kannustetaan toisia.

Työyhteisössämme osataan antaa ja ottaa vastaan
palautetta.

Työyhteisössämme tuemme ja autamme toisiamme
mielellämme.

Jaamme tietoa aktiivisesti toisillemme.

Työyhteisömme jäsenet tuntevat omat vahvuutensa ja
kehityskohteensa.
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#työyhteisöntoiminta

Etevää etäjohtamista
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NYT
3 KK 

JÄLKEEN

MONTAKO KOHTAA TOTEUTUU TEILLÄ?
 

8-10 OLETTE JO HYVÄLLÄ TASOLLA!       5-7 VOISITTEKO TEHDÄ JOTAIN TOISIN?        0-4 TEILLÄ ON SELKEÄSTI KEHITETTÄVÄÄ!




