JALKEEN

(

)

Johto tukee esimerkilladn avoimen, positiivisen ja hyvaksyvan
tyoskentelyilmapiirin rakentumista.

Tyopaikallamme henkilostoa kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesta.

Johto viestii henkilostolle avoimesti ja rehellisesti.

Johdon viestinta on saanndllistq, riittavaad ja ennakoivaa,
erityisesti muutoksissa.

Tyopaikallamme jokainen saa kaiken tyohonsa liittyvan
oleellisen tiedon ajantasaisesti.

Tyopaikalle on madritelty selkeat toiminnan periaatteet ja
pelisaanndot.

Tyopaikallamme tartutaan epdkohtiin ja ongelmiin
maaratietoisesti.

Tyopaikallamme huolehditaan henkildston hyvinvoinnista.
Tyoyhteisossadmme lahijohtaja tietad, mita tyoyhteisolle kuuluu.

Tyopaikallamme jokaisella on mahdollisuus kehittad omaa
osaamistaan.

MONTAKO KOHTAA TOTEUTUU TEILLA?

8-10 OLETTE JO HYVALLA TASOLLA!  5-7 VOISITTEKO TEHDA JOTAIN TOISIN?  0-4 TEILLA ON SELKEASTI KEHITETTAVAA!






