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A. URAOHJAUKSEN ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN
OPETUSSUUNNITELMA

1 TAVOITELTAVA OSAAMINEN

Viimeisina vuosikymmenina uraohjauksen tarve on koko ajan kasvanut. Laadukas uraohjaus on yha
olennaisempi yhteiskunnan voimavara, koska tyo6llistydkseen ja kiinnittydkseen suomalaiseen yhteis-
kuntaan yksilo tarvitsee vahintdaan toisen asteen ammatillisen koulutuksen. Koulutuksen ja mielek-
kaan yksilon tiedoille ja taidoille soveltuvan tydn on havaittu olevan yksi syrjaytymista keskeisesti eh-
kaiseva tekija. Tydelaman ja yhteiskunnan nopeat muutokset aiheuttavat kuitenkin sen, etta valtta-
matta kerran hankittu tietyn alan koulutus ei takaa tyollistyvyytta lapi tyouran. Tarvitaan elinikaista
uraohjausta ja uraohjauksen palveluja, jotta kaikenikdisten kansalaisten urasuunnittelutaitoja, osaa-
misen kehittamista seka kykya selviytya yhteiskunnan ja tydelaman murroksissa voidaan tukea.

Perinteisesti on ajateltu, ettd uraohjaus eri koulutustahojen vililld kuten peruskoulusta toiselle as-
teelle ja toiselta asteelta eteenpdin tapahtuu pdaasiassa opinto-ohjauksen kautta ja tyduran murros-
vaiheissa pdaasiassa TE-palveluiden kautta. Tama tilanne on kuitenkin muuttumassa, mikali TE-
hallinnon ohjauspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy maakunnille. Talléin ohjauspalveluita voivat
laajalti tuottaa niin yksityiset, julkiset kuin kolmannen sektorin toimijat, joiden koulutukselliset taus-
tat ovat hyvin moninaiset. Tassa uudessa tilanteessa avainkysymykseksi nousee ndiden toimijoiden
tarjoamien ohjauspalvelujen laatu eli se, etta palveluita tuotetaan ohjautuen asianmukaiseen uraoh-
jauksen koulutukseen ja vahvaan tyoelam&dosaamiseen.

Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on kehittaa ja syventaa uraohjauksen tehtavissa
toimivien eri alojen ammattilaisten osaamista ja asiantuntijuutta. Koulutuksen kaytyaan osallistujalla
on valmiudet

1) jasentda uraohjausta osana laajempaa yhteiskunnan ja muuttuvan tyéeldman kokonai-
suutta. Han hallitsee uraohjauksen teoriaperustan ja osaa soveltaa eri tieteenalojen tarjoa-
maa tietoa osaksi omia ohjauksen ammattikaytanteitdaan. (Uraohjauksen perusta)

2) suunnitella ja toteuttaa yksil6llisia sekd asiakastarveldahtoisia uraohjausprosesseja. Han
tunnistaa ohjaustyon eettiset vaatimukset ja osaa rakentaa luottamuksellisen, dialogisen
asiakassuhteen yksilo- ja ryhmaohjauksessa, seka kasvokkain ettd etana tapahtuvissa ohjaus-
tilanteissa. (Uraohjauksen asiakastyo)

3) arvioida ja kehittdd omia uraohjauksen ammattikaytdnteitaan seka eri tahojen tarjoamien
ohjauspalvelujen toteutusta, laatua ja vaikuttavuutta elinikdisen ohjauksen nakékulmasta.
Han osaa muodostaa ja yllapitaa tyonsa kannalta merkityksellisia monialaisia yhteistyover-
kostoja seka osaa suunnitella, markkinoida ja organisoida toimivia uraohjauspalveluja. (Ura-
ohjauksen kehittava tybote)



2 KOULUTUKSEN RAKENNE JA SISALLOT

Uraohjauksen erikoistumiskoulutus koostuu lahitapaamisista, pienryhma- ja henkilékohtaisesta oh-
jauksesta, itsendisesta tyoskentelysta seka verkon valitykselld tapahtuvasta ryhmatydskentelysta.
Kokonaisuuteen kuuluu myds omaan tyohon kytkeytyva kehittamistehtava.

Koulutuksen lahtokohtana ovat jokaisen osallistujan henkilokohtaiset kehittamistavoitteet. Opiske-
lija laatii koulutuksen alussa henkil6kohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelman. Koulutuksen to-
teutus pohjautuu yhteiséllisen oppimisen periaatteisiin, jossa ryhman keskinadinen vuorovaikutus ja
yhteisty6 ovat keskeisessa roolissa.

Koulutuksen toteutuksesta vastaavat seuraavat ammattikorkeakoulut:

e Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu
e Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu
e Hameen ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

e Tampereen ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu
e  Oulun ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

Koulutus toteutetaan yhteistyossa Jyvaskylan yliopiston uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen
kanssa.

2.1 KOULUTUKSEN RAKENNE

Koulutus rakentuu kolmesta opintokokonaisuudesta, jotka jakautuvat sisallollisiin opintojaksoihin:

1. Uraohjauksen perusta 5 op
Uraohjauksen filosofiset perusteet ja muuttuva tydelama (2 op)
Ura- ja ohjausteoriat elamankulussa (3 op)

2. Uraohjauksen asiakastyo6 15 op

Dialoginen ohjaussuhde ja -vuorovaikutus (3 op)
Uraohjausprosessi ja tydmenetelmét (5 op)
Monialainen yhteisty6 ja uraohjauksen verkostot (5 op)
Uraohjauksen ajankohtaiset ja erityiskysymykset (2 op)

3. Uraohjauksen kehittava tyoote 10 op
Uraohjauksen kayttoteoria (3 op)
Uraohjauspalveluiden kehittaminen (7 op)
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Uraochjauksen kehittava tyoote, 10 op

= Uraohjauksen kayttoteoria
= Uraohjauspalvelujen kehittaminen

Kuvio 1. Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen sisaltoalueet
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2.2 KOULUTUKSEN SISALLOT

URAOHJAUKSEN PERUSTA 5 op

Uraohjauksen perusta -opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija jasentda uraohjausta
osana laajempaa yhteiskunnan ja muuttuvan tyéelaman kokonaisuutta. Han hallitsee uraohjauksen
teoriaperustan ja osaa soveltaa eri tieteenalojen tarjoamaa tietoa osaksi omia ohjauksen ammatti-
kdytanteitaan.

Uraohjauksen filosofiset perusteet ja muuttuva tyéelama (2 op)
Tavoitteet: Opiskelija

e hahmottaa vallitsevan ajan filosofisia uskomuksia ja niiden heijastumia tyéeldaman muutok-
siin

e arvioi omia arvolahtokohtiaan uraohjauksessa

e oppii tunnistamaan ohjaustyodn eettisia periaatteita ja toimimaan niiden mukaisesti

Sisdlto: Opintojaksolla perehdytdan vallitsevan ajan filosofisiin uskomuksiin ja arvolahtokohtiin seka
ndiden merkitykseen uraohjauksessa. Opintojakson aikana opiskelija arvioi omia arvoldhtdkohtiaan
ja niiden vaikutusta uraohjaustyon toteuttamiseen eettisten periaatteiden mukaisesti. Opiskelija luo
perustaa oman ohjausfilosofiansa tiedostamiselle ja rakentamiselle.

Ura- ja ohjausteoriat elaméankulussa (3 op)
Tavoitteet: Opiskelija

e tuntee keskeiset ura- ja ohjausteoriat

e 0saa analysoida ja arvioida ura- ja ohjausteorioiden suhdetta eri aikakausiin ja toisiinsa

e o0saa tarkastella yksildiden ja yhteis6jen elamankulkuja erilaisista teoreettisista lahtokohdista
e hahmottaa yksildiden ohjaustarpeita erilaisissa elamantilanteissa ihmisen eri elaméankentilla

Sisdlto: Opintojaksolla tutkitaan uran ja uraohjauksen kasitettd. Tutustutaan keskeisiin ura- ja ohjaus-
teorioihin seka uraohjauksen kysymyksiin elamankulussa. Analysoidaan ja arvioidaan ura- ja ohjaus-
teorioita niiden historiallisessa kontekstissaan. Opintojaksolla pohditaan eri teorioiden ihmis- ja tieto-
kasitysta seka sita, millaisia ohjauskdytanteita ne tuottavat. Lisaksi perehdytaan elinikdisen ja elaman-
laajuisen ohjauksen kysymyksiin yksildiden ja yhteis6jen keskeisten elamantavoitteiden ja ohjaustar-
peiden nakokulmista. Opiskelija luo perustaa oman uraohjauksen kayttéteoriansa tiedostamiselle ja
rakentamiselle.



URAOHJAUKSEN ASIAKASTYO 15 op

Uraohjauksen asiakastyo -opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija saa valmiuksia suun-
nitella ja toteuttaa yksilollisia seka asiakastarvelahtoisia uraohjausprosesseja. Han tunnistaa ohjaus-
tyon eettiset vaatimukset ja osaa rakentaa luottamuksellisen, dialogisen asiakassuhteen yksil6- ja
ryhmaohjauksessa, seka kasvokkain etta etana tapahtuvissa ohjaustilanteissa.

Dialoginen ohjaussuhde ja -vuorovaikutus (3 op)
Tavoitteet: Opiskelija

e o0saa edistaa dialogisten ohjaussuhteiden rakentumista erilaisissa ohjaustilanteissa

e tunnistaa asiakkaiden yksil6lliset ja yhteisolliset ohjaustarpeet

e kykenee arvioimaan ohjaustilanteita vuorovaikutuksen seka ohjausprosessin sisallon ja raken-
teen nakokulmista

e tunnistaa ja ottaa huomioon ohjaustydn eettisen ulottuvuuden

Sisdltd: Opintojaksolla tarkastellaan dialogisen ohjaussuhteen rakentumista erilaisissa ohjaustilan-
teissa. Tutkitaan, miten ohjaustilanteissa huomioidaan asiakkaiden moninaisuutta ja yksil6llisid oh-
jaustarpeita seka pohditaan arvojen ja eettisen ulottuvuuden merkitysta ohjaussuhteessa. Lisaksi tar-
kastellaan, miten yksilon identiteettia ja toimijuutta voidaan tukea dialogisen uraohjauksen avulla.
Opiskelija vahvistaa dialogista toimintaansa ohjaajana ja kehittda ohjausvuorovaikutustaitojaan.

Uraohjausprosessi ja tyomenetelmat (5 op)
Tavoitteet: Opiskelija

e tunnistaa ohjaustyon eettiset lahtokohdat osana uraohjausprosessia

e o0saa suunnitella ja toteuttaa tavoitteellisia ja asiakaslahtdisia uraohjausprosesseja

e osaa tarkoituksenmukaisesti kdyttda ja soveltaa erilaisia uraohjausmenetelmia monikanavai-
sesti yksilollisissa ja yhteisollisissa asiakasprosesseissa

e 0saa analysoida ja arvioida uraohjausprosesseja ja -menetelmia, omia ammattikaytanteitdaan
seka niiden laatua ja vaikuttavuutta

e osaa suunnitelmallisesti kehittaa uraohjausprosesseihin ja —menetelmiin liittyvaa asiantunti-
juuttaan

Sisdlto: Opintojaksolla tutkitaan ja arvioidaan uraohjausprosessien rakentumista. Tutustutaan erilai-
siin uraohjausmenetelmiin ja arvioidaan niiden toimivuutta yksil6llisissa ja yhteisollisissa asiakaspro-
sesseissa. Perehdytaan henkilokohtaisen ohjauksen ja ryhmanohjauksen toteuttamisen menetelmiin
erilaisissa ohjausymparistdissa monikanavaisia valineita hyodyntaen. Osana kadyttdteoriansa tiedosta-
mista ja rakentamista opiskelija analysoi erilaisia uraohjausprosesseja seka tutkii omia ammattikay-
tanteitdadn ja arvioi niiden laatua ja vaikuttavuutta eettiset lahtokohdat huomioiden.



Monialainen yhteisty6 ja uraohjauksen verkostot (5 op)
Tavoitteet: Opiskelija

e tuntee monialaisen yhteistyon keskeiset kasitteet ja ilmiot

e 0saa toimia monialaisissa uraohjauksen verkostoissa ja tietdaa verkostotydn periaatteet

e tunnistaa oman asiantuntijuutensa ja sen rajat sekd osaa hyodyntda monialaista verkostoa
asiakasty6ssaan

Sisdlto: Opintojaksolla tutustutaan monialaisuuden ja moniammatillisuuden kasitteisiin seka tarkas-
tellaan monialaista yhteisty6ta edistavia tekijoitd uraohjauksessa. Lisaksi perehdytdan uraohjauksen
yhteistyoverkostoihin, niissd toimimiseen ja niiden kehittdminen. Opiskelija reflektoi omia verkostoi-
tumistaitojaan seka luo tai syventaa yhteistyoverkostojaan.

Uraohjauksen ajankohtaiset ja erityiskysymykset (2 op)
Tavoitteet:

e Opiskelija syventdd uraohjauksen teoreettista ja/tai kiytdnndn osaamistaan itselleen tarke-
aksi tunnistamassaan uraohjauksen ajankohtaisessa teemassa tai erityiskysymyksessa.

e Opintojakso tuo koulutukseen kokonaan uuden sisaltéalueen tai tarjoaa mahdollisuuden ke-
hittdd omaa tietopohjaa ja ohjaustaitoa koulutukseen jo sisaltyvassa sisdltoalueessa viela laa-
jemmin.

Sisdlto, toteutus- ja suoritustavat: Opintojakson tarjolla olevat sisallot toteutus- ja suoritustapoineen
vaihtelevat.

Opintojakson sisdltdna ja suoritustapana voi olla esimerkiksi erilaiset uraohjauksen asiasisaltoihin ja
ohjausosaamiseen liitettavissa olevat koulutukset, asiantuntijapdivat, webinaarit, tutkimus- tai koulu-
tusseminaarit seka -konferenssit, joita eri kansalliset ja kansainvaliset toimijat jarjestavat.



URAOHJAUKSEN KEHITTAVA TYOOTE 10 op

Uraohjauksen kehittdava tyoote -opintokokonaisuuden tavoitteena on, ettd opiskelija saa valmiudet
arvioida ja kehittda omia uraohjauksen ammattikdytanteitdaan seka eri tahojen tarjoamien ohjauspal-
velujen toteutusta, laatua ja vaikuttavuutta elinikdisen ohjauksen nakékulmasta. Han osaa muodostaa
ja yllapitaa tyonsa kannalta merkityksellisid monialaisia yhteistyoverkostoja sekd osaa suunnitella,
markkinoida ja organisoida toimivia uraohjauspalveluja.

Uraohjauksen kdyttoteoria (3 op)
Tavoitteet: Opiskelija

e tunnistaa ammatillisen osaamisensa kannalta keskeisia kehittymiskohteita

o reflektoi omaa kehittymistdan uraohjaajana

e muodostaa oman uraohjauksen kadyttoteoriansa ja reflektoi sita

e kehittda osaamistaan suunnitelmallisesti elinikdisen oppimisen periaatteiden mukaisesti

Sisdlto: Opintojaksossa on keskidssa oman uraohjausasiantuntijuuden kehittymisen reflektointi teo-

rian ja kdytdnndn toiminnan vuorovaikutuksessa sekd oman kayttoteorian muodostaminen koulutuk-
sen aikana luodun perustan pohjalta.

Uraohjauspalvelujen kehittaminen (7 op)
Tavoitteet: Opiskelija
e oppii tunnistamaan uraohjauspalvelujen ja yhteistydverkostojen kehittamistarpeita
e 0saa laatia ja toteuttaa kehittamistehtdvan, jonka avulla voidaan edistda uraohjauspalveluja

e hankkii valmiuksia suunnitella, markkinoida ja organisoida uraohjauspalveluita

Sisdlto: Opiskelija suunnittelee uraohjauspalveluita edistdavan kehittamistehtavan, joka kytkeytyy jo-
honkin hanelle keskeiseen toimintaymparistoon.



3 OPPIMISEN ARVIOINTI JA SEN KRITEERIT

Koulutus on osaamisperusteinen. Arviointi kohdistuu opetussuunnitelmassa esitettyjen osaamista-
voitteiden ja oman osaamisen vastaavuuden arviointiin, joiden kautta kuvataan konkreettisesti kou-
lutuksella tavoiteltava uraohjauksen osaaminen ja asiantuntijuus. Opiskelijan osaamisen osoittami-
nen perustuu oppimistehtaviin sekd omissa autenttisissa tyotehtavissa tapahtuvaan kehittamiseen
osaamisvaatimusten mukaisesti.

Koulutuksen suorittamiseksi laaditaan jokaiselle osallistujalle henkilokohtainen osaamisen kehitta-
missuunnitelma, jossa otetaan huomioon aiemmin hankittu osaaminen.

Osaamisen arviointi on kriteeriperusteista ja arviointipdatoksen tekee opettajakorkeakoulun koulut-
taja. Arviointipdatos tehdaan asteikolla: hyvaksytty — tdydennettava — hylatty.

4 OPINTOJEN OHJAUS

Yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteille rakentuva monimuoto-opiskelu pohjautuu suurimmalta
osin opiskelijan itsendiseen, omaan tyohon kytkeytyvaan tyoskentelyyn seka opiskelijaryhman keski-
ndiseen vuorovaikutukseen. Monimuoto-opiskelu edellyttaa opiskelijalta aktiivista opiskeluotetta,
motivaatiota seka halua ottaa vastuuta omasta ja ryhman oppimisesta.

Opiskelusuunnitelmien teossa, oppimistehtavissd, osaamistavoitteisiin padsemisessa seka kaytannon
ongelmatilanteissa opiskelijoita tukee koulutuksen nimetyt vastuukouluttajat. Kouluttajien ohjausta
ja tukea on tarjolla sdannollisesti Iahitapaamisissa, webinaareissa sekd henkilokohtaisissa ohjauskes-
kusteluissa.

5 LAADUNVARMISTUS

Koulutusta seurataan, arvioidaan ja kehitetdaan opiskelijoilta, tydelamalta ja kouluttajaverkostolta
koottavan palautteen perusteella. Erikoistumiskoulutusten osallistujilta kerataan laatujarjestelman
mukaisesti opiskelijapalautetta. Koulutusprosessin aikana saatua palautetta kaytetaan meneillaan
olevan koulutuksen kehittamiseen ja oppimisprosessin tukemiseen. Loppupalautteita hyodynnetdan
koulutuksen toteutuksen ja opetussuunnitelman jatkokehittamistyossa.

Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen alan muutoksia seuraamaan ja koulutuksen tyoelamavastaa-
vuutta varmistamaan on perustettu yhteistyéryhma, jossa ovat edustettuna keskeiset tydelamaa
edustavat sidosryhmat ja yliopistojen sekda ammattikorkeakoulujen ohjauskoulutukset.



6 KOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Hakukelpoisuus ja valintaprosessi

Koulutukseen voivat hakea soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittaneet, uraohjauksen tehtavissa
julkisella, yksityiselld tai kolmannella sektorilla toimineet henkil6t. Koulutukseen voivat hakea myds
henkil6t, jolla on muu soveltuva tutkinto seka ohjausalan tydelamakokemusta, jotka yhdessa antavat
riittavat tiedot ja valmiudet koulutusta varten.

Opiskelijavalinta toteutetaan mahdollisuuksien mukaan yhteistydssa Jyvaskylan yliopiston erikoistu-
miskoulutuksen kanssa. Opintoihin haetaan hakuaikana sahkoisella hakulomakkeella.

Osallistujien valinta:

1. Koulutukseen hakevilta edellytetaan ylempi tai alempi korkeakoulututkinto seka kokemusta
uraohjaustehtavista.

2. Koulutukseen voidaan valita myos hakija, jolla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja
varten riittavat tiedot ja valmiudet.

Opiskelijat valitaan ensisijaisesti 1. hakuehdon tayttavista hakijoista ilmoittautumisjarjestyksessa.
Mikali paikkoja jaa, voidaan koulutukseen toissijaisesti valita hakuehdon 2 tayttavia hakijoita ilmoit-
tautumisjarjestyksessa.

Haun tuloksista tiedotetaan opiskelijoille sdhkdisesti hakemuksessa ilmoitettuun sdhképostiosoittee-
seen.

6.2 Koulutuksen ajoitus, opintosuoritusten merkinta ja valmistuminen

Koulutuksen suorittamisen yleinen tavoiteaika on yksi vuosi. Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen
toteutusajat julkaistaan osoitteessa www.jamk.fi/uraohjauserko.

Oppilaitos antaa erikoistumiskoulutuksesta 30 opintopisteen todistuksen seka opintosuoritusotteen.
Pyydettaessa opiskelijalle annetaan erillinen todistus osasuorituksista, mikali opinnot ovat keskeyty-
neet.



7 KOULUTUKSEN SUUNNITTELU JA VASTUUHENKILOT

Ammattikorkeakoulujen asiantuntijoiden lisaksi tyo- ja elinkeinoelaman edustajat ovat osallistuneet
koulutuksen sisallon rakentamiseen, antaneet asiantuntijalausuntoja ja tukeneet sopimusvalmiste-
lua. Koulutustarvetta on selvitetty yksityiskohtaisesti lukuisissa yhteistyOpalavereissa, asiantuntija-
haastatteluilla, sahkaisilla kyselyilld ja seminaareissa, joita uraohjauksen valtakunnalliset toimijat
seka koulutuksen suunnittelua varten perustettu laaja valmistelu- ja suunnittelutydéryhma on jarjes-
tanyt ja toteuttanut syksyn 2016 ja kevaan 2017 valisena aikana. Koulutuksen toteutuksen suunnit-
telu on toteutettu yhteistydssa ammatillisten opettajakorkeakoulujen, Jyvaskylan yliopiston seka
tyo- ja elinkeinoelaman kanssa.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen yhteistyéverkosto toteuttaa koulutuksen yhteistyossa Jyvas-
kyldn yliopiston vastaavan erikoistumiskoulutuksen kanssa. Tata erikoistumiskoulutusta koordinoi-
van JAMK Ammatillisen opettajakorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston yhteistyo perustuu syksylla
2016 allekirjoitettuun EduFutura -hankkeeseen, jonka yhtena tavoitteena on koulutusten yhteisto-
teutukset.

Koulutuksen vastuuhenkilot:
JAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu

koulutuspaallikko Jari Kalavainen lehtori Riikka Michelsson
jari.kalavainen@jamk.fi riikka.michelsson@jamk.fi

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu
myyntipdallikko Jutta Paukkonen yliopettaja Pdivi-Katriina Juutilainen
jutta.paukkonen@haagahelia.fi paivi-katriina.juutilainen@haaga-helia.fi

HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu
jatkuvan oppimisen paallikko Esa Inget yliopettaja Jaakko Helander
esa.inget@hamk.fi jaakko.helander@hamk.fi

OAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Tiimipaallikko Erja Kotimaki lehtori Tiina Laajala
erja.kotimaki@oamk.fi tiina.laajala@oamk.fi

TAMK Ammatillinen opettajankoulutus
Osaamispaallikko, Juha Lahtinen lehtori Outi Rantanen
juha.lahtinen@tuni.fi outi.rantanen@tuni.fi
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B. URAOHJAUKSEN ERIKOITUMISKOULUTUKSEN PERUSTEET JA
SAADOKSET

Erikoistumiskoulutus on ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistavaa koulutusta korkeakou-
lututkinnon suorittaneille tai vastaavan osaamisen saavuttaneille. Erikoistumiskoulutukset ovat kor-
keakoulututkinnon jalkeen suoritettavaksi tarkoitettuja, jo tydelamassa toimineille suunnattuja am-
matillista kehittymista ja erikoistumista edistavia pitkdkestoisia koulutuksia. Erikoistumiskoulutukset
rakentuvat tydelamalahtoisyyden ohella korkeakoulujen tutkimus- ja kehittdmisosaamiselle ja paino-
aloille.

Erikoistumiskoulutuksen valtioneuvoston asetuksella sddadetty vahimmaislaajuus on 30 opintopis-
tettd. Opiskelija asema ammattikorkeakouluissa vastaa padsaantoisesti tutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa olevien opiskelijoiden asemaa, jolloin opiskelijaksi ottaminen, valintaperusteista paattami-
nen ja yhdenmukaiset valintaperusteet, opintosuoritusten arviointi, hyvaksiluku ja korvaaminen, oi-
kaisun ja muutoksen hakeminen ja kurinpito, opiskelijaksi ilmoittautuminen ja paikan vastaanottami-
nen koskevat myos erikoistumiskoulutusta.

Korkeakoulut voivat jarjestaa erikoistumiskoulutusta maksutta tai peria maksuja valtioneuvoston
asetuksella sdddetyn enimmaismaaran puitteissa. Enimmaismaksu on 120 euroa opinto-oikeuteen
kuuluvaa opintopistetta kohden. Erikoistumiskoulutuksilla luodaan jarjestelmallinen mahdollisuus
tutkinnon jo suorittaneille (tai vastaavan osaamisen saavuttaneille) ja tydelamassa jo toimineille
henkildille, syventaa asiantuntijuutta, suunnata osaamista uudelleen muutoin kuin tutkintoon johta-
vassa koulutuksessa ja tukea joustavasti uusien nousevien asiantuntijuusalueiden tarpeita. Erikoistu-
miskoulutus on uusi koulutusmuoto tutkintokoulutuksen ja taydennyskoulutuksen rinnalla.

Erikoistumiskoulutuksen tavoitteet ja osaamisen osoittaminen

Ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija koulutustaustansa ja
tyokokemuksensa pohjalta:

1) kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtavissa ammattikorkeakoululain 11 a §:n 3 momen-
tin mukaisessa sopimusmenettelyssa maaritellylla tydelaméan osa-alueella;

2) saavuttaa asiantuntijuuden edellyttdman syvallisen erityisosaamisen tai monialaisen kokonaisuu-
den hallinnan;

3) osaa arvioida ja kehittaa erityisalansa ammatillisia kdytant6ja perustuen tutkimukseen tai taiteelli-
sen toiminnan menetelmiin;

4) kykenee toimimaan yhteisoissa ja -verkostoissa oman erityisalansa asiantuntijana.

Asiantuntemus osoitetaan tavalla, joka maaritelladan ammattikorkeakoululain 11 a §:n 3 momentissa
sdddetyssa sopimusmenettelyssa.

Saadokset:
e Laki ammattikorkeakoululain muuttamisesta 1173/2014
e Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista annetun valtioneuvoston asetuksen muut-
tamisesta, 1438/2014
e Valtioneuvoston asetus korkeakoulututkintojen jarjestelmdastd annetun asetuksen erdiden
sadnnodsten kumoamisesta 1437/2014

e Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakoulujen toiminnasta perittavista maksuista
1440/2014



