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1 Johdanto
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Nama opetussuunnitelmien perusteet koskevat kaikkia Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tutkinto-ohjel-
mia.

JAMKin keskeinen strateginen suunta on kehittdd Uuden sukupolven korkeakoulun malli ja tdta kehi-
tysta tukeva opetussuunnitelmatyo. Uuden sukupolven korkeakoulu on digitaalinen ja virtuaalinen, mo-
nimuotoinen, yrittdjamainen ja elinikdisen oppimisen mahdollistava kansainvélinen yhteisd. Oppiminen
perustuu opiskelijaldhtoiseen oppimiseen, oppimistehtaviin, oppimiskumppanuuksiin ja uuden teknolo-
gian soveltamiseen. Oppimisen painopiste siirtyy opiskelijaldhtoiseen ja opiskelijoita aktivoivaan suun-
taan, monimuotoisuuteen, tutkintoja suppeampiin opintokokonaisuuksiin ja tyon ohessa oppimiseen.
Uudistunut korkeakoulu pitda huolta osaamisesta koko tyouran ajan. (JAMK strategia 2016-2020)

2 Opetussuunnitelmatyon lahtékohdat

Tutkintoon johtavan koulutuksen opetussuunnitelmat perustuvat ammattikorkeakoululainsdadannon
mukaiseen koulutuksen perustehtavaan, Bolognan julistukseen, hallitusohjelmaan seka koulutustarpei-
den alueelliseen ennakointiin.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa sovelletaan European Qualification Framework (EQF/NQF) mukaisia
osaamisen tasokuvauksia seka tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta (NQF) annettua lakia
(93/2017) ja asetusta (120/2017). Ammattikorkeakoulututkinnon osaamista vastaava EQF/NQF-taso on
6 ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon osaamista vastaava taso on 7.

Lisaksi koulutuksen suunnittelussa huomioidaan OKM-sopimuksen 2021-2024 seka soveltuvin osin kan-
sainvalisten tutkinto-ohjelmien akkreditointien linjaukset, tydeldman ja alueen kehittamista koskevat
linjaukset, tutkintosaanto ja laatujarjestelma. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakoulun opintoasioi-
den lautakunnan vahvistamien pedagogisten, eettisten ja ohjauksen periaatteiden mukaisesti.

Opetussuunnitelmat tukevat JAMKin strategian 2016-2020 ja sen ajantasaistetun version 2021-2024 va-
lintoja seka lapileikkaavia teemoja. Oppimisen uudistamisella taataan JAMKista valmistuneille opiskeli-
joille tule-vaisuuden tyéelaman edellyttamat digitaaliset ja oppimaan oppimisen taidot seka tyollistymi-
seen tarvittava osaaminen. JAMK on yrittdjyyslahtéinen korkeakoulu, mika mahdollistaa uuden
liiketoiminnan ja yrittdjyyden kehittdmisen seka kannustaa opiskelijoita innovaatiotoimintaan, yrittdjyy-
teen oppimiseen ja yrittdjyyden luomiseen. JAMK on my0s kansainvalinen korkeakoulu. Kaikissa tut-
kinto-ohjelmissa on tarjolla englanninkielisid opintoja ja tutkinto-ohjelmissa tunnistetaan kestavan kehi-
tyksen, eettisyyden ja globaalin vastuun teemoja. Tavoitteena on, etta toiminnan ja koulutuksen laatu
on kansainvalisesti tunnustettu. Opetussuunnitelmissa tunnistetaan elinikdisen eli jatkuvan oppimisen
mahdollisuudet, silld koulutuksen kehittamisen painopiste on strategiamme mukaan tutkintokoulutusta
hyodyntavassa, mutta sitd suppeampien ja tydeldman osaamistarpeisiin nopeammin vastaavien koulu-
tusmallien toteuttamisessa.

Osaamisperusteiset ja modulaariset opetussuunnitelmat vastaavat tulevaisuuden tyoeldaman muuttuviin
osaamistarpeisiin, ovat kansainvalisesti vertailukelpoiset, opiskelijaldhtdiset, joustavat ja avoimet tarjo-
ten mahdollisuuden tutkintoon johtavan koulutuksen lisdksi myds jatkuvaan oppimiseen ja osaamisen
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paivittamiseen. Osaamisperusteista opetussuunnitelmaa kuvataan tarkemmin luvussa 3 ja opetussuun-
nitelmien modulaarista rakennetta luvussa 4.
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Opintojen joustavaa etenemista tuetaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluilla, opiskelijahyvinvointia tu-
kevilla opinnoilla, ympérivuotisella opintotarjonnalla avoimissa ja digitaalisissa oppimisymparistoissa,
hankittua osaamista tunnistamalla ja tunnustamalla seka ty6ta tai muuta vastaavaa toimintaa opinnollis-
tamalla. Opiskelua ja opiskelijoita tukevat palvelut on kuvattu opinto-oppaassa seka pedagogisissa ja oh-
jauksen periaatteissa.

Opetussuunnitelmatyota on tehty yhdessa EduFutura-toimijoiden, Gradian ja Jyvaskylan yliopiston
kanssa. EduFutura-yhteistyd mahdollistaa opiskelijalle ristiinopiskelun, jolloin opiskelija voi hyodyntaa
kumppanioppilaitosten opintotarjontaa osana henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa.

Ammattikorkeakoululain (8 a §, 19.12.2017/941) mukaan opiskelija voi rakentaa laajan osan tutkinnos-
taan toisen korkeakoulun tarjonnasta osaksi omaa tutkintoaan. Tama edellyttaa sita, ettd korkeakoulu-
jen yhteistyosta on sovittu ja ettd opinnot on sovitettu JAMKissa opiskelijan henkilokohtaiseen opiskelu-
suunnitelmaan.

3 Tutkinto-ohjelmassa saavutettava osaaminen
3.1 Osaamisperusteiset opetussuunnitelmat

Tutkinto-ohjelmassa saavutettava osaaminen kuvataan kunkin tutkinto-ohjelman omassa opetussuunni-
telmassa. Moduulien ja opintojaksojen osaamistavoitteet kuvataan tavoiteltavina oppimistuloksina. Ne
kuvaavat, millaiset teoreettiset, kdaytanndlliset ja itsesaatelytiedot ja -taidot opiskelijalla on tutkinnon
suorittamisen jalkeen ja mita opiskelija tietdad, ymmartaa ja osaa tehda oppimisprosessin tuloksena.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tutkinto-ohjelmissa saavutettava osaaminen on jasennetty seuraa-
vasti:

Ammattikorkeakoulututkinnoissa:

e Ydinosaaminen: yhteinen tyoeldmaosaaminen (perusopinnot) ja ammatillinen ydinosaa-
minen (ammattiopinnot, ammattitaitoa edistava harjoittelu ja opinnaytetyo)

e Taydentdva osaaminen (laajentaa/ syventaa ydinosaamista, vaihtoehtoiset ammattiopin-
not ja vapaasti valittavat opinnot)

Ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa:

e Ydinosaaminen: asiantuntijan ydinosaaminen ja yhteinen Master-osaaminen (syventavat
ammattiopinnot ja opinnaytetyd)

e Taydentavad osaaminen (laajentaa/ syventad ydinosaamista, vaihtoehtoiset ammattiopin-
not ja vapaasti valittavat opinnot)

Katso selittava kuvio liitteesta 1: Asetuksen mukaisten opintojen ja tutkinnon osaamisten suhde.
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3.2 Yhteiset tydeldmaosaamiset

JAMKin maarittelemat yhteiset tydeldamadosaamiset (AMK- ja YAMK-tutkinnoissa) ovat osaamisia, jotka

jokainen tutkinnon suorittanut opiskelija on saavuttanut opintojen aikana (ks. taulukko 1).

Yhteiset tydeldmdosaamiset luovat perustan tyoeldamadssa toimimiselle, yhteistyolle ja asiantuntijuuden
kehittymiselle. Kaikissa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun AMK- ja YAMK-tutkinto-ohjelmissa toteutetta-
vat opinnot mahdollistavat sen, ettd opiskelijat saavuttavat nama yhteiset tydeldmaosaamiset, jotka

ovat (a) oppimisen ja tiedonhallinnan osaaminen, (b) yrittdjyys-, innovaatio- ja tyoyhteisbosaaminen, (c)

kansainvalisyys- ja viestintdosaaminen seka (d) eettinen osaaminen (ks. taulukko 1).

Taulukko 1. Ammattikorkeakoulututkintojen (EQF/NQF 6) ja ylempien ammattikorkeakoulututkinto-

jen (EQF/NQF 7) yhteiset tyoeldmaosaamiset

Yhteiset tyoelamdosaami-
set

Oppimistulos EQF /NQF 6
AMK-opiskelija

Oppimistulos EQF /NQF 7
YAMK-opiskelija

1. Oppimisen ja tiedonhal-
linnan osaaminen

- arvioi, kehittaa ja tekee
omaa osaamistaan naky-
vaksi jatkuvan oppimisen
keinoin

- huolehtii opiskeluvalmiuk-
sistaan ja ottaa vastuun
omasta ja yhteisonsa osaa-
misen kehittymisesta seka
opitun jakamisesta

- hankkii, kasittelee, arvioi
seka soveltaa kriittisesti ja
tarkoituksenmukaisesti
oman alansa tietoa, periaat-
teita, teorioita ja menetel-
mia

- arvioi ja hyodyntaa digitaa-
lisia ymparistoja ja tyokaluja
tyotehtdvissaan.

- arvioi ja kehittaa tavoit-
teellisesti asiantuntijuuttaan
jatkuvan oppimisen keinoin

- ottaa vastuun omasta ja
yhteison tavoitteellisesta
oppimisesta sekd osaamisen
jakamisesta

- hankkii, kasittelee, tuottaa
ja arvioi tietoa kriittisesti
seka hyodyntaa eri alojen
tietoa tarkoituksenmukai-
sesti

- arvioi, hyddyntaa ja sovel-
taa digitaalisia ymparist6ja
ja tyokaluja erilaisissa ver-
kostoissa.

2. Yrittajyys-, innovaatio- ja
tydyhteisbosaaminen

- kykenee tyoskentelemaan
itsendisesti oman alansa asi-
antuntijatehtavissa tai

- kykenee tyoskentelemaan
tydeldman kehittdjana vaa-
tivissa asiantuntija- ja johta-
mistehtavissa tai yrittajana
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yrittdjana luoden verkostoja
ja kumppanuuksia

- kykenee luovaan ongel-
manratkaisuun ja tyotapo-
jen kehittamiseen yhtei-
sonsa kanssa

- ennakoi oman alansa tule-
vaisuutta ja toimintaympa-
riston muutoksia

- kykenee paatoksentekoon
ennakoimattomissa tilan-
teissa ja erilaisissa toimin-
taymparistoissa

- saa valmiudet ja toiminta-
tapoja ottaa vastuuta
omasta ja yhteisonsa hyvin-
voinnista.

- kehittaa ja luo uutta asia-
kasldahtoista, kestavaa ja ta-
loudellisesti kannattavaa
toimintaa ennakoiden toi-
mintaympariston muutoksia

- johtaa asioita, ihmisid ja
verkostoja sekd soveltavia
tutkimus-, kehittamis- ja in-
novaatiohankkeita

- kehittaa tydyhteisojen toi-
mintaa ja tyohyvinvointia.

3. Kansainvalisyys- ja vies-
tintaosaaminen

- toimii sujuvasti tyéelaman
vuorovaikutus- ja viestintati-
lanteissa

- hyddyntaa erilaisia viestin-
tamuotoja, -kanavia ja -ym-
paristdja

- ottaa tydssaan huomioon
alansa kansainvalisyyskehi-
tyksen vaikutuksia ja mah-
dollisuuksia

- toimii monikulttuurisessa
ymparistossa ja osaa tyos-
kennelld kansainvalisesti
omalla alallaan.

- kehittaa tydéelaman monia-
laista viestintda ja vuorovai-
kutusta

- kehittaa oman alansa eri-
laisia viestintamuotoja, -ka-
navia ja -ymparistoja

- ennakoi kansainvalisyyske-
hityksen vaikutuksia ja mah-
dollisuuksia ammattialallaan

- toimii monikulttuurisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa
ja toimintaymparistoissa.

4. Eettinen osaaminen

- toimii eettisesti tyoyhtei-
sOissd ja verkostoissa

- soveltaa tasa-arvoisuuden
ja yhdenvertaisuuden

- edistaa kestavan kehityk-
sen periaatteiden ja yhteis-
kuntavastuun toteutumista
tyoeldman kehittdjana

6 (11)
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periaatteita toiminnassaan - soveltaa tasa-arvoisuuden
ja edistaa globaalia vastuul- | ja yhdenvertaisuuden peri-
lisuutta aatteita toiminnassaan ja
edistda globaalia vastuulli-
- ymmartaa ja soveltaa hy- | syutta
van tieteellisen kdytdnnon
periaatteita. - soveltaa toiminnassaan hy-
van tieteellisen kdytdnnon
ja avoimen tieteen periaat-
teita.

3.3 Tutkinto-ohjelman ydinosaaminen

AMK-tutkintojen ydinosaaminen kuvataan ammatillisena ydinosaamisena. Koulutusaloilla, jotka sisalta-
vat useita AMK-tutkinto-ohjelmia ydinosaaminen voi jakautua tutkintokohtaiseen ja koulutusalakohtai-
seen ydinosaamiseen. YAMK-tutkinnoissa ydinosaaminen kuvataan asiantuntijan ydinosaamisena seka
kaikille YAMK tutkinto-ohjelmille yhteisena Master-osaamisena (Johtaminen ja Tutkimus- ja kehittamis-
toiminta). AMK- ja YAMK-tutkinto-ohjelmien ydinosaamiset ovat laajoja kokonaisuuksia, jotka muodos-
tavat opiskelijan ammatillisen asiantuntijuuden seka tutkinnon ytimen.

Tutkinnon ydinosaaminen muodostetaan yhteistydssa sidosryhmien, opiskelijoiden ja tyéelaman seka
EduFutura-kumppanien kanssa ennakointityd huomioiden. Osaaminen vastaa kunkin alan tulevaisuuden
tydelaman tarpeisiin.

Akkreditoiduissa tutkinto-ohjelmissa JAMKin yhteiset tydeldmdosaamiset sovitetaan yhteen akkreditoin-
tikriteerien vaatimien osaamisten kanssa.

3.4 Taydentava osaaminen

Taydentdva osaaminen syventad ja/tai laajentaa opiskelijan ydinosaamista ja antaa opiskelijalle mahdol-
lisuuden rakentaa yksiléllinen tutkinto. Taydentdavan osaamisen merkitys tutkinnoissa kasvaa tydela-
massa tarvittavan osaamisen muuttuessa yha nopeammin.

Taydentavaan osaamiseen sisdltyy asetuksen maarittelemat vapaasti valittavat opinnot ja vaihtoehtoisia
ammattiopintoja. Tdydentava osaaminen voi rakentua koulutusalojen rajoja ylittavista monialaista opin-
noista, esimerkiksi JAMKin Future Factory -opintotarjonnasta, Yritystehdas Oy:n tarjoamista yritta-
jyysopinnoista, eri tutkinto-ohjelmien ydinosaamisen opintotarjonnasta, JAMKOn opintotarjonnasta,
opiskelijahyvin-vointia tukevista opinnoista, kielikeskuksen opintotarjonnasta sekd muualla suoritetta-
vista opinnoista, kuten EduFutura- ja CampusOnline-opintotarjonnasta seka kansainvalisessa vaihdossa
suoritettavista opin-noista.

Taydentdvaa osaamista voidaan myds tunnistaa ja tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen perusteella
tai opintojen aikana tyota tai muuta toimintaa opinnollistamalla. Osaamistason on tallgin vastattava
AMK-tutkinnossa EQF/NQF -tasoa 6 ja YAMK —tutkinnossa EQF/NQF -tasoa 7 seka kyseisten opintojen
osaamistavoitteita.
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AMK-tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmat mahdollistavat tdydentdavada osaamista tuottavia opintoja
vahintdaan 30 op vaihtoehtoisina ammattiopintoina ja 10 op vapaasti valittavina opintoina.
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YAMK-tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmat mahdollistavat 60 op tutkinto- ohjelmissa taydentavaa
osaamista tuottavia opintoja vahintdan 5 op ja 90 op tutkinto-ohjelmissa vahintdaan 20 op.

4 Tutkinto-ohjelman opetussuunnitelman modulaarinen rakenne

Modulaarinen opetussuunnitelma mahdollistaa yksilolliset opintopolut seka tutkintokoulutuksessa etta
osaamisen paivittamisessa. Tutkinto-ohjelma rakentuu osaamisperusteisista moduuleista, ja moduulit
muodostuvat opintojaksoista. Moduulit ovat yksittdista opintojaksoa laajempia kokonaisuuksia. Moduu-
lin suositeltu laajuus on vahintdan 15 op ja opintojakson laajuus on padsaantdisesti 5 opintopistetta.

Opiskelija voi saavuttaa moduulin osaamistavoitteet suorittamalla JAMKin tarjoamia opintojaksoja tai
osoittamalla erilaisin ndytéin muualla, aikaisemmin tai opintojen aikana hankkimansa vastaavan osaami-
sen. Moduulien tarkoituksena on aiempaa joustavammin mahdollistaa opiskelijan hankkiman osaamisen
hyédyntaminen osana tutkintoa, jolloin moduulit ovat jatkossa opintojaksojen lisdksi osaamisen tunnis-
tamisen ja tunnustamisen tyovaline. Moduulia tarvitaan siis silloin, kun opiskelijalla on jo moduulin
osaamistavoitteita vastaavaa osaamista (osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen), opinnollistami-
sessa sekd jatkuvan oppimisen tarjonnassa. Jos opiskelijalla ei ole tarvetta muulla tavoin hankitun osaa-
misen tunnistamiseen ja tunnustamiseen, han suorittaa moduuliin kuuluvat JAMKin opintojaksot henki-
I6kohtaisen opiskelusuunnitelmansa mukaisesti.

JAMKin osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen seka arvioinnin periaatteet on kuvattu tarkemmin
tutkintosddanndssa ja kaytanteet opinto-oppaassa.

Opetussuunnitelman moduuli

e on ehyt asia- ja osaamiskokonaisuus, joka rakentuu ydinteeman tai ydinosaamisen ympa-
rille

e on hyvaksiluettavissa tai opinnollistettavissa

e voi olla monialainen

e voi olla yhteinen EduFutura-moduuli

e voi olla kiinted osa jatkuvan oppimisen tarjontaa, kuten avoin AMK tai taydennyskoulutus

e voi sisaltda yhteisen tydelamdaosaamisen, ydinosaamisen ja taydentavan osaamisen opin-
tojaksoja

e moduulien opintojaksot voivat ajallisesti sijoittua eri lukukausille tai -vuosille

e moduulin voi suorittaa joko kokonaan tai sen yksittdisia opintojaksoja riippuen siita,
ovatko opinnot yhteista tydeldmaosaamista, ydinosaamista tai tadydentdvaa osaamista

e moduuleille kirjoitetaan osaamistavoitteet koko moduulin osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista varten.

Moduulien ja opintojaksojen tavoitteet maaritelldan siten, ettd ne linkittyvat tutkinto-ohjelman osaami-
siin ja/tai yhteisiin tydeldamaosaamisiin, ja joiden saavuttamista opintojen kuluessa arvioidaan. Opinto-
jaksot kuvataan ECTS-jarjestelman mukaisesti.
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5 Tutkinto-ohjelmien yhteisia tyoelamdosaamisia tukevat opinnot

28.8.2019

Jokaisen AMK-opiskelijan HOPSiin sisdltyvat seuraavat yhteisia tydeldmdosaamisia tukevat opintojaksot:

e Osaajana kehittyminen (5 op)

e Tybelaman ruotsi (4), Tyoelaman englanti (4 op)

e Tyobeldman viestintd (3 op)

e |CT-taidot (3 op)

e Tutkimus ja kehittaminen (5 op)

e Yrittdjyys (3op) ja JAMK InnoFlash (2 op) (JAMK Future Factory -moduulissa)

Edelld kuvattujen opintojen lisdksi jokainen AMK-opiskelija suorittaa ammattitaitoa edistdavan harjoitte-
lun (vahintdan 30 op), seka tutkinnon ydinosaamista, ettd yhteisia tydeldamdosaamisia vahvistavan Fu-
ture Factory projektin (10 op tai 5+5 op) ja opinndytetyon (15 op). Osaajana kehittymisen opintojaksoon
(5 op) siséllytetaan opiskelijan itsensa johtamiseen ja omista voimavaroista seka hyvinvoinnista huoleh-
timiseen tahtaavia opintoja. Lisaksi kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus sisallyttda opintoihinsa opiskeli-
jahyvinvointiin liittyvid opintoja, jotka on kuvattu opinto-oppaassa.

Jokaisen YAMK-opiskelijan HOPSiin sisaltyy yhteista Master-osaamista tukevia tutkimus- ja kehittamis-
toiminnan ja johtamisen opintoja vahintdan 5 op 60 op tutkinnoissa ja vahintaan 15 op 90 op tutkin-
noissa. Tutkiva kehittaminen (5 op) sisaltyy jokaisen YAMK-opiskelijan HOPSiin.

6 Ohjaus ja arviointi

Osaamisen kehittymista koulutuksen aikana tukevat lapi koko opiskeluajan monipuoliset ja systemaatti-
set ohjauspalvelut ja jatkuvaan, kehittavaan arviointiin perustuva henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
(HOPS). Ohjaus toteutetaan ammattikorkeakoulun opintoasioiden lautakunnassa vahvistettujen Ohjauk-
sen periaatteiden mukaisesti.

Opinnot kaynnistyvat henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) laatimisella. Osana HOPSin laati-
mista keskustellaan opiskelijan hankkiman osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta seka tyon tai
muun toiminnan opinnollistamisesta. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteet ja kdytan-
not on kuvattu tutkintosdannossa (§17) ja opinto-oppaassa (https://opinto-oppaat.jamk.fi/fi/).

Oppimisen arviointi on osaamistavoitteisiin pohjautuvaa, laadullista, kriteeriperusteista ja siina opiskeli-
jan itsearvioinnilla on tarkea rooli. Opintosuoritusten arvioinnin periaatteet ja kdytannot on kuvattu tut-
kintosadnnossa (§21) ja opinto-oppaassa (https://opinto-oppaat.jamk.fi/fi/).

7 Opetussuunnitelman laadinta ja vastuuhenkilot

Tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmassa kuvataan: (a) mitd osaamista koulutuksen suorittanut opiske-
lija on saavuttanut, (b) miten tdman osaamisen rakentuminen ilmaistaan ja arvioidaan opiskelijan oppi-
mistuloksina, (c) miten koulutus on suunniteltu ja tydeldaman osaamistarpeet on ennakoitu yksikossa ja
vhdessa korkeakoulu- ja muiden verkostojen, opiskelijoiden ja tyéelaman kanssa ja (d) kuka suunnittelu-
tyosta on vastannut. Tutkinto-ohjelman suunnittelun lIdhtokohtana on opiskelijan oppimisprosessin
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Opintojen rakenne, laajuudet, suunnitellut ajoitukset sekd osaamiset, jotka koulutuksen aikana rakentu-
vat, kuvataan tarkemmin opinto-oppaassa (https://opinto-oppaat.jamk.fi/fi/).

Jokainen tutkinto-ohjelma tukee JAMKin strategiassa 2016-2020 ja sen ajantasaistetussa versiossa 2021-
2024 sekd OKM:n ja JAMKin valisessa sopimuksessa 2021-2024 maariteltyjen tavoitteiden toteutumista
omassa toimintaymparistossdan ja sidosryhmatyossaan. Tutkinto-ohjelman opetussuunnitelman laadin-
nassa noudatetaan toiminnanohjaus- ja laatukésikirjassa kuvattuja laadunhallinnan menettelyja.
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8 Liitteet

28.8.2019

Liite 1. Asetuksen mukaisten opintojen ja tutkinnon osaamisten suhde

Asetuksen (1129/2014, § 2) mukaisten opintojen ja
tutkinnon osaamisten suhde

PERUSOPINNOT YDINOSAAMINEN

AMMATTIOPINNOT / (must know)
SYVENTAVAT —\ -ammatillinen ydinosaaminen
AMMATTIOPINNOT (AMK)

HARJOITTELU - asiantuntijan ydinosaaminen
OPINNAYTETYO (YAMK)

VAIHTOEHTOISET B o
AMMATTIOPINNOT TAYDENTAVA

VAPAASTI VALITTAVAT OSAAMINEN
OPINNOT (should know)

HARIOITTELU -syventaa tai laajentaa ydinosaamista

Perusopinnot, ammattiopinnot tai syventavat ammattiopinnot, harjoittelu ja opinnaytetyo kuuluvat tut-
kinnon ydinosaamiseen (must know), joka maaritellaan AMK-tutkinnossa ammatilliseksi ydinosaamiseksi
ja YAMK-tutkinnossa asiantuntijan ydinosaamiseksi.

Vaihtoehtoiset ammattiopinnot, vapaasti valittavat opinnot ja harjoittelu kuuluvat taydentavaan osaa-
miseen (should know), joka syventda tai laajentaa ydinosaamista.
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