
 

  
  

  

  

  
  

  
  

 
 

Hyvä työnantaja! 
Etsitkö työntekijää Jämsässä, Keuruulla, 
Kyyjärvellä, Laukaassa, Pihtiputaalla,
Saarijärvellä, Viitasaarella tai Äänekoskella? 
Voimmeko auttaa sinua löytämään uusia kykyjä? 

Kotopaikka2-hankkeen kautta voit saada: 
MAAHANMUUTTAJATAUSTAISIA TYÖNTEKIJÖITÄ, 
joiden osaaminen vastaa yrityksen tarpeisiin. 
TYÖNTEKIJÖITÄ, joiden alakohtainen 
osaaminen ja suomen kielen taitotaso 
on kartoitettu, ja jotka ovat suorittaneet 
työssä tarvittavan lupakorttikoulutuksen. 
OSAAMISTA monikulttuuriseen työelämään. 
VINKKEJÄ muilta maahanmuuttajia 
työllistäviltä työnantajilta. 
VALMENNUSTA työpaikalla tapahtuvaan 
maahanmuuttajien ohjaamiseen 
ja perehdyttämiseen. 

Pihtipudas 

Viitasaari Kyyjärvi 

Saarijärvi 
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Kotoutumisen 
ja työllistymisen polkuja 
Keski-Suomessa! 

AVOIMET INFOTILAISUUDET VERKOSSA 
Tule kuulemaan lisää Zoom-etäyhteydellä: 

22.4.2021 klo 10.00 
19.5.2021 klo 10.00 
15.9.2021 klo 10.00 

Tutustu hankkeeseen ja osallistu infoon: 

www.jamk.f/kotopaikka2 

OTA YHTEYTTÄ JA KYSY LISÄÄ 
Johanna Pitkänen 
Kotopaikka2-hankkeen projektipäällikkö 
Jyväskylän ammattikorkeakoulu 
johanna.pitkanen@jamk.f 
Puh. 040 198 5494 

Kotopaikka2 – Kotoutumisen paikalliset prosessit haltuun on Euroopan sosiaalirahaston 
rahoittama ja Jyväskylän ammattikorkeakoulun koordinoima maakunnallinen hanke (S22219), 
osatoteuttajana Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia. Sen kohdekuntia ovat Jämsä, Keuruu, 
Kyyjärvi, Laukaa, Pihtipudas, Saarijärvi, Viitasaari ja Äänekoski. Kohderyhminä ovat kohde 
kuntien maahanmuuttajat, päättäjät, työllistämisestä ja maahanmuutosta vastaavat toimijat, 
kunnissa työllistymistä ohjaavat ja tukevat toimijat sekä yrityksissä ja työpaikoilla maahan 
muuttajia rekrytoivat ja perehdyttävät henkilöt. Hanke tukee maahanmuuttajien työllistymistä 
ja työvoiman kohtaantoa. Kohdekunnissa kehitetään maahanmuuttotyön tavoitteellisuutta 
monikulttuurisuusosaamista ja maahanmuuttotyön johtamista kehittämällä. 
Hankkeen toiminta-aika 1.9.2020-30.9.2022. 

https://www.jamk.fi/fi/Tutkimus-ja-kehitys/projektit/kotopaikka2/etusivu/
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