Kotopaikka

Kotouttamisen
wpalkalllset"'?rﬁ TN
proseSS|t haltuu

Monikulttuurista osaamista kuntiin

Kotopaikka-hanke tukee kuntien tydntekijdiden, yritysten ja muiden maahanmuuttajien kanssa toimivien
(seurakunnat, jarjestot, yksityiset) monikulttuurisuusosaamisen kehittdmista verkosto-sparrausten ja
vertaismentorointiryhmien seka erilaisten koulutusten (my6s verkossa) avulla. Tervetuloa mukaan!

Koulutuksia, sparrauksia, keskustelutilaisuuksia, verkkomateriaaleja tarpeen mukaa

Toiminta-
ymparisto-
osaaminen

Kieli- ja
kulttuuri-
osaaminen

Ohjaus-
osaaminen

Vertais-
mentorointi

Verkosto-

osaaminen

*Verkosto- Vertais- * Eviita *Moni- *Maahan-
sparraukset mentorointi- monikulttuuri- kulttuurinen muuttajille
«Verkosto- ryhmat ammatti- seen kasvatus- ohjaus ja suunnatut
I aloittain tyohon neuvontatyo koulutukset:
s Verkostoitu- *Tulkin kanssa * Kulttuurien- Tydeldman
tydskentely valinen pelisdannot;

minen

verkkoalusta *Selkosuomi kohtaaminen Kokemuksia

Optimassa * Traumatisoitun koulutus- ja
een asiakkaan tyollistymis-
kohtaaminen poluista

Kotopaikka — Kotouttamisen paikalliset prosessit haltuun -hanke 2017-2018 on Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Ammatillisen
opettajakorkeakoulun (hallinnoija), Jyvaskylan kristillisen opiston, Jyvaskylan palvelualan opiston, Jyvaskylan aikuisopiston seka
Suomen Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteinen hanke, jota Euroopan sosiaalirahasto rahoittaa. Mukana hankkeessa ovat
Jamsa, Keuruu, Kyyjarvi, Laukaa, Viitasaari, Aanekoski, Saarijarvi ja Perusturvaliikelaitos Saarikka (Kannonkoski, Karstula,

Kivijarvi, Kyyjarvi ja Saarijarvi)

Lisatietoa www.jamk.fi/kotopaikka
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