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1. TAUSTA

1.1.

AHOT korkeakouluissa -hanke

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT) on tdrked osa
elinikdista oppimista. Osaamista ei synny ainoastaan muodollisessa koulutuksessa vaan myds
tybelamassa, jarjestotehtavissa ja kaytannollisesti katsoen elamassa yleensa. Aiemmin hanki-
tun osaamisen tunnustamisesta on hyotya yksilolle, korkeakouluille, tyénantajille ja koko yh-
teiskunnalle.

Valtakunnallisen AHOT korkeakouluissa -hankkeen tavoitteena on ollut yhdenmukaistaa ai-
emmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimintaperiaatteita ja kaytan-
t6ja yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. Koulutusalakohtaisen tyéskentelyn, asiantunti-
jatyon ja kansainvalisen yhteistyon avulla on tuotettu suosituksia toiminnan yhdenmukais-
tamiseksi ja myos paatdksenteon lapindkyvyyden edistamiseksi. Suositukset ja kdaytannon
tyota tukevat tyokalut on koottu AHOT-kasikirjaan ja tunnistaosaaminen.fi-sivuille.

AHOT korkeakouluissa on Euroopan sosiaalirahaston (ESR) osittain rahoittama hanke, jota
koordinoi Turun yliopiston Brahea -keskus. Hanke alkoi vuonna 2009, ja se paattyy kevaalla
2014.

1.2.Korkeakoulukohtainen AHOT-jarjestelman arviointi

Hankkeen kokemusten ja sekd opettajilta ettd opiskelijoilta keratyn palautteen perusteella
voidaan todeta, ettda toimintaohjeiden, prosessikaavioiden ja muun kirjallisen materiaalin
osalta aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen asiat alkavat olla kor-
keakouluissa kunnossa. Keskeisin haaste liittyy edelleen kdytannon toimintaan ja toimijoihin.
Kaytannot vaihtelevat korkeakoulujen valilla, mutta myos yksittdisen korkeakoulun sisalla.
Niin ikdan formaalisti hankitun osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle on vakiintuneet
toimintatavat, mutta muulla tavoin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
kaivataan edelleen tukea erityisesti yliopistoissa.

Selvittadkseen todellista tilannetta AHOT korkeakouluissa -hanke toteutti syksyn ja talven
2013-2014 aikana viisi korkeakoulukohtaista arviointia aiemmin hankitun osaamisen tunnis-
tamisen ja tunnustamisen prosessien kdytannon toteutuksesta. Korkeakoulut olivat:
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e Yliopistot: Turun yliopisto ja Tampereen teknillinen korkeakoulu
e Ammattikorkeakoulut: Metropolia, Centria ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Tavoitteena oli arvioida korkeakoulun AHOT-toimintajarjestelman kokonaisuutta, sen yleisia
tavoitteita ja valintoja ja ennen kaikkea kdaytannon toteutusta seka opetus- ja hallintohenki-
[6kunnan ettd opiskelijan ndakdkulmista. Arviointien viitekehyksena toimivat AHOT korkea-
kouluissa hankkeen aikana kehitetyt ja Tunnista osaaminen -kasikirjaan kirjatut yleiset suosi-
tukset, joiden perusteella laadittiin arviointikysymykset (liitteet 1 ja 2). Arvioinnin nakokul-
mana oli siis vahvasti opiskelijan polku hakuvaiheesta opintojen toteutukseen ja paatdksen-
tekoon.

Arvioinnit suoritettiin kirjallisen materiaalin ja yhteisen tyopajapdivan pohjalta. Arviointiai-
neistoina olivat korkeakoulujen prosessikaaviot, toimintaohjeet ja tiedotteet eri kohderyh-
mille, opinto-oppaat seka internet- ja intranet-materiaalit. TyOpajapdiva sujui niin, etta aa-
mupdivan osiossa haastateltiin korkeakoulun AHOT-jarjestelmasta vastaavia henkil6ita ja il-
tapaivalla vuorossa olivat eri kdyttdjaryhmien edustajat (opettajat, ohjaajat, opiskelijat, opin-
tohallinto).

Arvioinneista ja keskeisistd kehittamisen kohteista annettiin suullinen ja kirjallinen palaute.
Arviointikeskustelut ja arvioinnin tulokset ovat luottamuksellisia. Mikali tietoja luovutetaan
kolmansille osapuolille tai niitd esitellaan julkisesti, pitaa arviointikohteelta pyytada lupa. Ra-
hoittajalle arvioinnin suorittaja joutuu lahettamaan arviointiraportin toiminnan varmentami-
seksi.

Hankkeen toimijoiden toiveena on, ettad ulkoinen palaute auttaa korkeakouluja tunnistamaan
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvat kehittdmisen koh-
teet. AHOT on osa korkeakoulun laatujarjestelmaa ja siksi sen kehittamiseen kannattaa kiin-
nittaa jatkuvasti huomiota.

2. JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN AHOT-ARVIOINTI

2.1. Toteutus

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun AHOT-jarjestelman ulkoinen arviointi toteutettiin marras-
kuun 2013 ja helmikuun 2014 valisena aikana. Yhteinen tyopajapaiva pidettiin Jyvaskylassa
maanantaina 2.12.2013 ja palautekeskustelu tiistaina 11.2.2014.

Arvioinnin toteuttivat koulutuspaallikké Ari Koski ja projektipdallikké Tero Keva Turun yliopis-
ton Brahea-keskuksesta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa toimintaa koordinoi laatupaal-
likké Tero Janatuinen ja kohderyhmien edustajina arviointiin osallistuivat seuraavat henkilot.

TyOpajapaivassa 2.12.2013

- koulutuksen kehittamispaallikké Hannu lkonen

- opiskelijapalveluiden paallikko Kristiina Korhonen

- opettajankoulutuspaallikkd Harri Keurulainen

- koulutuspaallikko Pirkko Hautala (hyvinvointiyksikko)
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koulutuspaallikké Anne Mantysaari (likketoiminta ja palvelut -yksikkd)
koulutusvastaava Petri Vauhkonen (teknologiayksikko)

lehtori Sinikka Blom (ammatillinen opettajakorkeakoulu)

lehtori Sinikka Hakkarainen (liiketoiminta ja palvelut -yksikkd)
opintosihteeri Tiina Hartikainen (opiskelijapalvelut)

lehtori ja opintojen ohjaaja Erja Hiitela (teknologiayksikko)
lehtori ja koulutusvastaava Jukka Nikkild (teknologiayksikkd)
lehtori ja koulutusvastaava Marjo Palovaara (hyvinvointiyksikko)
lehtori Hilkka Partanen (liiketoiminta ja palvelut -yksikko)
opiskelija ja opiskelijakunnan edustaja Tarleena Marttila
aikuisopiskelija Marja Paukama

Palautekeskustelussa 11.2.2014

laatupaallikkd Tero Janatuinen

opettajankoulutuspaallikké Harri Keurulainen
opiskelijapalveluiden paallikko Kristiina Korhonen
yksikdnjohtaja Asta Wahlgren (liiketoiminta ja palvelut -yksikko)
lehtori Vesa Kuhanen (hyvinvointiyksikk)

johtaja Ulla Mutka (ammatillinen opettajakorkeakoulu)
opiskelijakunnan toiminnanjohtaja Minna Koivisto
opiskelijakunnan hallituksen puheenjohtaja Olli Molander

2.2. Tulokset

2.2.1. Keskeiset huomiot, kysymykset ja kehittamisen kohteet

Yleiset huomiot:

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen osalta ohjeistus, lomak-
keet ja prosessikaaviot ovat padosin kunnossa ja esimerkiksi keskeiset vastuuhenkilét on
nimetty. Palautteen perusteella opiskelijat myds tunnistavat vastuuhenkilot melko hyvin.
Muutamia pienia tarkennuksia lukuun ottamatta arvioitsijoilla ei ole kommentteja kirjal-
liseen materiaaliin. Kiitosta tulee materiaalin esimerkeistd ja hyvaksiluvun tiivistavasta
taulukosta.

Kirjallisen materiaalin asettamien toimintaperiaatteiden ja kaytannoén toteutuksen valilla
on kayttajaryhmilta keratyn palautteen mukaan vield luonnollisesti joitakin eroja, mutta
merkittavia ongelmia ei esiinny. Keskeiset kehittdmisehdotukset on listattu alla (Kadytta-
jaryhmien kehittdmisehdotukset) ja seuraavassa kappaleessa.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen osalta asiat on selvasti
mietitty ja AHOT-jarjestelmasta vastaavat ovat tehneet niista tietoiset paatokset. Tasta
arvioitsijat antavat tunnustuksen. Muutamien asioiden osalta AHOT korkeakouluissa -
hankkeen aikana tuotettujen suositusten ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kaytanto-
jen valilla oli selva ero, mutta yhta kaikki Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ratkaisuihin
I6ytyi perustelu (ks. alla Keskeiset kysymykset).
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Keskeiset kysymykset:

- Kansallisessa keskustelussa AHOT on tyypillisesti ko. toiminnan kattokasite. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa kattokasitteena on hyvaksilukeminen ja ahotoinnilla tarkoite-
taan tyossa tai muuten kuin formaalisti hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnusta-
mista. Tama ei ole luonnollisestikaan ongelma Jyvaskylan ammattikorkeakoulun sisdises-
sa toiminnassa ja valinta oli hyvin perusteltu. Arvioitsijat korostavat, ettd kasite-eroon
kannattaa kuitenkin kiinnittdaa huomiota kansallisessa keskustelussa epaselvyyksien tai
vadrin tulkintojen valttamiseksi.

- Osin edelliseen kohtaan liittyen arvioitsijat korostavat, etta yleisena tavoitteena ja suosi-
tuksena on, ettd formaalisti ja in-/non-formaalisti hankitun osaamisen tunnistamisen
erottelusta pyritdan eroon ja paahuomio kohdistetaan itse osaamisen tunnistamiseen
rilppumatta siitd, missa tai miten osaaminen on hankittu. Tama tarkoittaisi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun osalta sitd, etta korvaamisen, sisallyttdmisen ja ahotoinnin osalta
kaytettaisiin samaa lomaketta. Prosessikaavio em. prosesseille on jo sama.

- Hankkeen suosituksena on, ettd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen suoritetaan
keskitetysti ja koordinoidusti tietylla tasolla. Tdma mahdollistaa osaamisen arvioinnin
kokonaisuutena, parantaa opiskelijan oikeusturvaa, sdadstda vastuuopettajan aikaa ja
vahvistaa vastuuhenkiléiden osaamista sekd prosessin kontrollointia vaarinkdytoksien
ehkaisemiseksi. Erityisesti on korostettu korkeakoulutason yhdenmukaisuutta, toiminnan
jatkuvuutta ja sdanndonmukaisuutta sekd riippumattomuutta yksittdisten henkildiden
mielipiteista. Jyvaskyldan ammattikorkeakoulussa aiemmin hankitun osaamisen tunnista-
misen ja tunnustamisen kdsittely ja siihen liittyva paatoksenteko on siirretty hiljattain
vastuuopettajalle. Tassa on selva ristiriita AHOT korkeakouluissa -hankkeen suosituksen
kanssa, mutta toisaalta ammattikorkeakoulussa tehty paatés on hyvin perusteltu (toi-
minnan sujuvuus ja tosiasia, ettd opettajan normaalityota on opiskelijoiden suoritusten
arviointi ja siihen liittyva paatoksenteko). Keskeiset haasteet liittyvat laajojen kokonai-
suuksien tai tydssa / vapaa-aikana hankitun osaamisen ahotointiin sekd yhdenmukaisuu-
teen, kdytantojen jatkuvuuteen ja koordinaatioon korkeakoulun tasolla. Lisdksi hankkeen
aikana on nostettu esiin huoli opiskelijoiden mahdollisista vaarinkaytoksista, jos ahotoin-
tia voi hakea eri opettajilta erikseen. Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa kayttajaryhman
yhtena palautteena oli, ettd uudelle vastuuopettajalle ahotointi voi olla vaikea ja tyolas
asia. Perehdytyksessa pitdd siis panostaa tahan. Arvioitsijat toivovat, ettd Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa kiinnitetaan huomiota edellda mainittuihin asioihin. Palautekes-
kustelussa tuotiin esiin se, etta kdytanndssa opettajat keskustelevat jo nyt paatoksista
kollegoidensa kanssa. Kun kysyttiin muissa korkeakouluissa kaytossa olevia toimintatapo-
ja, otettiin esimerkiksi 2-3 opettajan tiimi, joka tekee tai valmistelee paatokset. Tama on
koettu hyvaksi laadunvarmistuksen nakokulmasta. Palautekeskustelussa todettiin, etta
uuden opettajan tueksi olisi hyva saada vanhempi kollega mentoriksi.

Kayttajaryhmien esiin nostamat kolme tarkeinta kehittamisehdotusta:

- Tarvitaan koko korkeakoulun yhteinen sdahkoinen jarjestelma aiemmin hankitun osaami-
sen tunnistamisen ja tunnustamisen hallintaan. Sahkdinen jarjestelma helpottaa doku-
mentaatiota ja seurantaa ja yhdenmukaistaa kaytantoja. Arvioitsijoiden saaman tiedon
mukaan jarjestelma on suunnitteilla.

S ‘~ Elinkeino-, likenne- ja E U : lt
‘ ymparistokeskus . a
Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



AHOT

Tarvitaan korkeakoulun yhteinen kasitys siitd, mitd osaamisperustaisuudella ja osaami-
sella ylipdansa tarkoitetaan ja millaista osaamista voidaan hyvaksilukea (yhteinen osaa-
mispuhe). Osaamistavoitteiden ja osaamisen tason seka kaytettyjen kasitteiden maarit-
telyyn tarvitaan yhdenmukaisuutta koko korkeakoulun tasolla. Projektinhallinta nostet-
tiin kayttajaryhmassa esiin yhtena esimerkkind osaamistavoitteiden tasosta. Onko tavoit-
teena oleva osaamis-/vaatimustaso sama eri koulutusohjelmissa, joissa projektinhallinta
sisdltyy opintoihin? Kaytdannossa kehittamisehdotus edellyttaa opettajien ja opetussuun-
nitelmatyota tekevien tiiviimpaa yhteistyota, yhteisia tilaisuuksia seka eri asioiden ja ka-
sitteiden auki puhumista. Palautekeskustelussa todettiin, ettd osaamisperustaiseen ope-
tussuunnitelmatyohon on panostettu Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa vahvasti ja eri-
laisia tilaisuuksia on jarjestetty runsaasti. Yhteisena johtopaatoksena oli, etta tata tyota
on jatkettava.

Opetussuunnitelmatydlle toivotaan lisda arvostusta, minka pitdisi ndkya kdytanndssa ai-
ka- ja tyoresurssin lisdyksena. Korkeakoulun johdon toivotaan jalkautuvan aktiivisemmin
opetushenkil6ston ja arjen pariin.

2.2.2. Kehittamiskohteet AHOT-prosessin eri vaiheissa

Tiedottaminen

Huomiot:

Uusille, opintonsa vasta aloittaville opiskelijoille suunnattua tiedotusta kannattaa porras-
taa ja pilkkoa osiin, jotta tieto ahot-mahdollisuudesta ei huku muun tiedon alle. Palaute-
keskustelussa todettiin, ettda opettajatutoreilla on tassa luonteva varmistajan rooli HOPS-
keskustelun ja muun ohjauksen yhteydessa. Todettiin, ettd Jyvaskylan ammattikorkea-
koulussa voidaan miettid pitaisikoé opiskelijakunnan roolia vahvistaa tai tarkentaa tiedo-
tusasioissa.

Opiskelijoille suunnatussa viestinndssa kannattaa kiinnittda huomio kaytettyihin termei-
hin, ettd ne varmasti aukeavat opiskelijoille. Yhtena ehdotuksena on lisdtd materiaalia
opiskelijoiden intranetissa. Erityisesti uusien aikuisopiskelijoiden suuntaan kannattaa
painottaa tyossa hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mahdollisuutta.
Henkilokunnan viéliseen tiedottamiseen kannattaa myo6s jatkossa panostaa niin, etta
termien ja kasitteiden ymmarrys yhdenmubkaistuu.

Opettajien palautteen mukaan opiskelupaikkaa hakevilta tulee melko paljon samoja ky-
symyksid. Kannattaa tyostaa usein kysytyt kysymykset -materiaalia verkkosivuille.
Kayttoon otettu ennakkotehtava on hyva kaytanto, joka auttaa opiskelijaa tunnistamaan
ahot-mahdollisuuden.

Opinto-oppaan prosessikaavion alkuun voisi lisdtd Opiskelijoille tiedottaminen tms. -
palikan.

Arvioinnin perusteella voidaan todeta, ettd tiedottaminen on padosin kunnossa edelld mainittu-
ja huomioita lukuun ottamatta. Tiedottamisen kehittdmiseen kannattaa siis edelleen kiinnittaa
huomiota, mutta merkittavia ongelmia ei havaittu. Tarkeaa on, etta opiskelijoilla on melko hyva
kasitys eri vastuutahoista ja kenen puoleen kaantya.
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Arvioinnin perusteella voidaan todeta, ettd Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa on kaytdssa
monipuoliset viestintdkanavat niin henkilékunnalle kuin opiskelijoillekin. Tieto I6ytyy esimerkik-
si opinto-oppaasta ja verkkosivuilta ja sita saa opiskelijoiden orientaatioviikoilla ja opintojen oh-
jauksen yhteydessa. Toisaalta tuli kommentteja, ettd tiedon |6ydettdavyyteen voisi edelleen
kiinnittdad enemman huomiota. Samoin toivottiin viestinnan kielen kehittamista, etta asiat ja eri
kasitteet aukeaisivat lukijoille mahdollisimman yhdenmukaisesti. Palautekeskustelun perusteel-
la voidaan todeta, ettd opettajilla pitdisi olla melko hyva kasitys aiheen tarkeydesta ja siksi hy-
vaksiluku- ja ahot-mahdollisuus varmasti nostetaan esiin entistad painokkaammin.

Ohjeistus ja prosessi

Huomiot:

- Kirjallisessa materiaalissa todetaan, ettd vastuuopettajalla on aikaa hakemuksen kasitte-
lyyn enintaan yksi kuukausi. Opiskelijapalautteen mukaan aikaraja ei aina pida varsin-
kaan syksylla opintojen alkaessa, kun opettajilla on muutenkin kiire. Téhan kannattaa
kiinnittdd huomiota. Tdma on tarkeaa siksikin, ettd aiemmat opinnot pitda olla kirjattuna
rekisteriin aina syyskuun 20. pdivdan mennessa. Lukukauden ja opintojen myohemmassa
vaiheessa osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sujuu palautteen mukaan hyvin
osana HOPS-prosessia. Palautekeskustelussa todettiin, ettd opettajan tyota helpottaisi
se, ettd hakemusten jattamiselle olisi kausittain aina selvasti asetettu maaraaika.

- Hakemusten kasittelyn osalta haasteena on se, etta opiskelija tai opettaja ei suoraan nae
missa hakemus etenee. Sahkoinen jarjestelma helpottanee tilannetta olennaisesti.

- AHOToinnin osalta kirjallisessa materiaalissa on erillinen prosessikaavio. Olisiko vastaava
prosessikaavio mahdollista lisata kirjalliseen materiaaliin myds korvaamisen ja sisallyt-
tamisen osalta.

- Korkeakoulu voisi kerata tilastollista tietoa hyvaksilukutapauksista, mika helpottaisi
mahdollisten kehittamiskohteiden tunnistamista.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun AHOT-/hyviaksilukemisen jarjestelméa on yhdistelméa keskitet-
tya ja hajautettua jarjestelmaa, jossa vastuu kasittelysta ja paatoksista on ollut koulutusohjel-
mien vastuuopettajilla ja koulutuspaallikoilla. Hiljattain vastuu on siirretty padosin vastuuopet-
tajille, mista arvioitsijat ovat esittdneet huomion edelld. Prosessikaavio ja roolitus on kuvattu
toiminnanohjauskasikirjassa (TOKA), opinto-oppaassa seka tutkintosddnndssa. Arvioitavan ma-
teriaalin ja saadun kayttdjapalautteen mukaan ahotointiin (Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
hyvaksilukuun) liittyva materiaali on asianmukaista ja se on kdyttajien saatavilla.

Ohjeistus on Jyvaskyldan ammattikorkeakoulussa ajan tasalla ja sitd paivitetdan ja kehitetdan
tarpeen mukaan ja vahintaan vuosittain. Korkeakoulussa on tdhadn nimetty vastuuhenkild. Kehi-
tysehdotuksena esiin tuli se, etta korkeakoulu voisi kerata tilastollista tietoa hyvaksilukutapauk-
sista, mika helpottaisi mahdollisten kehittamiskohteiden tunnistamista.

Millaista osaamista voidaan tunnistaa

Huomiot:
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- Liikkuvuus ammattikorkeakoulujen valilla toimii, mutta toiselta asteelta tulevien osaa-
mista voisi arvostaa ja sita kautta tunnistaa ja tunnustaa nykyistda avoimemmin.

- Yleisenda huomiona arvioitsijat haluavat korostaa, ettd vaikka opiskelijan osaaminen ei
johtaisi tunnistamiseen ja tunnustamiseen kannattaa varsinkin vahankaan epatyypillista
kokemusta pyrkia hyddyntamaan opetuksessa ja tuomaan esiin vertaisryhmissa. Nain
opiskelijoiden erilaiset osaamiset rikastaisivat opetusta.

Arvioinnin perusteella Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa tunnistetaan ja tunnustetaan seka
formaalisti etta in- ja non-formaalisti hankittua osaamista. Hyvaksilukemisen perinteiset muo-
dot toteutuvat jo ldhes rutiininomaisesti. Mahdolliset haasteet ja suurin tyo liittyvat paaosin
muuten kuin formaalisti hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Opettajat pe-
raankuuluttivat yhteisten arviointimenetelmien ja niista kdytavan keskustelun tarvetta proses-
sin sujuvoittamiseksi ja helpottamiseksi. In- ja non-formaalisti hankitun osaamisen tunnistami-
seen liittyy erityisesti tarve yhteiseen osaamispuheeseen (ks. ylld) ja yhtendisiin asenteisiin,
vaikka palautteen perusteella suhtautuminen in- ja non-formaalisti hankitun osaamisen tunnis-
tamiseen ja tunnustamiseen on pdaosin myonteista. Vaikka jarjestelmatasolla asia on kunnos-
sa, voisi esimerkiksi tyossa hankittua osaamista tunnistaa ja tunnustaa joidenkin kommenttien
perusteella nykyistd monipuolisemminkin.

Opettajien mukaan nuorten osalta painottuu formaalisti hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen ja aikuisopiskelijoilla tyossa hankitun osaamisen tunnistaminen. Opettajien mu-
kaan liikkuvuus ammattikorkeakoulujen vililld toteutuu hyvin, mutta toiselta asteelta tulevien
osaamisen tunnistamiseen voisi ehka kiinnittdd enemman huomiota.

Milloin tunnistaminen tapahtuu

Huomiot:

- Suurin osa osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta tapahtuu ensimmaisen luku-
vuoden alussa. Kuten jo edelld on todettu, aiheuttaa tdma haasteita kasittelyn aikataulul-
le. Ongelma on selvasti tunnistettu ja kdyttoon on otettu ennakkotehtava.

- Opintojen aikana osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tapahtuu osana HOPS-
prosessia, mika toimii opiskelijapalautteen mukaan melko hyvin.

Arviointikeskustelun perusteella voidaan todeta, ettd opiskelija pystyy Jyvaskylan ammattikor-
keakoulussa paasaantoisesti siirtymadn seuraaviin opintoihin hyvaksiluvun jalkeen ja opinto-
polku on talta osin joustava. Haasteita on ldhinna pienissa koulutusohjelmissa. Tilanteen paran-
tamismahdollisuudet tulee tarkastella mahdollisuuksien mukaan opetussuunnitelmatydssa.
Yleisend huomiona arviointikeskustelussa todettiin, ettd osaamisen tunnistamiseen opintojen
keskivaiheessa ja ennen valmistumista tulisi kiinnittdd vahvemmin huomiota esimerkiksi ryh-
makeskustelujen tms. avulla.

Mihin opintoihin tunnustamista voidaan kohdistaa

Arvioinnin perusteella voidaan todeta, ettd aiemmin hankittua osaamista voidaan tunnistaa ja
tunnustaa kaikkiin opintoihin mukaan lukien opinndytety6 (Tutkintosadnt6 10.6.2013: Aiemmin
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tai muualla suoritetun opinnaytetyon hyvaksilukeminen arvioidaan suhteessa opinnaytetyoélle
asetettuihin osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin ammattikorkeakoulussa sovellettavan
opinndytetydn arviointimenettelyn mukaisesti.)

Osaamisperustaiset opetussuunnitelmat

Osaamisperustaisuus ei ollut arvioinnin erityisend kohteena. Palautteen mukaan Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa on kaytossd osaamisperustaiset opetussuunnitelmat, mikd on hyvaksi-
lukemisen ja ahotoinnin perusta. Hyvaksilukuun ja ahotointiin liittyy valillisesti opettajien huoli
yhteisen osaamispuheen puutteesta ja tarpeesta |6ytdad yhdenmukaisuutta osaamistavoitteisiin
(ks. edelld). Yhteiseen opetussuunnitelmatyon kehittdmiseen kannattaa siis panostaa jatkossa-
kin.

Osaamisen osoittamisen ja arvioinnin menetelmat

Huomiot:
- Opettajien keskeinen viesti oli, ettd henkilokunta kaipaa lisda tietoa ja koulutusta erilai-
sista ndyttotavoista ja arviointimenetelmista.

Arvioinnin perusteella voidaan todeta, ettd eri koulutusohjelmissa on kdytdssa runsaastikin eri-
laisia osaamisen arvioinnin menetelmia. Menetelmistd ja niiden kadyttotavoista ei ole korkea-
koulujen laatimia yhteisia kuvauksia ja ndin ollen ne eivat valttamatta saavuta kaikkia potenti-
aalisia kayttajia. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu jarjestda henkilokunnalle kiitettavasti erilaisia
koulutustilaisuuksia, joten vayla erilaisten menetelmien levittdmiseen on jo olemassa. Kehitta-
misehdotuksena nostettiin esiin, ettd korkeakoulupedagogisiin opintoihin sisallytettdisiin laa-
jemmin tydssa ja muulla tavoin hankitun osaamisen arvioinnin menetelmia.

Vastuu tunnistamisesta

Ammattikorkeakoulu on laatinut ohjeistuksen henkilékunnalle tunnistamisen vastuista ja tdhan
liittyva materiaali on l6ydettavissa henkiloston Intranetista. Vastuuhenkil6t eri tasoilla on myos
selvasti nimetty. Kattavasta materiaalista ja ohjeistuksesta huolimatta haasteena on henkilo-
kunnan motivointi materiaalin tutustumiseen ja kadyttéonottoon. Henkilékunnan asenteisiin
vaikuttaminen on tarkea osa ahotoinnin laajempaa kayttoonottoa korkeakoulussa. Tahan liitty-
en kaivattiin lisda koulutusta ja yhteisia tilaisuuksia johdon kanssa.

Tunnustamisesta paattaminen

Huomiot:
- Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa on hiljattain siirrytty kdytantdon, jossa vastuuopetta-
ja kasittelee ja paattaa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta.
Arvioitsijat ovat ottaneet kantaa tahan (ks. edelld).
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Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa koulutuspaallikot paattavat suurempien opintokokonai-
suuksien osalta aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta. Tyon alla
oleva sahkoinen jarjestelma tehostanee prosessia, lisda lapindkyvyytta ja ehkdisee mahdollisia
vaarinkaytoksia.

Rekisterdinti

Huomiot:

- Opiskelijan nakokulmasta olisi tarkeaa, ettd myos tydssa tai muuten kuin formaalisti
hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta annettaisiin mahdollisuuksien
mukaan arvosana nyt kaytossa olevan S-merkinnan sijaan. Tama on myos AHOT korkea-
kouluissa -hankkeen aikana tuotettu suositus, vaikka se on ristiriidassa Rehtorien neu-
voston AHOT-tyéryhméan suosituksen kanssa. Hankkeen aikana kaytyjen keskustelujen
perusteella on paadytty lisdksi suosittamaan, ettd suoritusrekisteriin tulisi merkinta hy-
vaksiluvusta tai ahotoinnista, vaikka se on ristiriidassa Rehtorien neuvoston AHOT-
tydéryhman suosituksen kanssa.

- Merkintdtavoissa on ilmeisesti viela melko paljon vaihtelua lukuisten kayttajien vuoksi.
Tahan kannattaa jatkossa kiinnittda huomiota.

Yleisesti voidaan todeta, ettd formaalisti hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
osalta paaperiaate on ollut se, ettd todistusarvosana merkitdan sellaisena kuin se on todistuk-
sessa ollut tai se skaalataan Jyvaskylan ammattikorkeakoulun oman arviointiasteikon mukaisek-
si. Muulla tavoin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa kdytetdaan useimmi-
ten merkintaa ”S”.

Kansainviélinen ulottuvuus AHOT

Asiaan ei tullut arvioinnissa erityisida huomioita. Ammattikorkeakoulussa on hyvaksiluvusta eng-
lanninkielinen ohjeistus ja ohjeet ja prosessit ovat samat Suomessa ja ulkomailla hankitun
o0saamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen.
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