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Mielihyvin duunissa —hanke
"Kehitdamme sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa tyoelamaa yhdessa nuorten kanssa"

TyOpaikat Tyoelamaan siirtyvat Oppilaitokset
nuoret

TyOpaikkojen rekrytoijat, Ammatillisen koulun Ammatilliset opettajat,
perehdyttajat, opiskelijat, nonformaaleissa opettajaopiskelijat,
tyoterveyshuolto, oppimisymparistoissa ja opettajakouluttajat,
esihenkilot tyossa olevat nuoret oppilaitoksen johtajat ja esihenkilot
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Nuorten kokemuksia mielen hyvinvointiin liittyvista tekijoista

* Mielekkaat tehtavat ja sopiva vaatimustaso
- Kalenterit ja aikataulut

* Yksilollisyyden huomioimatta jattaminen « Tasavertainen ilmapiiri ja luottamuksellisuus
« Aistikuorma, suorituspaineet, sosiaalisten « Opettajan ymmarrys ja apu

1
I i |
I |
I« Opiskelijaryhmén sosiaaliset suhteet ja : !
| I I
I |
| ! I
| ! I
I |
I |
| tlanteiden pelko ja epavarmuus i I oppimisvaikeuksiin
I | !
| ! I
| ! I
| ! I
| ! I
| ! I
| ! I
| ! :
: 2

koulukiusaaminen

« Opettajien asenne

« Huonosti organisoitu tydskentely ja
epaselvat ohjeet

* Nepsy/ADHD ymmartamattomyys

« Turvallinen ilmapiiri

« Rauhalliset tilat

« Opettajien kohtaamistaidot ja lasnaolo
« Opettajien riittavat resurssit
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Mihin voit vaikuttaa itse? (Valo- ja Silta-Valmennusyhdistyksen nuoret)
Tehtavien aloittaminen heti kun ne on annettu
Lepo, uni, liikunta, harrastukset
Oma aktiivisuus avun ja tuen pyytamiseen
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Nakokulmia yhteiseen paamaaraan —
havaintoja yhteiskehittadmisesta

Nahdyksi ja kuulluksi tulemista, toivon puhetta

Mielen hyvinvointiedon ja
hyvinvointia edistavien
toimintatapojen yhdistdminen
omaan tietotaitoon

‘ ’ ja toimintaan

Oppilaitosten

Mielen hyvinvointitaitog
opettelu ja oppiminer,

. - TyOpaikan
toiminta Vuorovallkutus o
Osaaminen toiminta
Mita ja miten puhutaan
Arvot, Kohtaamistaito ja mielenhyvinvoinnista Diagnoosipuheesta elaméaan
kansalaistaitoajattelu kuuluvaan ja ihmisyyteen liittyvaan

puheeseen



« Mielenterveyden Keskusliitto
https://mielihyvinduu o Nuorille « Vaestoliiton hyvinvointi Oy
nissa.fi/materiaalipan e Kuntoutussaatio
Kk o o . Silta- ja Valo-Valmennus-

Vinkkejd mielen
Tukea tydeldmadén hyvinvointiin

nS 0 yhdistykset
Diakonia ammattikorkeakoulu

Tukea opintoihin Mists apua?
Tampereen ammatillinen
gty [ opettajakorkeakoulu Taok
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L Opettajille ja ohjaajille O Tydnantajille

Mielen hyvinvointia tukevat Itsendisesti suoritettavat
valmennukset verkkokurssit

Uraohjaus mielen hyvin-

Lyhytkestoiset harjoitukset R IRHa ST ara

Mielen hyvinvoinnin .
pedagogisen osaajan
-osaamismerkki

Yksilévalmennus
ja ohjauksen tydkalut
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Mielen hyvinvoinnin pedagoginen osaaja -osaamismerkisto
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“Opiskelijan
mielen
hyvinvoinnin
tukeminen ei
ole yksittaisia
tekoja vaan
toimintaa
ohjaava
viitekehys”


https://sites.google.com/view/mielihyvinduunissa/opetus-ja-ohjaushenkil%C3%B6st%C3%B6lle/mielen-hyvinvoinnin-pedagoginen-osaaja-osaamismerkki
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MTKL:n menetelmaéat

* Hevari-ja Minari-ryhmavalmennukset

* Oppimisyhteiso Kipina ja itsenaiset
verkkokurssit:
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UUPUMUS KUIN ILOTON ERAMAA
TRAUMA KUIN MENNEISYYDEN MYLLY
AHDISTUS KUIN USVAINEN SUO

EHKA JOSKUS VIELA TOIHIN
OPINNOT KUIN LOPUTON PITAISI
MASENNUS KUIN IKISADE?

https://mtkl.fi/materiaalipankki/hevari-
henkilokeskeinen-voimavaravalmennuksen-

Eu roopan un ionin opas-nuorten-ryhmaohjaamiseen/
rahoittama https://mtKkl_fi/itseopiskelukurssit/

NextGenerationEU
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Kaiken ydin

Toivon ja unelmien tukeminen, voimiin ja vahvuuksiin
keskittyminen.

Kokemustieto ja ihmisen oman elaman
asiantuntijuus.

Stigman vahentaminen.
Hoidon ja palveluiden laadun edistaminen.
Ihmisoikeusjarjestd — avointa toimintaa kaikille.

Toipumisorientaatio, voimavara- ja
ratkaisukeskeisyys

Olemme taalla ihmista varten ja ihmisen
kanssa.

“ N\ | Mielenterveyden
keskusliitto




Vapaa tavoitteista

Kokoontuu 10 kertaa

Ryhmaéakerran kesto 1%2-2 tuntia
Kokoontumiset 1 x vk -> noin 3 kk
Pienryhma, osallistujia 6-8 henkiloa

Ei aseteta tavoitteita -> ne muodostuvat usein
itsekseen tai ne yhdistyvat jo aikaisemmin
luotuihin tavoitteisiin (esimerkiksi arjen ja
elaméanhallintaan tai opintoihin liittyvat tavoitteet)

Nuorten kokemus on, etta tavoitteiden
asettaminen tuo paineita lisaa

Keskiossa arvoperustainen tyoskentely: mika
minulle on elamassa tarkeaa?

NNlielihyvin duunissa




HEVARI-ryhman teemat

1. Millaisessa ryhméassa on hyva olla?

2. Mitka asiat auttavat jaksamaan ja mitka asiat vaativat voimavaroja?
3. Millainen olen parhaimmillani?

4. Millaista elama olisi ilman tunteita?

5. Miksi unelmat ovat tarkeita sinulle?

6.Tunteet muuttuvat ja ystavyys muuttuu vai muuttuvatko?

7. Mita ovat kokkouskomukset?

8. Mika ihnmeen kuvataidepaja?

9. Mitkd mun arvot on?

10. Is this the end?? — ryhma paattyy

/Mlielihyvin duunissa



Hevari ryhman jalkeen osallistuja

« (Osaa vastata paremmin kysymykseen kuka mina olen?

« Mita ovat voimavarani ja vahvuuteni?

* Mitkd ovat unelmani ja arvoni?

Seka

« Tunnistaa tunteitaan, voimavarasyoppoéja ja kokkouskomuksia.
Seka

« QOsaa tehda tarkeita valintoja omassa elaméassaan.

« Sitoutuu paremmin palveluihin.

« Kokemus siita, etta on osa yhteiskuntaa, vahvistuu.

/Mlielihyvin duunissa



Minari-valmennus

« Kehitetty verkkovalitteiseen
valmennukseen

« Sopii myos live-ryhmiin

« Sopil toteutettavaksi iIsommissakin
ryhmissa

« Aiheita:

— Stressi

— Voimavarat

— Some ja

— Hyva elama

Kestoltaan lyhyt - > 1 kk
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/ielihyvin duunissa
Yksiloohjauksen tyokalut

Yksiloohjauksen tydkalut

Kuntoutussaatio

Komo — oppimisen ja mielenterveyden ongelmat

Spiral —-menetelma oppimisvaikeuksiin, tuen tarpeet, vahvuudet ja tavoitteet
Point — psykososiaalinen hyvinvointi

Ohjaten uralle — nuorten tyollistymisen tukitarpeet

Diakonia ammattikorkeakoulu
ZekKi

Nuorille suunnattu ilmainen ja anonyymi hyvinvointikartoitus. Testi antaa nuorelle
tietoa omista voimavaroista.

Testi nuorille (kesto 10 min): https://www.zekKki.fi/
Ammattilaisille lisatietoa https://ammattilaisille.zekki.fi/

Euroopan unionin
rahoittama

NextGenerationEU



https://sites.google.com/view/mielihyvinduunissa/opetus-ja-ohjaushenkil%C3%B6st%C3%B6lle/yksil%C3%B6valmennus-ja-ohjauksen-ty%C3%B6kalut
https://www.zekki.fi/
https://ammattilaisille.zekki.fi/




/ielihyvin duunissa

5 askelta
tasapainoisempaan
tyoelamaan™

Vaestoliiton Hyvinvointi Oy

aku.hentila@vaestoliitonterapia.fi
Ruusa.hentila@vaestoliitonterapia.fi

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU
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5 askelta tasapainoisempaan tyoelamaan™

« Nuoren psyykkisia tydelamavalmiuksia ja kokonaisvaltaista
hyvinvointia tukeva verkkokurssi

« Auttaa tunnistamaan omia voimavaroja.

« Verkkokurssi on yksilon itsetuntemusta lisaava seka tunne- ja
vuorovaikutustaitoja kehittava tyokalu, jonka avulla tyonantaja voi
tukea nuoren mielen hyvinvointia seka kiinnittymista tyopaikalle.

« Vaestoliiton Hyvinvointi Oy:n kehittama ohjelma on suunnattu tyouran
alussa oleville nuorille ja nuoria tyollistaville tyonantaijille.

o https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/viisi-askelta-tasapainoisempaan-
tyoelamaan-verkkokurssi/
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Viisi askelta tasapainoisempaan tyoelamaan -verkkokurssi

Viisi askelta tasapainoisempaan tyoelamaan™-verkkokurssin sisalto

TYOKYVYN

YLLAPITAMINEN

MIELI

Psyko-sosiaalinen
kuormittuminen ja

IHMISSUHTEET
TYOHYVINVOINTI “ - Rakentavampi siita palautuminen

kommunikaatio - Ammatillinen
Ajatukset & tunteet

Haastavat vuoro- kasvu: Urakehitys
) Arvot & Tarpeet . . . o
Uni ) i vaikutustilanteet ja tavoitteiden
- Ruokavalio Voimavarat ja Palautt to j i
Mista tyohyvinvointi u;:: resilienssi alautteen anto ja asettaminen
- Liikunta vastaanotto
koostuu? Virevstilat 4 - Defenssit
Ammatillinen - Vireystiiat Ja
hyvinvointi kehollisuus
Motivaatio
Merkityksellisyys
Vahvuudet
Ajanhallinta ja

rajat



Mielihyvin duunissa — mentor-ohjelma

Mielihyvin duunissa —mentor-ohjelma

NUORELLE ESIHENKILOLLE OPETTAJALLE

Viisi askelta tasapainoisempaan tyoelamaan ™-verkkokurssi

Hyva kysymys-
nettisivulle

_ _— : - Kirjallinen tietopaketti » Kirjallinen kayttoon-
* Video: "Miten minusta : : : ..
e . ohjelmasta esihenkilélle ottomanuaali opettajille
MATERIAALI- tulee Mielihyvin duunissa . : : ;
PANKKIIN » Video ohjelmasta - Video ohjelmasta

esihenkildlle opettajille

- Koulutus Mielihyvin Intensiivinen tySpaja

PALVELU duunissa-mentoreille

(tarjotaan hankkeessa
yritykselle/koululie) +  YKsilo- ja ryhmamuoto

+  Koulutus opettajille

+  Yksilo- ja ryhmamuoto




Kiitos!

Kirsi Purhonen, kirsi.purhonen@tuni.fi
Jukka Kemppi, jukka.kemppi@tuni.fi

https://mielihyvinduunissa.fi/
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