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Spolecensky odpovéedny
zameéstnavatel

Spolecensky odpovédny zaméstnavatel se snazi:

+ na kazdé pracovni misto najit toho spradvného ¢lovéka.

+ hledat pracovniky, ktefi se budou udit a rozvijet
a zaroven prispivat k rozvoji firmy.

+ vnimat spolec¢enskou odpovédnost své firmy.

+ vyuzit potencidl pracovniho trhu.

+ spliovat legislativni pozadavky kladené na
zaméstnavatele.

+ zaméstnavat i lidé, ktefi se néjakym zplsobem odlisuji.

Tento Privodce predstavuje moznosti zaméstnavani osob
s postizenim a co tito lidé spole¢nosti a Vasi firmé m{zou
pfindset (www.ped.muni.cz/senel).

Zaméstnanec ,na miru”

...aneb pro kaZdou praci Ize najit spravného clovéka

+ Lidé s postizenim/znevyhodnénim mohou mit
schopnosti a dovednosti, které z nich délaji idealni
zameéstnance.

+ Nékdy staci pouze jednoduché upravy, které pro

zaméstnavatele pfedstavuji jen malé nebo zadné
finan¢ni naklady.

+ Vhodné nastavena podpora zaméstnanci pomuUze resit
pfipadné obtize.
+ Zaméstnanci mohou byt k Vasi spole¢nosti velmi

loajalni.


http://www.ped.muni.cz/senel

Co Vas muUze zajimat -
Casto kladené dotazy

Kdo jsou osoby znevyhodnéné na trhu prdace?

Znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace zahrnuji ¢erstvé
absolventy skol a mladistvé, ob¢any se zdravotnim postizenim,
obcany se zdravotnim znevyhodnénim, obc¢any nad 50 let véku,
obcany bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci a obéany s malymi
détmi. Nejvice ohrozeny jsou skupiny osob, u kterych dochazi ke
kumulaci rznych znevyhodnéni, jako napfiklad mladistvi s nizkou
kvalifikaci.

Pro¢ zaméstnavat osoby znevyhodnéné na trhu prace?
Dlvodu je celd fada.V prvé fadé se jedna o otazku spolecenské

odpovédnosti. Mimo to existuje povinnost zaméstndavat osoby se

zdravotnim postizenim, ktera se fidi zakonem o zaméstnanosti

a souvisejicimi predpisy a novelami. Zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim pFinasi zaméstnavateli také finan¢ni

benefity v podobé slev na dani, finanéni pomoci Ufadu prace

¢i prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.V neposledni fadé m(ize zaméstnavatel ziskat

zameéstnance tzv.,na miru”.

Jak a kde hledat vhodné kandidaty?

Kontaktujte agenturu podporovaného zaméstnavani ve
vasem regionu. MlzZete také kontaktovat pfimo organizace, které
sdruzuji a podporuji osoby s postizenim. Vyuzijte pomoci Ufadu
prace ¢i webovych portald, které se soustfedi na zprostifedkovani
zaméstnani pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (vice str. 5).

Jak se pFipravit na prichod nového zaméstnance?

Pfipadné upravy tykajici se pracovniho prostiedi ¢i pracovni
naplné zavisi na individudlnich potfebach nového zaméstnance.
Mnohdy staci drobna Gprava pracovisté, pracovni naplné nebo
pracovni doby. S pfizplsobenim pracovniho mista novému
zaméstnanci i pfipadné s pfipravou kolektivu Vam muze pomoci
napfiklad agentura podporovaného zaméstnavani.



Kolik mé to bude stat?

Zaméstnani ¢lovéka s postizenim ¢&i znevyhodnénim
nemusi vzdy znamenat zvysenou finanéni zatéz. Stat poskytuje
urcité finanéni benefity zaméstnavateltm, ktefi jsou otevieni
zaméstnavani osob s postizenim. Zaméstnavatelé mizou
ziskat finan¢ni podporu na Upravu pracovisté, slevu na danich
a v nékterych pfipadech i podporu mzdy zaméstnancd.
Poradenské sluzby i asistence pfi zapracovani ze strany agentur
podporovaného zaméstnavani jsou bezplatné sluzby.

Mam mit obavy p¥i zaméstnavani osob znevyhodnénych
na trhu prace?

Zaméstnanci se znevyhodnénim jsou zaméstnanci jako ostatni.
Osoby se znevyhodnénim vsak zpravidla patii mezi motivované
zaméstnance, jejichz motivaci neni pouze finan¢ni ohodnoceni,
ale také moznost zaclenit se do spole¢nosti a byt uziteny.

Tito lidé byvaji ¢asto vhodnymi kandidaty na zkracené Uvazky,
diky jejich nizké fluktuaci ziskate spolehlivé a stalé pracovniky.

Kdo mi pomUze?

Agentura podporovaného zaméstnavani ve Vasem regionu,
Ufad prace ¢i dalsi neziskové organizace Vam poskytnou odborné
poradenstvi v ndvaznosti na aktualni legislativu.

Pomuzou Vam také s vytipovanim vhodnych pracovnich
mist pro osobu s postizenim ¢i znevyhodnénim ve Vasi firmé,

s posouzenim podminek na pracovisti z hlediska potieb nového
zaméstnance, s vybérem vhodného zaméstnance pro Vasi firmu

a v pripadé potieby i s aktivni podporou nového zaméstnance pfi
nastupu do zaméstnani a jeho zapracovani.






Uzitecné odkazy

Integrovany portal MPSV - Zaméstnanost
portal.mpsv.cz/sz

Integrovany portal MPSV - Ufad prace Ceské
republiky
portal.mpsv.cz/upcr

Zakon o zaméstnanosti
portal.gov.cz/app/zakony/zakon

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim
www.nfozp.cz

Podporované zaméstnavani - Poskytovatelé sluzby
www.unie-pz.cz

Ceské socialni podnikani
www.ceske-socialni-podnikani.cz


http://portal.mpsv.cz/sz
http://portal.mpsv.cz/upcr
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon
http://www.nfozp.cz
http://www.unie-pz.cz
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz
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Spolecnost, ktera je otevrena
zameéstnavani lidi s postizenim

Kazda firma, at ma zaméstnancl pét nebo padesat, ma svou
vlastni kulturu, vnitini pravidla, kterymi se jeji chod fidi a zpusob,
jakym funguje (management, komunikace, spoluprace). To vie
dohromady vytvaii provazany a neustéle se vyvijejici systém (firmu
nebo spolec¢nost), ktery lidem uvnitf nabizi nejen zdroj obzivy, ale
také moznost seberealizace a socidlniho zaclenéni.

Kultura

Kazda firma ma svou vlastni kulturu, ve které postoje
a hodnoty podtrhuji a ovliviuji jednani viech
zaméstnancu na viech drovnich.

Vnitini pravidla

Narodni, regionalni i vnitini predpisy ve firmach
upravuji a upfesiuji zplsoby, jakymi firmy rozvijeji
a podporuji oteviené pracovni prostredi.

Kazdodenni praxe

Kazdodenni déni ve firmé a bézné chovani a jednani
zaméstnancu jsou velmi vyznamné pro skutecné
zaclenéni lidi s postizenim/znevyhodnénim do
pracovniho i socialniho Zivota firmy.

10



Oteviené pracovni prostredi

Firemni kultura

+ zaméstnanci s postizenim/znevyhodnénim nejsou
diskriminovani nebo vylouceni

+ oteviena komunikace a spoluprace je podporovana

+ atmosféra divéry a respektu

+ podpora vsech zaméstnancy, ocenéni Uspéchu

Vnitini pravidla

+ organizace ocenuje schopnosti zaméstnanct
+ vSichni zaméstnanci jsou respektovani
+ nabor novych zaméstnancl je otevien viem uchaze¢im

Kazdodenni praxe

+ organizace bere v potaz odlisnosti mezi zaméstnanci

+ organizace vyuziva schopnosti vSech zaméstnanc(

+ novym zaméstnancim je poskytnuta podpora pfi
zapracovani

1
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Priklady OspésSného
pracovniho zaclenéni

Nenajdeme dva zcela totozné mladé lidi s postizenim/
znevyhodnénim. Kazdy z nich véak ma celou fadu silnych strdnek
a dovednosti, které mlze na pracovisti nabidnout. Do Priivodce
jsme zahrnuli pfibéhy mladych lidi s rznym druhem postizeni

¢i znevyhodnéni. Dalsi informace o jednotlivych postiZzenich

a o tom, jaky vliv maji na ¢lovéka a jeho Zivot, naleznete na nasich
webovych strankdch: www.ped.muni.cz/senel.

Jednoduché adaptace

Casto staci drobné zmény neznamenajici zddné naklady

a pracovisté bude pfistupné i lidem s postizenim/znevyhodnénim.
Informace o Upravach a moznostech financni podpory Ize ziskat

i na uradech prace nebo se obratte na nékterou z agentur
podporovaného zaméstnavani.

Dat druhym Sanci

Mnoho zaméstnavatell vnima zaméstnavani lidi s postizenim/
znevyhodnénim jako pfinos jak z pohledu socidlniho, tak
finan¢niho. Dejte mladym lidem s postizenim/znevyhodnénim
sanci uspét. To, co se zda jako urcité riziko, Vam vsak muze pfinést
nejen lepsi pracovni tym! Podivejte se na nase pfibéhy.

Mini-pravodce se zaméruje na mladé lidi, kterym se podafilo
uspét na trhu prace. V jejich pfibézich je popsano, jakym obtizim
celili, jak se s nimi vyrovnali a zaroven si zachovali schopnosti
nezbytné pro trh prace.


http://www.ped.muni.cz/senel

V tomto PrQvodci najdete priklady mladych lidi, kterym se podatilo
uspét na trhu prace. V kratkych pfibézich jsou popsany jejich
dovednosti a kompetence vhodné pro danou praci, jak svou praci
zvladaji a jak to vidi jejich zaméstnavatelé.

Vyuzitim jejich silnych stranek a dovednosti ziskal zaméstnavatel
svédomité a plnohodnotné pracovniky. Pfiklady zminuji i pfipadné
Upravy na pracovisti a poukazuji na nastaveni kultury téchto firem
v kazdodenni praxi.

Seznamte se s:

Paviem zaméstnancem skladu v knihovné, ktery ma
sluchové postiZzeni a lehké mentélni postizeni.

uklize¢kou, kterd ma problémy s kratkodobou
paméti.

asistentkou péce o zdkazniky, kterd ma
TurnerQv syndrom.

Danielem prodavacem v uzendfstvi, ktery se potykal
s psychickymi problémy.

.3
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Pavel

Upravy na pracovisti:

Pavel ma u sebe telefon, pro
pfipad, ze by potreboval
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zaméstnavatel

fika: ,Pavlova prdce

i pfitomnost na pracovisti
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Jana

Upravy na pracovisti:

& pro lepsi orientaci
V pracovnim postupu
vyuziva tabulku s rozpisem
¢innosti v jednotlivych
mistnostech
Janin
zaméstnavatel fika:
»Slecna Jana se v prdci

stdle zlepsuje. ZdleZi ji na tom,
jestli jsme s jeji praci spokojeni.
Ocenujeme, Ze se prdci snazi
odvést na 100% a také to, Ze
je ochotnd prizptsobit své
casové moznosti nasim
potfebdam.”
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= Spoluprace v tymu
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a plnit celou skélu rliznych
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Lizzie

Upravy na pracovisti:

Plan pro zaskoleni

Co je Turneriiv syndrom?

TurnerGv syndrom je vrozené
onemocnéni vznikajici v duisledku
absence chromozomu X, které se Lizzie tika:
vyskytuje u zen. Zeny sTurrlerovy’m JJatop rdce mi pomo hla
syndromem maji mensi vzrist, Z = PR
muze se u nich objevit také porucha ziskat sebevédomi pri
zraku nebo sluchu. Intelektové
schopnosti nejsou zasazeny.

Z

komunikaci s cizimi lidmi.”

Lizziin zaméstnavatel rika:

,Pri komunikaci s Lizzie si zdkaznici
vZdy odnesou vybornou zkusenost,
Ze jsou na prvnim misté. PFi prdci
md vzZdy tsmév na tvdfi a pro
zdkazniky je tak snazsi ji
oslovit.”
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smysl pro humor.

< Daniel bez probléma komunikuje

se zdkazniky.

Spoluprace v tymu
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Upravy na pracovisti:

Pomoc s kontrolou textu.
Pracovni postupy pro pripad
potfeby sepsany v knize.
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£ ¢ Daniel je pratelsky a ma dobry =

Daniel

Daniellv
zaméstnavatel
fika: ,Nejddle
je védét, co chci
a potom udélam vse
pro to, abych toho
dosdhl.”




ee 000 0000000000000

wwwagyy,
awwy y,
\\\\ /,

o iy, : proda’\!aé ] :

\\\\\\\ Reseni problémi //’///,/ . v yzenars.fVI,’ :

\\\\\\ < PFi feSeni osobnich . ma psyt':vhlcke :
\\\\\\ konflikt(l mUze potiebovat . obtize
S pomoct s reflektovanim situace

a uvazenim perspektivy druhych.

Prace s informacemi
= @ Daniel rozumi a fidi se viemi informacemi, E
= které se tykaji prodeje zbozi v jeho oddéleni. =
Z % Daniel pozada o pomoc (radu), pokud si =
EE v komunikaci se zakazniky nevi rady. 55
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2 Vyuzivani technologii
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7, pouziva samostatné.
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& Bezpecnost prace %,
< Daniel je obezndmen
s hygienickymi pozadavky
a zdsadami na pracovisti.

Zodpovédnost
< Daniel vypadd upravené.
< Daniel je zdravy a zvlada stres
i vyssi zatéz.

Kariérni postup
< Daniel je motivovany se dal

vzdélavat.
2 & Daniel umi pozadat &
7 N
“ty, 0 pomoc. o

//// \\\\
7 W
I”"/llluun||nnu\\\“““\
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~Chceme byt spolecensky
odpovédnd firma a ddt prileZitost i tém
ostatnim, ale také nechceme odvddeét tolik do
statniho rozpoctu za neplnéni povinného podilu.”

(poskytovatel poStovnich sluzeb)

~Nezanedbatelné je také to,

Ze spokojeny a vdécny zaméstnanec pracuje,
jak nejlip umi, a je loajdlIni firmé, kterd mu takto
vychdzi vstric.”

(pUjcovna pomucek)

»Jde o to najit prdci, na
kterou se ti lidé citi, a pak to jde.
U nds to jde.”

(vyroba a prodej potravinaiskych
vyrobku)

uZ umi vyrobit vyrobek, ale jestli chce
pracovat a u prdce vydrZzi. To ostatni
uz ho naucime”

(firma pracujici se drevem)




Zaverem

Lidé s postizenim/znevyhodnénim predstavuji spolehlivé
zaméstnance, ktefi, pokud je jejich pracovni ndplf vhodné zvolensg,
po zauceni své pracovni povinnosti vykondvaji svédomité, vazi
si své prace a v kolektivu podporuji atmosféru sounalezitosti
a spoluprace.

Nejste na to sami! Ufady prace a neziskové organizace
jsou pfipraveny podat pomocnou ruku, pomoci zorientovat se
v legislativé a hlavné Vas provést celym procesem, od vybéru
vhodného kandidata, pfes Upravy pracovisté po zaskoleni nového
zaméstnance. MUZete se na né obratit i kdykoli pozdéji, pokud
vyvstanou néjaké otazky.

Pokud stéle vahate, zda bude zaméstnanec s postizenim/

znevyhodnénim pro Vasi spolecnost pfinosem, nechte se inspirovat
zaméstnavateli, ktefi se touto cestou jiz vydali.

»KdyZ uz nékdo ze zdravotnich
duvodi nemuze délat na cely tvazek, tak
to pro nds neni problém. Nabizime bud’zkrdceny

uvazek, nebo dohodu. Vse je o domluveé.”
(pekarna)
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Tohoto prdvodce vytvorili partnefi projektu SENEL, ktefi by chtéli
podékovat véem mladym lidem a jejich zaméstnavatelOm za to,
Ze se podélili o svUj pribéh a zkusenosti.
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Tato publikace vznikla za podpory Evropské komise, prezentuje
pouze nazory jejich autord a Komise nenese zadnou odpovédnost
za informace v ni obsazené.




