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Osa 1: Miksi tama opas?

Sisalto: Tama opas on tarkoitettu tydnantajille, jotka haluavat
tyOllistaa erityista tukea tarvitsevan nuoren.

+ Haluatko I6ytaa oikean henkilon ty6hon ja
oikean tyon erityista tukea tarvitsevalle nuorelle?

+ Etsitkd tyontekijoitad, jotka haluavat kehittaa
osaamistaan ja samalla myos yritystasi?

+ Onko vastuullisuus tarkeaa sinulle?

Hyétyja tyénantajalle: oikea henkil6 oikeaan tyé6hén
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Ty6tehtdvan vaatimukset

+ Listaa ensin ty6tehtavan vaatimuksia.
Merkitse seuraavaan taulukkoon taidot,
jotka ovat mielestasi valttamattomia tai
hyddyllisia tehtavan hoitamisessa.

Valttamattémat taidot Hyodylliset taidot

+ Loytyyko nuorelta sellaisia taitoja, jotka tayttavat
asettamasi vaatimukset?
+ Toistuvat tehtavat voivat olla yksi tapa tehda tyota.

Usein kysytyt kysymykset:

Jos olet palkkaamassa ensimmaista kertaa nuorta, jolla on erityisen tuen
tarve, sinulla saattaa olla paljon kysyttavaa aiheesta. Tukea on saatavilla eri
|ahteista. Seuraavassa on muutamia tydnantajien usein kysymia kysymyk-
sia.

1. Minkalaisia ylimaaraisia kuluja palkkaamisesta voi aiheutua?
Erityista tukea tarvitsevan nuoren palkkaamisesta ei valttamatta aiheudu
minkaanlaisia ylimaaraisia kuluja.

2. Mista voin hakea rahoitusta?
Jos kuluja tulee, TE-toimistolta voi hakea tydolosuhteiden jarjestelytukea
seka palkkatukea, joka voi kattaa jopa puolet palkkauskustannuksista.

3. Miten erityisen tuen tarve vaikuttaa tydaikaan?

Erityista tukea tarvitsevan nuoren palkkaaminen ei valttamatta vaikuta tyo-
aikaan. Jos palkattava henkil® saa tyokyvyttdmyysetuutta, tydaika voidaan
sopia osa-aikaiseksi niin, etta elakkeen ansaintaraja ei ylity.

4. Minkadlaisia muutoksia tyépaikalla on tehtéva?
Muutokset voivat olla hyvin pienia. Niihin vaikuttavat nuoren yksilélliset
tarpeet.

5. Minkalaista tukea tyénantajille on tarjolla?
Tybnantajille tukea antavat mm. TE-toimistot. Useassa kunnassa myds vam-
maispalvelut voivat tarjota tydhénvalmentajan rekrytoinnin avuksi.

6. Mika merkitys on hyvilla perehdyttamisella tai mita hyétya on
tukihenkilosta?

Nuoret saavat tukea tydn hakuun ja tydskentelyyn tyépaikan |8ydyttya.
Lisatietoja

Lisatietoja saat seuraavista lahteista ja SENEL-hankkeen verkkosivuilta
osoitteesta www.jamk.fi/senel

Osku - Tie tybeldmddin -verkkopalvelu

Palkkatuki

Tybolosuhteiden jdrjestelytuki

Ty6hoénvalmennus
Osatybkykyisen palkkaamisen vaikutukset tyénantajalle
Opas kehitysvammaisen tyéntekijéin palkkaamiseen



http://www.jamk.fi/senel
https://tietyoelamaan.fi/yrityksille-ja-tyonantajille/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/kohti-tyoelamaa/toimeentulo-ja-etuudet/palkkatuki/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/toimeentulo-ja-etuudet/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/kohti-tyoelamaa/kuntoutus_koulutus_tyonhaku/tyohonvalmennus/
http://ameo.fi/wp-content/uploads/2015/06/Ty%C3%B6t%C3%A4-tekij%C3%A4lle-vaikutukset-n%C3%A4kyviksi-2.pdf
http://www.taidoistatyopoluiksi.fi/tyonantajille/

Kuinka kaytat tata opasta?

Tassa oppaassa tarkastellaan tydpaikkoja kolmen tason avulla, jotka on al-
kuaan luotu ammatillisen koulutuksen kehittamiseen (Roadmap to Inclusion,
2012).

Toimintakulttuuri

Kaikki yritykset luovat omanlaisensa toimintakulttuurin, jonka
arvot ja asenteet vaikuttavat tydntekijéiden ja harjoittelijoiden
kayttaytymiseen.

Yrityksen toimintaohjeet
Kansalliset, paikalliset ja yrityksen sisdiset toimintaohjeet ja stra-
tegiat ohjaavat yhteiséllisen toimintakulttuurin kehittymista.

Arjen toiminnot

Kaytanteilla tarkoitetaan ihmisten jokapaivaista toimintaa
tydyhteisossa. Hyvilla kaytanteilla on tarkea merkitys siina, etta
erityista tukea tarvitsevia tyontekijoita kohdellaan yhdenvertai-
sesti muiden tyontekijoiden kanssa.

Tdssd oppaassa on esimerkkejd yhteiséllisestd toimintakulttuurista, toimintaoh-
Jeista ja arjen toiminnoista, jotka auttavat tunnistamaan ja saamaan kdyttéon
nuorten erityistd tukea tarvitsevien tyéntekijdiden tydeldmdtaitoja, vahvuuksia
ja lahjakkuutta ja tukemaan heidén kehittymistddn tyontekijoind.
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Potilas-, vamma- tai muita jarjestoja, jotka tarjoavat tukea

tukea tarvitsevien nuorten monista mahdollisuuksista ty6llistya.
Saat lisatietoa SENEL-hankkeen nettisivuilta osoitteesta:

Kertomukset tuovat esiin vain muutamia esimerkkeja erityista

Erityista tukea tarvitsevia nuoria ei voi lokeroida yhteen
+ Jokaisella ihmisella on omat vahvuutensa ja kehittamiskohteensa.

Loydat tasta oppaasta kertomuksia tydntekijoista, joilla on hyvin erilaisia
erityisen tuen tarpeita. Oppaassa huomioidaan seuraavat asiat:
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Kertomuksia nuorista

Ei ole olemassa kahta samanlaista nuorta, joilla on erityisen tuen tarve.
Kaikilla heilla on kuitenkin useita vahvuuksia ja lahjakkuutta, joita he voivat
tarjota yritykselle. Seuraavassa on kertomuksia nuorista, joilla on hyvin
erilaisia tuen tarpeita.

Pienet ja yksinkertaiset muutokset tyépaikalla

Hyvin pienet ja usein myds maksuttomat muutokset voivat tehda tydpai-
kasta esteettdman ja auttaa nuorta menestymaan tydssaan yrityksessasi.
Muutoksiin voi myds saada TE-toimistolta tydolosuhteiden jarjestelytukea.

Anna nuorelle mahdollisuus

Moni tydnantaja on kokenut erittain palkitsevaksi - seka taloudellisesti etta
yhteiskunnan kannalta - mahdollisuuden antaa erityista tukea tarvitsevalle
nuorelle tilaisuus menestya. Palkkaaminen on kannattanut kun yritykseen
on saatu hyvia tyontekijoita!

Tutustu seuraaviin eri puolilla Eurooppaa asuvien nuorten tarinoihin. Ne

kertovat erityista tukea tarvitsevien nuorten kohtaamista haasteista ja siita,
kuinka haasteet on ylitetty kuten myds nuorten tydelamataidoista.

Tutustu nuoriin:

Matti - Matkakeskuksessa tydskenteleva osaava varastomies, jolla on
kuulovamma.

Lizzie - Arvostettu asiakaspalveluapulainen, jolla on Turnerin oireyhtyma.

Pavel - Erinomainen tiimityontekija. Hanelld on kuulovamma ja lieva kehi-
tysvamma.

Daniel - Tyoskennellyt pitkaan lihatuotteiden myyjana. Hanella on haastei-
ta sosiaalisissa taidoissa.

Florian - Hotelli- ja ravitsemisalalla tydskenteleva vastuullinen ja aikaansaa-
va nuori mies, jolla oppimisvaikeuksia.

Ellie - Menestynyt kosmetologi, jolla on lukemis- ja kirjoittamisvaikeus.

Matti

- nuori mies,
jolla on kuulovamma

ARJEN TOIMINNOT
Ongelmanratkaisu

TOIMINTAKULTTUURI

+ Oppii nopeasti ja ratkoo hyvin

ongelmia
Tiedon kasittely
+ Tyoskentelee itsenaisesti ja pyytaa

apua tarvittaessa
« Viittomakieli auttaa uuden tiedon

oppimisessa
Teknologian kaytto

+ Taitava kayttamaan erilaisia laitteita

Viestintataidot
* Viestii padasiassa viittomakielella.

Pystyy myos lukemaan huulilta.

* Ystavallinen ja helposti

|ahestyttava
Yhteistyotaidot
* Hyva tyoskentelemaan ryhmassa

Sopeutumiskyky

+ Pystyy tyoskentelemaan erilaisissa

+ Erittdin taitava kayttamaan
viestintateknologiaa, esimerkiksi

ymparistoissa ja erilaisten

Matti
- varastomies matkakeskuksessa

viittomakielen tulkkaus

ihmisten kanssa

tietoverkossa

TOIMINTAOHJEET

Tydturvallisuus

* Noudattaa
tyoturvallisuusohjeita
* Pyytaa apua epaselvissa

Matin tyonantaja:
“Matti on luotettava ja
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tilanteissa
Vastuullisuus
+ Noudattaa erinomaisesti

aikatauluja
+ Kunnioittaa tykavereitaan

Miten erityistarpeet
on huomioitu tyépaikalla:
Selkeat kirjalliset ohjeet

Jatkuva oppiminen
+ Innokas opettelemaan uutta
+ Ottaa vastaan palautetta ja

haluaa edeta urallaan
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SENEL-hankkeen toteuttajat ovat tuottaneet tdmén oppaan.
He haluavat kiittdé ldmpimdsti kaikkia tarinansa kertoneita nuoria
ja heidén tyénantajiaan.
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Disclaimer

The European Commission support for the production of this
publication does not constitute an endorsement of the contents
which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the
information contained therein



