
• aito johtajuus
• osallistava ja kannustava
• hyvinvoinnin johtaminen
• oman itsensä johtaminen

• vaikuttamismahdollisuudet
• oppiminen
• työidentiteetti       

• työyhteisötaidot
• yhdessä ajattelu
• sosiaalinen pääoma
• työyhteisön vaikutus osaamiseen 

ja oppimiseen
• ryhmän toimivuus ja  pelisäännöt

• tavoitteellisuus 
• joustava rakenne 
• kehittymisen mahdollistava työympäristössä

• psykologinen pääoma
• palautuminen & 

voimaantuminen

Asenteet
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