
KEMUSOTE - Lättföretagarskap och förändringsförmåga främjar såväl 
verksamhetsförutsättningarna inom social- och  

hälsovårdsbranschen som arbetshälsan. 

VÅRA MÅL
Syftet med KEMUSOTE-projektet är att stärka lättföretagarnas och de samhälleliga företagens verksamhetsförutsätt-

ningar, förändringsförmåga och arbetshälsa samt förlänga karriärerna inom social- och hälsovårdstjänsterna. Inom 

projektet utvecklar vi målgruppens kunnande och reder ut hurdana tjänster som stöder arbetshälsan som kan passa 

både lättföretagare och samhälleliga företag. Dessutom utreder vi hur andelslagsmodellen lämpar sig för att producera 

social- och hälsovårdstjänster i glesbygdsområden. 

Är du en lättföretagare inom social- och hälsovårdstjänster 

som vill utveckla sitt företagarkunnande? Är du intresserad 

av att bli lättföretagare inom social- och hälsovårdssek-

torn? Är ditt företag ett samhälleligt företag som producerar 

tjänster för äldre och som vill utveckla sina tjänster och 

personalens välbefinnande på arbetsplatsen? 

KOM MED

  emu
SOTE



1.
Vi utvecklar företagarkunskaperna och 
omvandlingsförmågan hos nuvarande 

och blivande lättföretagare. 

2.
Vi utvecklar servicekoncept till stöd för 
arbetshälsan för serviceproducenter av 
en ny typ såsom samhälleliga företag 

inom social- och hälsovårdsbranschen.

3.
Vi skapar en verksamhetsplan för att 

producera välfärds- och social- och häl-
sovårdstjänsterna inom glesbygdsområ-

dena med andelslagsmodellen. 

4.
Vi skapar en modell för att konstruera 
och kontrollera karriären hos de vars 

arbete har nya former. 

I PROJEKTET

KOM MED 
I WORKSHOPPAR där du kan utveckla ditt kunnande om arbetet i företagarform och utveckla 

nya servicekoncept.  

Och utveckla SERVICEKONCEPT SOM FÖRBÄTTRAR FÖRETASHÄLSOVÅRDEN 
om du arbetar som lättföretagare eller deltar i ett samhälleligt företag som producerar tjänster 

för äldre.

MER INFORMATION:

Projektets chef Ulla Teppo
Jyväskylä yrkeshögskola (JAMK)  |  p. 050 377 779  |  ulla.teppo@jamk.fi

www.jamk.fi/kemusote

Lättföretagarskap | Xamk 
jari.karjalainen@xamk.fi

Modell för uppbyggande och hantering 
av karriären hos dem som arbetar i nya 
arbetsformer | HUMAK och Laurea	
anu.jarvensivu@humak.fi  
soili.vento@laurea.fi

Samhälleliga företag | JAMK och Xamk	
jaana.paltamaa@jamk.fi
anja.harkonen@xamk.fi

Andelslagsmodellen | Turun AMK   
sini.eloranta@turkuamk.fi

Lättföretagare inom  
företagshälsovården | TAMK 
hannele.palukka@tuni.fi


