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JALKEEN NYT : g
( ) () Tarpeellinentyéhon liittyva tieto saavuttaa ajantasaisesti

jokaisen.

() () Tiedon kulku ja paivittdinen vuorovaikutus on mahdollistettu
toimivin yhteydenpitokanavin.

() ( ) Pdaivittaiseen vuorovaikutukseen on riittavasti aikaa
tyoyhteisossadmme.

( ) ( ) La&hijohtaja pitaa henkiléstodn tiiviisti yhteytta.

( ) () Tydpdivien lomassa on mahdollista vaihtaa ajatuksia ja
kuulumisia tyékavereiden kesken.

() () Tyoyhteison kesken jarjestetadan sadanndllisia palavereja tai
tapaamisia.

() () Tyoyhteisolla on sadanndllisesti tydnantajan jarjestamia
epavirallisia tilaisuuksia.

( ) ( ) Mahdolliset ristiriidat kasitellaan asiallisesti ja vain
asiaankuuluvien kesken.

() () Tydyhteisdssamme jokainen tulee aidosti kuulluksi.
( ) ( ) Toisiintutustuminen onnistuu tyépdivien lomassa.

MONTAKO KOHTAA TOTEUTUU TEILLA?
8-10 OLETTE JO HYVALLA TASOLLA!  5-7 VOISITTEKO TEHDA JOTAIN TOISIN?  0-4 TEILLA ON SELKEASTI KEHITETTAVAA!






