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1 Johdanto

11.12.2018

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Eettiset periaatteet -asiakirjassa esitetdan ne keskeiset periaatteet ja
menettelytavat, joilla edistetddan toiminnan puolueettomuutta, totuudellisuutta ja yhteisollisyytta kor-
keakouluyhteisdn arjessa. Eettisten periaatteiden tarkoituksena on vahvistaa korkea-kouluyhteison ja-
senten eettista tietoisuutta ja edistaa yhteisten periaatteiden noudattamista ongelmatilanteissa.

Eettisid periaatteita kuvataan ammattikorkeakoulun arjen; opiskelun ja opetuksen, tutkimus-, kehitta-
mis- ja innovaatiotoiminnan (TKI) seka liiketoiminnan kannalta. Lisaksi asiakirjassa kuvataan menettely-
tavat yleisimmissa eettisyyden rikkomuksissa ja epailyissa, opiskelijan ja henkilston eettiset periaatteet
seka eettisen toimikunnan tehtavat.

2 Eettisyys ammattikorkeakoulun arjessa

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun arvot ovat luottamus, luovuus ja vastuu. Jokainen ammattikorkeakou-
luyhteison jasen noudattaa toiminnassaan naitd arvoja. Lisdksi toimintaa ohjaavat yleiset eettiset peri-
aatteet ja niita tdydentavat ammattialakohtaiset eettiset ja tietosuojaa koskevat ohjeistukset.

Ammattikorkeakoulun perustehtavia ovat korkeakouluopetus seka tyoelamaa, koulutusta ja aluekehi-
tysta palveleva tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta seka palvelutoiminta. Eettisyys on luonnollinen
osa kaikkea toimintaa. Eettisten periaatteiden selkeys ja yhtenaisyys on erityisen tarkeaa silloin, kun toi-
minnassa on tapahtunut jotakin eettisia periaatteita loukkaavaa tai kun ilmenee epaily eettisesta rikko-
muksesta.

Jokaista opiskelijaa ja henkil6ston jasenta kohdellaan korkeakoulussa oikeudenmukaisesti ja tasa-puoli-
sesti ilman rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kan-
salliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan, omaisuuteen, syntyperaan tai muuhun tekijdan perustuvaa
erotusta (YK:n ihmisoikeuksien julistus). Jokainen korkeakouluyhteisdn jasen toimii vastuullisesti edis-
tden toiminnallaan kestavaa, taloudellista, kulttuurista, ekologista ja sosiaalista kehitysta.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun eettisista periaatteista tiedotetaan ja niista keskustellaan opiskelijoi-

den ja henkildston kesken sadanndllisesti. Keskeisia kanavia opiskelijoille ovat orientaatioviikot, opiskeli-
jaintranet ja opinto-opas, henkilostélle perehdytystilaisuudet, henkildstokokoukset ja henkildstointra-

net.

Opinnadytetdihin ja raportteihin sekd muuhun opiskeluun kuten harjoitteluun liittyvat eettiset erityisoh-
jeistukset kasitelldan kyseessa olevien opintojaksojen yhteydessa. Jokainen opetushenkild-kunnan ja
ammattialansa edustaja vastaa eettisten periaatteiden tiedottamisesta omalta osaltaan.

2.1 Eettisyys opiskelussa ja opetuksessa

Opiskelijan paatavoitteena on oppia, kasvaa ja kehittya kohti tulevan ammattialansa asiantuntijuutta.
Han toimii korkeakouluyhteisonsa vastuullisena jasenena noudattaen Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
arvoja seka eettisia ja kestavan kehityksen periaatteita opiskelussaan, harjoittelussaan, osallistuessaan
TKI- toimintaan, suhteessa muihin korkeakouluyhteison jaseniin seka yhteistyoverkostoissa. Opiskelija
toimii aktiivisesti eettisen osaamisensa kehittdmiseksi ja osallistuu keskusteluun toiminnan eettisyy-
desta.
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Eettinen osaaminen on nostettu ammattikorkeakoulun opiskelijoiden yhteiseksi, yleiseksi tydelaman

kompetenssiksi, jolloin myds opetuksen, opiskelun ja TKI-toiminnan tulee edistdd taman kompetenssin
kehittymista.
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Henkiloston tehtdavana on edistaa opiskelijoiden oppimista, kasvamista ja kehittymista kohti oman am-
mattialansa asiantuntijuutta. Henkilost6 noudattaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun arvoja seka eettisia
ja kestavan kehityksen periaatteita opetuksessaan, TKI- ja liikketoiminnassaan ja yhteistyoverkostoissaan.

Jokaisen korkeakouluyhteisén jasenen oikeutta tulla kuulluksi tulee kunnioittaa. Korkeakoulussa nouda-
tetaan hyvaa hallintotapaa eivatka esteelliset henkil6t osallistu asioiden kasittelyyn.

2.2 Eettisyys TKI- ja liiketoiminnassa

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on sitoutunut noudattamaan TKI-toiminnassaan tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan (TENK) ohjeistusta hyvasta tieteellisestad kaytannosta ja sen loukkausepailyjen kasittelysta
(ks. HTK —ohje kpl 3.2) seka ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisia periaatteita, avoimen tieteen ja
tutkimuksen tavoitteita ja periaatteita sekd henkilotietojen kasittelya ja yksityisyyden suojaa koskevia
tietosuojasaannoksia.

Taman mukaisesti TKI- ja liiketoimintaan osallistuvat henkil6sto ja opiskelijat:

¢ kunnioittavat tutkittavien ihmisarvoa, yksityisyytta, itsemaaraamisoikeutta ja muita oikeuksia.
¢ kunnioittavat aineellista ja aineetonta kulttuuri- ja luonnonperintdéa seka luonnon monimuotoi-
suutta.

e valttavat tutkittaville ihmisille, yhteisdille ja muille tutkimuskohteille koituvia riskeja, vahinkoja
ja haittoja.

e noudattavat rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta TKI- ja liiketoiminnan suunnitte-
lussa, toteutuksessa, arvioinnissa ja raportoinnissa.

e soveltavat toimiinsa perusteltuja ja eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointi-
menetelmia ja toteuttavat toiminnan luonteeseen kuuluvaa avoimuutta ja vastuullista viestintaa
tuloksia julkaistessaan;

e ottavat muiden asiantuntijoiden ja tutkijoiden tyon seka saavutukset asiallisella tavalla huomi-
oon niin, etta he kunnioittavat ndiden tyota, viittaavat heidan tydhonsa asianmukaisella tavalla
seka antavat heidan saavutuksilleen niille kuuluvat arvon ja merkityksen omassa tydssdan ja sen
tuloksia julkaistessaan

e suunnittelevat, toteuttavat ja raportoivat tutkimuksen ja tulokset seka tallentavat siinad synty-
neet tietoaineistot tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten mukaisesti tekijanoikeudet huo-
mioon ottaen.

¢ hankkivat tarvittavat tutkimusluvat ja tekevat tietyilld aloilla vaadittavan eettisen ennakkoarvi-
oinnin

¢ sopivat ennen tutkimus- ja kehityshankkeen tai liiketoiminnan tehtdvdanannon aloittamista
kaikkien osapuolten oikeudet, tekijyyttd koskevat periaatteet, vastuut ja velvollisuudet seka ai-
neistojen sailyttamistd ja kdyttooikeuksia koskevat kysymykset kaikkien osapuolten hyvaksymalla
tavalla

¢ iImoittavat tutkimus- ja kehityshankkeisiin osallistuville rahoitusldhteet ja toiminnan suoritta-
misen kannalta merkitykselliset muut sidonnaisuudet ja raportoivat ndma tuloksia julkaistessaan
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e pidattaytyvat tutkimus- ja kehityshankkeessa olevista arviointi- ja paatoksentekotilanteista, jos

on syyta epailla heidan olevan esteellisia

¢ noudattavat hyvaa hallintokdytdantoa ja ottavat huomioon henkilosto- ja taloushallinnon normit

seka tietosuojaa koskevat kysymykset

e huolehtivat liiketoiminnassa yrityksen/asiakkaan liiketoimintaan liittyvan luottamuksellisen tie-

don salassapidosta

e toimivat yhteistyokumppaneitamme kohtaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti myés moni-

kulttuurisessa toimintaymparistossa

¢ noudattavat ja kunnioittavat yhteistydkumppaneiden kulttuuria, lainsdadantoa ja hallinnollisia

kaytanteita

e vahvistavat korkeakouluyhteisén moninaisuutta edistden kansainvalisyytta

¢ toimivat hyvaa hallintotapaa noudattaen

¢ huomioivat sidosryhmien ja asiakkaiden antaman palautteen ja ottavat sen huomioon kehitta-

mistoiminnassa

¢ noudattavat yhteisesti sovittuja periaatteita hankintojen ja kilpailutusten suhteen

¢ noudattavat kohtuullista vieraanvaraisuutta, niin etta se ei vaaranna antajan tai saajan riippu-

mattomuutta (vrt. JAMKin johtosaanto ja JAMKin ohje vieraanvaraisuudesta, edustamisesta ja
lahjoista)

11.12.2018

Lisaksi JAMKissa noudatetaan Tieteellisiin tai opetustarkoituksiin kaytettavien eldinten suojelun neuvot-
telukunta TOKESin ohjeistusta (MMMO036:00/2013) siltd osin kuin se liittyy ammattikorkeakoulun TKI-
toimintaan.

3 Menettelytavat yleisimmissa eettisyyden rikkomuksissa ja epdilyissa
3.1 Korkeakoulujen yleisimmat eettiset ongelmat

Korkeakoulujen yleisimpia eettisia ongelmia ovat piittaamattomuus ja vilppi.
Piittaamattomuus:

e Laiminlydnnit TKI-toiminnassa

e Muiden tutkijoiden/kehittdjien osuuden vahattely

e Puutteellinen viittaaminen aiemmin julkaistuihin tuloksiin seka tulosten ja menetelmien har-
haan johtava raportointi

e Tulosten ja tutkimusaineistojen puutteellinen kirjaaminen ja sdilyttaminen

* Samojen tulosten julkaiseminen useita kertoja ndaenndisesti uusina (itsensa plagiointi)

e Epdasiallinen kayttaytyminen ja hairinta

e Epdasiallinen kayttaytyminen eri medioissa
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Vilppi:
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e Sepittaminen, joka on keksittyjen havaintojen tai tulosten esittdmistd ominaan

e Vaaristely, joka on alkuperaisten havaintojen tarkoituksellista muokkausta ja esittamista niin,
ettd havaintoihin perustuva tulos muuttuu. Vaaristelyd on myos johtopaatosten kannalta olen-
naisten tulosten esittamatta jattaminen

e Luvaton lainaaminen eli plagiointi, joka on toisen julkituoman tutkimussuunnitelman, harjoitte-
luraportin, opiskelutehtdvan tai muun tekstin ja sen osan esittdmistd omanaan

e Anastaminen, joka on alkuperaisen kehittamis- ja tutkimusidean, -suunnitelman tai — havainto-
jen oikeudetonta esittamista tai kayttamista omissa nimissaan

e Lunttaaminen tenttitilanteessa

3.2 Hyvin tieteellisen kaytdnnon loukkaamista koskevien epdilyjen kasittelyprosessi eli HTK-prosessi
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinndytet6issa

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan HTK-ohje (Hyva tieteellinen kdytanto ja sen loukkausepdilyjen kasit-
teleminen Suomessa, Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012) on eettinen ohje hyvan tieteellisen kay-
tannon loukkauksia koskevien epadilyjen kasittelemiseksi yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja tutki-
muslaitoksissa.

Ammattikorkeakoulun rehtorilla on vastuu menettelyohjeen noudattamisesta, ja han vastaa paatoksen-
teosta koko prosessin ajan. Paatoksentekoa ei voi siirtaa toiselle. HTK-prosessissa keskeista on puolueet-
tomuus ja oikeudenmukaisuus, osapuolten kuuleminen, kasittelyn nopeus, esteellisyysperiaatteiden
noudattaminen seka prosessin jokaisen vaiheen huolellinen dokumentointi. HTK-tutkintamenettelyssa
on noudatettava hallintolain (434/2003) periaatteita. Niissd maaritelldan muun muassa hyvan hallinnon
perusteet ja esteellisyysperusteet. Hyvan tieteellisen kaytanndn loukkausta koskevasta epailysta ja sii-
hen liittyvista paatoksista HTK-prosessin eri vaiheissa tehdadan ilmoitus Tutkimuseettiselle neuvottelu-
kunnalle.

Ohjetta sovelletaan tieteelliseen tutkimus- ja julkaisutoimintaan, tieteelliseen tyéhon valittomasti liitty-
vaan muuhun kirjalliseen toimintaan, kuten oppikirjoihin, rahoitus- ja hankehakemuksiin, poster-esityk-
siin seka maisteritasoisiin opinndytetdihin, mukaan lukien ylempien ammattikorkea-koulututkintojen
hyvaksytyt opinndytetydt. Myos ammattikorkeakoulujen ylempien tutkintojen opinndytteisiin kohdistu-
vat HTK-loukkausepailyt tutkitaan ndiden ohjeiden mukaan, vaikka opinnaytetta ei olisi julkaistu. Jos
opinnaytteen hyvaksymisesta ei ole tehty paatosta, voi oppilaitos tutkia epdilyn myds muun menettelyn
avulla, jos epadilty ei vaadi ndiden ohjeiden mukaista tutkintaa. (TENK 2012, 10)

Mikali YAMK-opinnadytetyon hyvaksymisesta ei ole vield tehty paatosta opinnaytetydryhmassa, siihen
kohdistunut HTK-loukkausepaily tutkitaan 3.3. kappaleessa kuvatun menettelyohjeen mukaan (Menette-
lyohje ammattikorkeakoulututkinnon opinnadytetyossa tai oppimistehtavassa esiintyneen piittaamatto-
muuden ja vilpin kasittelyyn), jos epdilty ei vaadi TENK (2012) ohjeiden mukaista tutkintaa.

Rehtori paattaa tutkinnan pohjalta, onko hyvan tieteellisen kdytannon loukkaus tapahtunut. Paatos an-
netaan tiedoksi epdilyn kohteelle, epailyn esittdjalle seka tutkimuseettiselle neuvottelukunnalle. Paatok-
seen tyytymaton voi pyytaa tutkimuseettisen neuvottelukunnan lausunnon kuuden kuukauden kuluessa
paatoksesta tiedon saatuaan.
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Menettelyohje hyvdaksytyn Ylemman AMK-tutkinnon opinndytetyon HTK-loukkausepailyssa

1.
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Epdily hyvan tieteellisen kaytannon loukkauksesta saatetaan rehtorin tietoon kirjallisella
ilmoituksella.

Rehtori paattaa esiselvityksen kaynnistamisesta. Esiselvitys voidaan jattaa kdaynnista-
matta, jos epdily ei kuulu HTK-ohjeen soveltamisalaan, jos epailyilmoitus on peraton tai
jos siihen on joku muu syy, kuten esiselvityksen aloittaminen toisessa organisaatiossa.

Perusteltu pdatos esiselvityksen kaynnistamatta jattamisestd on saatettava epdilyn esitta-
jan, epaillyn seka tutkimuseettisen neuvottelukunnan tietoon. Padtékseen tyytymaton voi
pyytaa tutkimuseettisen neuvottelukunnan lausunnon kuuden kuukauden kuluessa paa-
toksesta tiedon saatuaan.

Esiselvityksen kdynnistamisesta on ilmoitettava viipymatta epailyn esittajdlle, epaillylle
seka tutkimuseettiselle neuvottelukunnalle.

Esiselvityksessa kartoitetaan alustavasti epdilyjen aiheellisuus ja niiden tueksi esitetyt pe-
rusteet, kuullaan ilmoituksen tekijaa, epailtya ja tarpeen mukaan asiantuntijoita. Esi-sel-
vitys on tehtava kolmen kuukauden kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta, jollei ole
erityisia syita, joiden vuoksi selvitykseen tarvitaan pitempi aika.

Jos epaily osoittautuu aiheettomaksi esiselvityksen perusteella, rehtori tekee paatdksen
asian kasittelyn lopettamisesta ja asia saatetaan epailyn esittajan, epaillyn seka tutkimus-
eettisen neuvottelukunnan tietoon. Paatdkseen tyytymaton voi pyytda tutkimuseettisen
neuvottelukunnan lausunnon kuuden kuukauden kuluessa paatdksesta tiedon saatuaan.

Jos esiselvityksen jdlkeen on edelleen syyta epailla piittaamattomuutta hyvasta tieteelli-
sestd kaytannosta tai vilppia tieteellisessa toiminnassa, rehtori kaynnistda varsinaisen tut-
kinnan. Tutkinnan kdynnistdminen on tarpeetonta, jos jo esiselvitys on osoittanut, et-ta
HTK-loukkaus on tapahtunut ja epdilty tyytyy esiselvitykseen eikd muutoin ole erityis-ta
syyta toimittaa tutkintaa. Talléin rehtori antaa paatoksen esiselvityksen perusteella.
Rehtori perustaa varsinaista tutkintaa varten tutkintaryhman, jossa tulee olla edustettuna
ao. tieteenalan ja juridiikan sekd muu tarvittava asiantuntemus. Ryhmassa on oltava va-
hintaan kaksi organisaation ulkopuolista henkil6a. Tutkinnan aloittamisesta informoidaan
asianosaisia ja tutkimuseettista neuvottelukuntaa.
Tutkinta tulee suorittaa mahdollisimman nopeasti, ja sen kaikki vaiheet on dokumentoi-
tava tarkasti. Tutkintaryhma antaa tyostaan loppuraportin, jossa tulee olla:
a. kuvaus tutkimuksesta tai toiminnasta, josta epaily on esitetty seka epailyn perus-
teet
selostus tutkimusryhman toiminnasta ja osapuolten kuulemisesta
tutkintaryhman perusteltu arvio siitda, onko epdilyn osalta kyseesa vilppi tai piittaa-
mattomuus hyvasta tieteellisesta kdaytannosta seka arvio loukkauksen luonteesta,
vakavuudesta ja toistumisesta
d. tarvittaessa luettelo tutkimusaineistoista, -tuloksista ja julkaisuista, joihin tutkinta-
ryhma katsoo sisdltyvan vilppia tai piittaamattomuutta
e. johtopaatokset ja mahdolliset ehdotuksen loukkauksen seurausten korjaamiseksi

7. Rehtori pdattaa, onko hyvan tieteellisen kdytannon loukkaus tapahtunut. Paatoés anne-

taan tiedoksi epailyn kohteelle, epailyn esittajalle seka tutkimuseettiselle
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neuvottelukunnalle. Pdatdkseen tyytymaton voi pyytda tutkimuseettisen neuvottelukun-
nan lausunnon kuuden kuukauden kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan. Jos tutkinnassa
todetaan, etta kyseessa on vilppi tieteellisessa toiminnassa, tutkintaraportin johtopaatok-
set on pyrittava julkistamaan tutkintaryhman sopivaksi katsomalla tavalla ja mahdolli-
suuksien mukaan ainakin siina julkaisukanavassa, missa vilpillisen tutkimuksen tulokset tai
vilpillisin keinoin aikaansaatu tuotos on jo julkaistu. Taman lisdksi todettu HTK-loukkaus
voi johtaa muihin seuraamuksiin, joihin rehtori on oikeutettu tai velvollinen esimerkiksi
hallinto-, rikos- tai tydoikeudellisen lainsdddanndn nojalla tai sopimusoikeudellisilla pe-
rusteilla. Jos hyvan tieteellisen kdytannon loukkaus on tapahtunut, loukkauksen johdosta
madrattavan seuraamuksen on oltava oikeudenmukaisessa suhteessa loukkauksen vaka-
vuuteen.

3.3 Menettelyohje ammattikorkeakoulututkinnon opinndytety6ssa tai oppimistehtavassa esiintyneen
piittaamattomuuden ja vilpin kasittelyyn

Menettelyohje koskee ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta seka elinikdisen oppimisen
koulutusmuotoja (esim. avoin ammattikorkeakoulu, erikoistumiskoulutukset ja korkea-kouludiplomit).

Kun opettaja epailee opiskelijan syyllistyneen piittaamattomuuteen tai vilppiin amk-tutkintoon liitty-
vassa opinnadytety6ssa tai muussa oppimistehtavassad, menetellaan seuraavasti:

1.

Selvitys opiskelijalta

Kun on olemassa epaily piittaamattomuudesta tai vilpista, opettaja ottaa ensin viipymatta
yhteytta opiskelijaan ja pyytaa selvitysta epailyttavan suorituksen tekotavasta, kaytetyista
lahteista jne. Mikali opiskelijan antama selvitys ei poista epailyd, saatetaan asia yksikon-
johtajan tietoon.

Kirjallinen ilmoitus

Epaily piittaamattomuudesta tai vilpista saatetaan yksikdnjohtajan tietoon kirjallisella il-
moituksella, jossa epdily yksildidaan ja perustellaan. Kaikki epdillyt tapaukset saatetaan
yksikdnjohtajan tietoon eli JAMKissa on kdytdssa nollatoleranssi epdilyjen suhteen. Kurin-
pitoasiat dokumentoidaan asiakirjahallintaan raportoinnin ja yhtendisten kdytanteiden
mahdollistamiseksi.

P&atos tutkinnan aloittamisesta

Yksikdnjohtaja paattaa tutkinnan aloittamisesta. Paatos tutkinnan aloittamisesta ja sen
perusteesta on ilmoitettava valittomasti opiskelijalle. Yksikdnjohtaja hankkii tutkintaa var-
ten tarpeellisen tausta-aineiston ja kuulee opettajaa, epailtya opiskelijaa ja tarpeen mu-
kaan asiantuntijoita tai eettista toimikuntaa.

Tutkinnasta raportointi

Tutkinnasta laaditaan raportti, jonka tulee sisaltaa:

e selostus toiminnasta, josta piittaamattomuus- tai vilppiepaily on esitetty seka epailyn
perusteet
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e arvio siitd, onko epailty toiminta piittaamattomuutta hyvasta tieteellisesta kaytannosta
vai vilppia
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e arvio siitd, minka tyyppisesta hyvan tieteellisen kayttaytymisen loukkauksesta on kyse

¢ arvio loukkauksen vakavuudesta, toistumisesta ja piittaamattomuuden asteesta seka
ehdotukset loukkauksen korjaamiseksi

5. P&atos seuraamuksista

Jos piittaamattomuus- tai vilppiepaily osoittautuu tutkinnan perusteella aiheettomaksi,
yksikdnjohtaja tiedottaa tasta asianomaiselle ja kaikille tutkintaan osallistuneille.

Jos opinndytety6hon liittyva piittaamattomuus- tai vilppiepaily on osoitettu toteen, yksi-
kdnjohtaja tekee rehtorille esityksen varoituksesta. Rehtorin paatds varoituksesta saate-
taan opiskelijan, opettajan, yksikdnjohtajan ja eettisen toimikunnan tietoon. Opinnayte-
ty®, johon piittaamattomuus tai vilppi liittyy, jatetdan hyvaksymatta, ja opiskelija tekee
kokonaan uuden opinndytetyon.

Muissa kirjallisissa tehtavissa esiintyva piittaamattomuus tai vilppi johtaa yksikdnjohtajan
antamaan huomautukseen. Opintosuoritus, johon piittaamattomuus tai vilppi liittyy, jate-
taan hyvaksymatta. Mikali piittaamattomuus tai vilppi toistuu toisen tai useamman ker-
ran, seuraamuksena on rehtorin antama varoitus tai jopa maaraaikainen erottaminen.
Maaraaikaisesta erottamisesta paattaa ammattikorkeakoulun hallitus (Laki 932/2014,
388§, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tutkintosdanto 40 §).

3.4 Menettelyohje tenttitilanteessa tapahtuneen vilpin kasittelyyn

Opiskelijan syyllistyessa todistettavasti vilppiin tenttitilanteessa, tentin valvoja poistaa hanet valitt6-
masti tenttitilaisuudesta, ja hanen tenttisuorituksensa hylataan. Opintosuoritus voidaan hylata myds sil-
loin, kun vilppi havaitaan vasta tenttitilaisuuden jalkeen.

Vilpista tehdaan kirjallinen ilmoitus yksikdnjohtajalle ja rehtorille. Opiskelijalle annetaan mahdollisuus
tulla kuulluksi. Opiskelijaa voidaan kurinpidollisesti rangaista rikkomuksen vakavuudesta riippuen varoi-
tuksella tai erottamalla hanet maardajaksi, enintaan yhdeksi vuodeksi. Varoituksesta paattaa rehtori ja
erottamisesta maaraajaksi ammattikorkeakoulun hallitus (Laki 932/2014, 38§, Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun tutkintosdanto 40 §).

4 Opiskelijan toiminnan eettiset periaatteet

1. Paatavoitteeni on oppia, kasvaa ja kehittyd oman ammattialani asiantuntijatehtaviin. Harjoit-
telen ja kehitan tydelamavalmiuksiani vastuullisena tyontekijana jo opiskeluaikanani.

2. Sovellan kaikessa toiminnassani kestavan kehityksen periaatteita.

3. Huolehdin itsestani ja opiskelukyvystani seka edistdan korkeakouluyhteisoni hyvinvointia ja yh-
teishenkea.

4. Edistan toiminnallani sekd omaa oppimistani ettd opiskelutovereiden oppimista.

5. Tunnustan muiden tekeman tyon arvon ja toimin aina rehellisesti. Niinpa

e en toimi vilpillisesti opetus- ja tenttitilanteissa,
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¢ opintosuoritukseni ovat omaa tuotantoani, ellei kyse ole pari- tai ryhmatydsta, jolloin
yhteistyo kay ilmi tekijaluettelosta tai muulla tavoin,
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eilmoitan aina kayttamani [ahteet,

eolen korkeakouluyhteison jasen, ja ymmarran, ettei yksilollisia vaateitani aina voida to-
teuttaa seka

epuutun asianmukaisesti havaitsemiini eettisiin epakohtiin.
6. Kunnioitan henkil6ston ty6ta ja tydaikaa. Niinpa

¢ huolehdin osaltani tyérauhasta,
e opiskelen ja toimin aktiivisesti ja vastuullisesti seka

e annan asiallista palautetta. Ymmarran palautteen annon tarkeyden koulutuksen kehitta-
misen kannalta.

7. Olen myonteinen esikuva toisille opiskelijoille.

8. Kayttaydyn asiallisesti, toisia kunnioittavasti ja eettisesti kestavasti kaikessa toiminnassani toi-
mintaymparistosta riippumatta, myos sosiaalisessa mediassa.

9. Toimin yhdenvertaisesti ja eettisesti kaikkia kulttuureja kohtaan

e Kunnioitan korkeakouluyhteisén monikulttuurisuutta

e Suhtaudun myonteisesti ja edistan toiminnallani kulttuurien valista vuorovaikutusta
5 Henkiloston toiminnan eettiset periaatteet

1. Huolehdin opiskelijoiden ohjauksesta, oppimisen edistymisesta ja toimintaymparistomme ke-
hittymisesta.

2. Kohtelen opiskelijoita ja tyotovereitani tasapuolisesti.

3. Mikali tehtaviini kuuluu oppimisen tai osaamisen arviointi, teen sen tasapuolisesti ja asialli-
sesti.

4. Annan tunnustusta, kun opiskelijan tai tyotoverini tyoskentely edistaa hanen tai muiden oppi-
mista tai tyoskentelya.

5. Huolehdin osaltani tyérauhasta ja puutun asianmukaisesti havaitsemiini eettisiin epakohtiin.
6. Huolehdin itsestani, tyokyvystani ja koko tydyhteisoni hyvinvoinnista.

7. Kehitan itsedni oman alani asiantuntijana ja opettajana ja edistan tyoyhteisoni oppimista ja
kehittymista seka vastuullista ja kestavan kehityksen mukaista toimintaa.

8. Kunnioitan opiskelijoiden, tyotovereitteni ja yhteistydkumppaneitteni ndkemyksia ja heidan
antamaansa asiallista palautetta.

9. En pyri ansiottomasti hyotymaan opiskelijoiden, tyotovereitteni tai yhteistydkumppaneitteni
tyopanoksesta.

10. Olen myonteinen esikuva opiskelijoille ja tyotovereilleni.

11. Kayttaydyn asiallisesti, toisia kunnioittavasti ja eettisesti kestavasti kaikessa toiminnassani
toimintaymparistosta riippumatta, myos sosiaalisessa mediassa.

12. Toimin yhdenvertaisesti ja eettisesti kaikkia kulttuureja kohtaan

o Kunnioitan korkeakouluyhteisén monikulttuurisuutta
o Suhtaudun myonteisesti ja edistan toiminnallani kulttuurien valista vuorovaikutusta
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6 Eettinen toimikunta
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Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa on eettinen toimikunta, jonka toiminnan tarkoituksena on edistaa
eettisten periaatteiden toteutumista ammattikorkeakoulun toiminnassa. Eettisen toimikunnan nimeaa
rehtori.

Eettisen toimikunnan tehtavana on:

1. toimia ammattikorkeakoulun yleista toiminnan eettisyyttad kehittdvana ja seuraavana toimieli-

mena,
2. kasitella ja antaa suosituksia eettisiin kysymyksiin opiskelun, opetuksen, TKI- ja lilketoiminnan

alueilla,

3. laatia eettiset periaatteet ja ohjeistukset opetukseen ja opiskeluun, TKI- ja liiketoimintaan,
seurata niiden toteutumista seka kehittaa ja uudistaa niita tarpeen mukaan,

4. laatia periaatteet ja ohjeistukset opinndytetdiden ja muiden raporttien aitouden takaamiseksi,
seurata niiden toteutumista seka kehittaa ja uudistaa niitad tarpeen mukaan seka

6. tiedottaa edelld mainituista asioista.

Rehtori nimittaa Eettisen toimikunnan ja sille puheenjohtajan maaraajaksi. Toimikunta voi tarvittaessa
kayttaa toimikunnan ulkopuolisia asiantuntijoita.

Toimikunnan jasenia sitoo vaitiolovelvollisuus toimikunnassa kasiteltavista asioista. Jos toimikunnan ka-
siteltavaksi tulee sen jasenta koskeva asia, on taman pidattaydyttava asian kasittelysta.

7 Lahteet ja lisatietoja

Ammattikorkeakoululaki 2014/932 (Finlex)

Jyvaskyldan ammattikorkeakoulun tutkintosddantd (Opinto-opas)

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK)

Avoin tiede (Avoimen tieteen kansallinen koordinaatio)

Tieteellisiin tai opetustarkoituksiin kdytettavien eldinten suojelun neuvottelukunta TOKES

(Maa- ja metsatalousministerio)

Tietosuojavaltuutetun toimisto (Tietosuojavaltuutetun toimisto)



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932
https://opinto-oppaat.jamk.fi/fi/opinto-opas-yamk/jamk/tutkintosaanto/
https://www.tenk.fi/fi
https://avointiede.fi/fi
https://mmm.fi/tokes
https://tietosuoja.fi/etusivu

	1  Johdanto
	2 Eettisyys ammattikorkeakoulun arjessa
	2.1 Eettisyys opiskelussa ja opetuksessa
	2.2 Eettisyys TKI- ja liiketoiminnassa

	3 Menettelytavat yleisimmissä eettisyyden rikkomuksissa ja epäilyissä
	3.1 Korkeakoulujen yleisimmät eettiset ongelmat
	3.2 Hyvän tieteellisen käytännön loukkaamista koskevien epäilyjen käsittelyprosessi eli HTK-prosessi ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon opinnäytetöissä
	3.3 Menettelyohje ammattikorkeakoulututkinnon opinnäytetyössä tai oppimistehtävässä esiintyneen piittaamattomuuden ja vilpin käsittelyyn
	3.4 Menettelyohje tenttitilanteessa tapahtuneen vilpin käsittelyyn

	4  Opiskelijan toiminnan eettiset periaatteet
	5 Henkilöstön toiminnan eettiset periaatteet
	6 Eettinen toimikunta
	7 Lähteet ja lisätietoja

