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KOULUTUSOHJELMA Logistiikka 

TUTKINNON LAAJUUS 
OPINTOPISTEINÄ 

60 op 

KOULUTUSOHJELMAN 
OPISKELUKIELI 

Suomi 

KOODI YTL12S1 

TUTKINTO Insinööri (YAMK) 

TUTKINTOTASO Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) taso 7. YAMK-tutkinto on 
kelpoisuudeltaan maisteritutkintoa vastaava tutkinto (Asetus 426/2005, 10 
§) 

VALINTAPERUSTEET Opiskelijaksi voidaan valita henkilö, jolla on ammattikorkeakoulututkinto  
tai muu soveltuva korkeakoulututkinto tekniikan ja liikenteen alalta ja jolla 
on tutkinnon jälkeen vähintään kolmen vuoden työkokemus alalta. JAMK 
hyväksyy työkokemukseksi myös aiemmin suoritetun opistoasteen tai 
ammatillisen korkea-asteen tutkinnon jälkeen hankitun työkokemuksen. 
Valinta tehdään valintakokeesta (max. 50 p.), opinnäytetyön arvosanasta 
(max.  30  p.)  ja  työkokemuksesta  (max.  20  p.)  kertyvien  pisteiden  
perusteella. Valintakokeeseen kutsutaan kaikki hakukelpoiset hakijat. 
Valintakoe koostuu haastattelusta (max. 30 p.) ja kirjallisesta tehtävästä 
(max. 20 p.). Valintakokeesta on saatava yhteensä vähintään 20 pistettä 
voidakseen tulla valituksi. 

HYVÄKSILUKEMINEN JA 
AHOT 

Hyväksilukemisen menettelytavat kuvataan tutkintosäännössä ja opinto-
oppaassa. 

 

KELPOISUUSVAATIMUKSET 
JA SÄÄDÖKSET 

Ammattialalla ei ole säädöksiin perustuvia erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 

 

KOULUTUSOHJELMAN 
PROFIILI 

Koulutusohjelma on suunnattu logistiikan asiantuntijalle, joka haluaa 
kehittää itseään ja toimintaympäristöään. Koulutus lisää opiskelijan 
logistiikan osaamista, johtamistaitoja ja yrittäjyyttä sekä mahdollisuuksia 
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ottaa vastaan haasteellisempia työtehtäviä. Ohjelma antaa valmiuksia 
organisaation toiminnan systemaattiseen kehittämiseen ja 
kansainvälistymiseen. 

KOULUTUSOHJELMAN 
OSAAMISTAVOITTEET 

Opiskelijalla on tiedot, taidot ja valmiudet toimia asiantuntemusta vaativis-
sa työelämän kehittämis- ja johtotehtävissä myös kansainvälisesti verkos-
toituneissa organisaatioissa.  Opiskelija omaksuu alansa uusinta tietoa sekä 
työelämän tutkimus- ja kehittämismenetelmiä ja soveltaa niitä organisaati-
onsa ja oman osaamisensa kehittämiseen. Opiskelija kykenee reagoimaan 
nopeisiin muutoksiin, luomaan uusia toimintamalleja ja johtamaan muu-
tosprosesseja. 

OSAAMISEN 
RAKENTUMINEN 

Oppimisprosessin keskeinen periaate on, että uusia tietoja ja taitoja opi-
taan ja sovelletaan käytännössä opiskelijan aiempaa kokemus- ja tietopoh-
jaa hyödyntäen. Opiskelijan osaaminen kehittyy opintojaksoissa, jotka on 
ryhmitelty osaamisalueisiin. Opiskelija tekee valintoja osaamisalueiden ja 
opintojaksojen välillä urasuunnitelmansa mukaisesti. Koulutusohjelman 
osaamisalueet laajuuksineen ja sisältökuvauksineen ovat: 

Johtajuus muuttuvassa toimintaympäristössä (15 op) 

Johtaminen ja esimiestehtävät monikulttuurisessa työympäristössä. 
Liiketoiminnan johtaminen verkostoituneissa toimintaorganisaatioissa. 
Johdon laskentatoimi. 

Toimitusketjun hallinta (5 - 10 op) 

Toimitusketjun kokonaisvaltainen hallinta ja kehittäminen. Riskienhallinta, 
kustannustehokkuus ja lisäarvon tuottaminen. 

Työelämän kehittäminen ja arviointi (5 - 10 op) 

Tutkimustiedon ja -menetelmien soveltaminen omalla alalla. Taloudellisen 
ja tuloksellisen päätöksenteon ja kehitystyön menetelmiä. Tulevaisuuden 
mahdollisuuksien ennakointi. 

Opinnäytetyö (30 op) 

Työelämää palveleva tutkimus- tai kehittämishanke, jolla on selkeä 
käytäntöön soveltava luonne ja opiskelijan urakehitystä tukeva tehtävä. 

Henkilökohtaisen opintosuunnitelmansa puitteissa opiskelija voi valita 
opintojaksoja myös muista JAMKin ylemmistä koulutusohjelmista tai 
muista korkeakouluista sekä hyödyntää aiemmin hankkimaansa osaamista. 
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ESIMERKKEJÄ 
VALMISTUNEIDEN 
OPISKELIJOIDEN 
TYÖLLISTYMISPROFIILEISTA 

Ylempää ammattikorkeakoulututkintoa opiskelevat ovat pääsääntöisesti 
työssä käyviä ja jatkavat valmistuttuaan samoissa tehtävissä. 

JATKO-
OPISKELUMAHDOLLISUUDET 

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on ylempi korkeakoulututkinto. Val-
mistunut opiskelija voi saada jatko-opintomahdollisuuden yliopistojen tie-
teellisiin tai taiteellisiin jatko-opintoihin (37 §/558/2009). Opintoja voi jat-
kaa myös hakeutumalla esimerkiksi vastaaviin jatkokoulutusohjelmiin ul-
komaisissa korkeakouluissa. 

Ammattikorkeakoulu tarjoaa myös täydennyskoulutusmahdollisuuksia eri-
koistumisopinnoissa, oppisopimustyyppisessä täydennyskoulutuksessa sekä 
työelämäperusteisessa täydennyskoulutuksessa. Kaikkiin jatko-opintoihin 
on hakeuduttava erikseen. 

KOULUTUKSEN 
RAKENNEKUVAUS 
KAAVIONA (30 OP/VUOSI) 

 

OPINTOJEN 
SUORITTAMINEN JA NIIDEN 
ARVIOINTI 

Opinnot koostuvat opintojaksoista ja laajemmista osaamisalueista. Opinto-
jakso suoritetaan yhden lukuvuoden aikana, kuitenkin viimeistään seuraa-
van lukuvuoden syyslukukauden loppuun mennessä. Mikäli opintojakso jää 
kesken, opiskelija aloittaa sen uudelleen seuraavana lukuvuonna. Poikkeuk-
sen muodostavat opinnäytetyö ja harjoittelu sekä erityiset työelämälähtöi-
set projektiopinnot. 

10
5

10

5

5

25

0

10

20

30
1. VUOSI 2. VUOSIop

OPINTOJEN ETENEMINEN OPINTOVUOSITTAIN
LOGISTIIKAN KOULUTUSOHJELMA 60 op

OPINNÄYTETYÖ
TYÖELÄMÄN KEHITTÄMINEN JA ARVIOINTI
TOIMITUSKETJUN HALLINTA
JOHTAJUUS MUUTTUVASSA TOMINTAYMPÄRISTÖSSÄ



 
OPETUSSUUNNITELMA  5(6) 

28.12.2011 
 
 

 

Opintojakson ensimmäisellä kontaktikerralla käydään läpi opintojakson 
osaamistavoitteet ja sisältö, erilaiset suoritustavat ja arviointiperusteet, 
sovitaan mahdollisen tentin ajankohta (välitön suorituskerta) ja ilmoitetaan 
opintojakson päättymisajankohta, jonka jälkeen suorituksia ei enää oteta 
vastaan. Opiskelijalla on mahdollisuus yrittää opintojakson suorittamista 
kaikkiaan kolme kertaa: opintojakson välittömällä suorituskerralla tai kah-
della erikseen määritellyllä uusintatenttikerralla. 

Oppimistulokset arvioidaan suhteessa opintojakson osaamistavoitteisiin. 
Mikäli opetussuunnitelmassa ei toisin määrätä, hyväksytyt opintosuorituk-
set arvioidaan seuraavalla viisiportaisella asteikolla: 5 (erinomainen), 4 
(kiitettävä), 3 (hyvä), 2 (tyydyttävä) ja 1 (välttävä). Opiskelijalla on oikeus 
tietää, miten arviointiperusteita sovelletaan häneen. Opintojakson arviointi 
voidaan suorittaa myös asteikolla hyväksytty/hylätty. Opintojakson suoritus 
kirjataan opintosuoritusrekisteriin viimeistään kuukauden kuluttua opinto-
jakson ilmoitetusta päättymisajankohdasta ja aina ennen lukuvuoden päät-
tymistä. 

VALMISTUMISEN 
VAATIMUKSET 

Ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon saamisen edellytyksenä on, että 
opiskelija suorittaa opinto-oikeusaikanaan koulutusohjelmansa opinnot 
(opintojaksot, harjoittelun, opinnäytetyön ja kypsyysnäytteen sekä osoittaa 
vaadittavan kielitaidon) henkilökohtaisen opintosuunnitelmansa mukaises-
ti. 

OPISKELUMUODOT Kontakti- sekä etäopiskelu 

Opiskelu on työn ohessa tapahtuvaa monimuoto-opiskelua. 
Oppimisprosessi koostuuu noin kerran kuukaudessa viikonloppuisin 
järjestetyistä kontaktijaksoista, joihin sisältyy luentoja ja 
ryhmätyöskentelyä, sekä niitä täydentävästä itsenäisestä etäopiskelusta 
tietoverkkoja hyväksi käyttäen. 

KOULUTUSOHJELMAN 
VASTUUHENKILÖ 

Yliopettaja Pasi Lehtola, sähköposti pasi.lehtola@jamk.fi, 050 594 1452 

KOULUTUKSEN 
SUUNNITTELU 

Opintojen sisällön suunnittelussa on ollut mukana koulutusohjelman 
neuvottelukunta, johon kuuluu joukko keskeisiä logistiikan johtotehtävissä 
toimivia päättäjiä. Työelämäpalautetta kerätään koko ajan niin 
opiskelijoilta kuin työnantajilta. 

YKSIKKÖ Jyväskylän ammattikorkeakoulu 
Teknologiayksikkö, logistiikan koulutusohjelma  
Rajakatu 35, 40200 Jyväskylä 
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LISÄTIETOJA  

LAADUNHALLINTA Jyväskylän ammattikorkeakoulun laatujärjestelmä on Korkeakoulujen arvi-
ointineuvoston (KKA) auditoima. Laadunhallinnassa on neljä elementtiä: 1) 
suunnittelu, 2) toiminta, 3) seuranta ja arviointi ja 4) laadun parantaminen. 
Laadunhallinnan tärkeimmät elementit koulutuksessa ovat 

• SUUNNITTELU: JAMKin strategia, pedagogiset periaatteet, TKI-työn 
periaatteet, TATU-sopimus, OPS & HOPS 

• TOIMINTA: koulutusprosessit, tutkintosääntö, opinto-opas 
• SEURANTA JA ARVIOINTI: opintojaksopalaute, opiskelijapalaute, seu-

rantakyselyt, ulkoiset arvioinnit 
• LAADUN PARANTAMINEN: seurannan ja arvioinnin hyödyntäminen, 

päivittäinen parantaminen. 
 

Katso lisätietoja JAMKin laatukäsikirjasta. 

PEDAGOGISET PERIAATTEET Koulutusohjelma toteutetaan ammattikorkeakoulun hallituksen vahvista-
mien Pedagogisten periaatteiden mukaisesti.  
Lisätietoja: www.jamk.fi/tutustu/esittely/pedagogiikka 

EETTISET PERIAATTEET Ammattikorkeakoulun opiskelijat ja henkilöstö toimivat yhteisesti hyväksyt-
tyjen (JAMKin hallitus 15.12.2010) Eettisten pariaatteiden mukaisesti. Lisä-
tietoja: www.jamk.fi/tutustu/esittely/eettisetperiaatteet 

VIIMEISIN PÄIVITYS 28.12.2011 

  


