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KOULUTUSOHIJELMA Yrittdjyys ja liilketoimintaosaaminen

TUTKINNON LAAJUUS 90 op

OPINTOPISTEINA

KOULUTUSOHIJELMAN suomi

OPISKELUKIELI

KOODI YHY12S1

TUTKINTO Tradenomi (YAMK)

TUTKINTOTASO Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) taso 7. YAMK-tutkinto on kel-

poisuudeltaan maisteritutkintoa vastaava tutkinto (Asetus 426/2005, 10 §)

VALINTAPERUSTEET Koulutusohjelman valintaperusteet ovat valtakunnalliset.

Koulutukseen valittavalta edellytetaan liiketalouden tai luonnontieteiden am-
mattikorkeakoulututkintoa (tradenomi, BBA) tai muuta soveltuvaa korkeakou-
lututkintoa (esim. KTK, KTM, ekonomi tai vastaava ulkomailla suoritettu tutkin-
to). Tutkinto ja tyokokemus katsotaan talloin tapauskohtaisesti. Lisdksi valitta-
valta edellytetadan em. tutkinnon jalkeen hankittu vahintaan kolmen vuoden
tyokokemus asianomaiselta alalta. Asianomaiseksi katsotaan seka ala, jolle ol-
laan hakemassa etta ala, jolta tutkinto on.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu hyvaksyy tyokokemukseksi myds aiemmin suo-
ritetun opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon jalkeen hankitun
tyokokemuksen.

Valinta tehdaan valintakokeesta, opinnaytetydn arvosanasta ja tyokokemukses-
ta kertyvien pisteiden perusteella.

HYVAKSILUKEMINEN JA Hyvaksilukemisen menettelytavat kuvataan tutkintosaanndssa ja opinto-
AHOT oppaassa.

KELPOISUUSVAATIMUKSET Ammattialalla ei ole saadoksiin perustuvia erityisia kelpoisuusvaatimuksia.
JA SAADOKSET
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KOULUTUSOHJELMAN
PROFIILI

KOULUTUSOHJELMAN
OSAAMISTAVOITTEET

OSAAMISEN
RAKENTUMINEN
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Yrittdjyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelmasta valmistuvat opiskeli-
jat ovat omalla asiantuntijuusalueellaan alansa kehittdjia, jotka toimivat vas-
tuullisesti tuottaen ja kehittden osaamisintensiivisia asiantuntijapalveluita. Tra-
denomi (ylempi AMK) voi toimia valmistuttuaan tyoelaman kehityksen kaynnis-
tdjana ja uuden liiketoiminnan kehittdjana. Han pystyy toimimaan vaativien
kehittamisprojektien johtajana seka liiketoiminnan suunnittelu- ja johtotehta-
vissa kotimaisilla ja kansainvalisilla markkinoilla. Han pystyy myds toimimaan
kasvuhakuisena ja innovatiivisena yrittdjana.

Tradenomi (ylempi AMK) osaa tydskennellda ennakoivasti ja arvioivasti strategi-
sessa johtamisessa. Han osaa kehittaa ja kayttaa kansainvalistymisen tyokaluja,
toimia yritystoiminnan informaatiojarjestelmien kehittdjana ja yllapitajana seka
toimia liiketoimintamallien uudistajana. He kykenevat kehittamaan omaa
alaansa ja organisaatiotaan, omaavat laajan ndakemyksen omasta alastaan ja
sen merkityksesta seka pystyvat ennakoimaan alan kansallista ja kansainvalista
kehitysta. Koulutusohjelmasta valmistuneet osaavat arvioida omaa asiantunti-
juuttaan ja kehittaa sita tarpeen mukaan.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Y-tiimi on valmistellut suunnittelukokoukses-
saan 7.11.2011 Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ylempien AMK-tutkintojen
yhteiset opintokokonaisuudet. Yhteisiin opintoihin sisaltyy lisaksi opinnaytetyo,
30 opintopistettd, jonka arviointiperusteet ja toteutusprosessi ovat yhtenevat
eri ylempien AMK-tutkintojen koulutusohjelmissa. Liiketoiminta ja palvelut -
yksikolla ja hyvinvointiyksikolla on yhteinen YAMK-opinnaytetyoryhma.

Yhteiset YAMK-opinnot ovat:

Yrittdjyys ja palvelujen johtaminen 5 -15 op

Tutkimus- ja kehittamistoiminta 15 op

Kansainvalisyysopinnot 5-15 op

Opiskelija voi sisallyttdaa tutkintoon em. opintoja joko vapaasti valittaviin tai

syventdviin ammattiopintoihin henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelmansa mu-
kaisesti.
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Ammatilli-
set
ydin-
opinnot
35 0p

Yrittdjyyden ja lilketoimintaosaamisen koulutusohjelman (90 op) ra-

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

kenne
JAMK:n yhteiset YAMK-opinnot

Projektijohtaminen
Soveltavat tutkimusmenetel-
mat

Innovaatiot ja kehittaminen

Tutkimus- ja
kehittamis-
toiminta
15 op

Opinnadyte-

tyo
30 op

Palveluliiketoiminta
Hankintaosaamisen johta-
minen

Asiakkuuksien johtaminen

Yrittdjyys ja
palvelujen
johtaminen
5-15 op

Madrittelyvaihe
Suunnittelu- ja
kdynnistysvaihe
Toteutus-, rapor-

Study Tours tointi- ja
Kansain- Summer School arviointivaihe
vilisyys- Student Exchange Kypsyysniyte

Oppimisen taidot / Eettinen osaaminen / Tydyhteis6osaaminen / Innovaa-\
tio-osaaminen / Kansainvilistvmisosaaminen / Yrittdivvsosaaminen

opinnot

Opintojaksot englanninkieli-
5-15 op

sistd YAMK-
koulutusohielmist

i

Strategiaosaaminen/Liiketoiminnan johtamisosaaminen

Kuvio 1. JAMKin yhteiset YAMK-opinnot

Koulutusohjelman opetussuunnitelma rakentuu osaamisalueista. Oppimispro-
sessi etenee osaamisalueittain. Osaamisalueet koostuvat edelleen opintojak-
soista. Yleiset ja koulutusohjelmakohtaiset patevyydet kiinnittyvat osaamisalu-
eille ja opintojaksoihin, ja niissa tapahtuu osaamisen kehittymistd koko koulu-
tuksen ajan.

Taulukossa 1 esitetdan koulutusohjelman osaamisalueet ja niiden kuvaukset.
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Taulukko 1. Koulutusohjelman osaamisalueet ja niiden kuvaukset.

Osaamisalue

Syventdvd ammatillinen
osaaminen (35 op)

Osaamisalueen kuvaus

Strategic Management

(10 op)

Strategisen johtamisen avulla ennakoidaan ja
analysoidaan kansallisen ja kansainvalisen
toimintaympariston muutoksia seka tunniste-
taan liiketoimintamahdollisuudet kansainvali-
silld markkinoilla.

Osaamisalue sisaltaa lisaksi strategisen henki-
|6stojohtamisen, tydyhteison  toiminnan,
suunnittelun ja toiminnan kehittamisen tyo-
eldman muuttuvissa tilanteissa.

Talousjohtaminen (10 op)

Osaamisalue koostuu taloushallinnon strate-
giatyOstd, yrityksen ydinosaamisen maaritte-
lysta ja tavoitteellisesta johtamisesta.
Talousjohtamisen avulla |0ydetddn uusia
innovatiivisia toimintatapoja strategisen talo-
usjohtamisen sekad talousviestinndn osa-
alueilla myods kansainvdlisessa toimintaympa-
ristéssa.

Strategisen markkinoinnin
johtaminen (15 op)

Strategisen markkinoinnin johtaminen sisal-
tda brandien johtamisen, palvelujen markki-
noinnin ja asiakkuuksien johtamisen edellyt-
tdmat innovatiiviset toimintatavat seka
brandiohjelmien ja asiakaskokemusohjelmi-
en kehittadmistyon kdynnistamisen.
Osaamisalueelle on tyypillistd toimiminen
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa sekd am-
matillisissa verkostoissa.

JAMKin yhteiset YAMK-
osaamisalueet

JAMKin yhteiset YAMK-osaamisalueen opin-
not laajentavat ja syventavat ammatillista ja
henkilokohtaista osaamista opiskelijan ura- ja
kehityssuunnitelman ja  henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman (HOPS) valintojen mu-
kaisesti.
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Tutkimus- ja kehittdmistoimin-
ta1l50p

Opinnadytetyd 30 op

Tutkimus- ja kehittdmistoiminta keskittyy
alan tutkitun tiedon soveltamiseen.
Osaamisalue sisdltda keskeiset tutkimus- ja
kehittdmismenetelmat tyon ja tyoeldman ke-
hittdmisessad ja ongelmien ratkaisuissa seka
projektien hallinnan ja johtamisen.
Osaamisalueella edellytetdaan kykya toimia
itsendisesti vaativassa asiantuntijatyossa.
Keskeista on toimiminen erilaisissa viestinta-
ja vuorovaikutustilanteissa sekd ammatillisten
verkostojen organisointi ja luonti.
Osaamisalueen opintojaksoja toteutetaan
yhdessd Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
muiden yksikdiden kanssa ja opinnot on
mahdollista suorittaa eri yksikdiden opinto-
tarjonnasta.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
opinndytetyd on tybeldmaa palveleva tutki-
mus tai kehitystyo, jolla on selkedsti kdytan-
toon soveltava luonne ja aluekehitysta tukeva
tehtava.

Lahtokohtana on innovatiivinen tiedontuo-
tanto, jonka avulla yhdistetdaan kehittdamis-
toiminnan kautta dokumentoitu kokemustie-
to ja tutkimuksellinen ote.

Opinndytetyd voi olla projekti, tutkimus tai
kehitystehtdva, jossa keskeisessda asemassa
ovat teoreettisen tiedon soveltaminen, inno-
vatiivisuus sekd ammatillisen asiantuntijuu-
den syventdaminen.

Kansainvalisyys (5 op)

Opiskelija kansainvalistyy koulutusohjelman
opintojen aikana henkilokohtaisen opinto-
suunnitelmansa mukaisesti. Jokainen koulu-
tusohjelmaan tuleva opiskelija arvioi opinto-
jen alussa omaa kansainvalistymistdan ja sen
laatii tavoitteen oman osaamisensa kehitta-
miseen.

Opiskelijan on mahdollista valita HOPS:nsa
englanninkielisid opintoja yli JAMKin yksikko-
rajojen.

Kansainvaliset vaihdot ovat tavoitteellista
toimintaa. Ulkomailla suoritettavat opinnot
sisdllytetdan opiskelijan HOPS:iin ja ne suun-
nitellaan yhdessa tutor-opettajan kanssa ja
varmistetaan niiden taysi hyvaksynta.
Osaamisalueen  opintojaksot toteutetaan
yhdessd Jyvaskyldan ammattikorkeakoulun
muiden yksikéiden kanssa.
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Yrittdjyys ja palvelujen johta- e  QOsaamisalue sisaltaa palveluliiketoiminnan,
minen (5 op) asiakkuuksien ja hankintaosaamisen johtami-
sen.

e Osaamisalueella korostuvat yrittdjyyden ja
yrittdjamaisen toiminnan edellyttdmat osaa-
miset palveluliiketoiminnassa.

e  QOsaamisalueen opintojaksot toteutetaan
yhdessd Jyvaskyldan ammattikorkeakoulun
muiden yksikéiden kanssa.

Koulutusohjelmasta valmistuneista opiskelijoista osa on aloittanut uutta yritys-
toimintaa tai kehittanyt jo olemassa olevaa yritystoimintaansa. Yrittdjina toimi-
vat valmistuneet korostavat erityisesti strategisen johtamisen seka henkil6sto-
johtamisen osaamisen tarkeytta. Yrittdjiksi ryhtyneet toimivat esim. liikkeen-
johdon konsultteina.

Osa valmistuneista on jatkanut opintojaan ammatillisen opettajakorkeakoulun
pedagogisilla opinnoilla. He ovat sijoittuneet paasaantoisesti toisen asteen ope-
tustehtaviin.

Suuri osa valmistuneista on siirtynyt omassa organisaatiossaan vaativampiin
esimies- tai asiantuntijatehtaviin taloushallinnon, henkiléstohallinnon tai mark-
kinoinnin tehtdvissa.

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on ylempi korkeakoulututkinto. Valmistu-
nut opiskelija voi saada jatko-opintomahdollisuuden yliopistojen tieteellisiin tai
taiteellisiin jatko-opintoihin (37 §/558/2009). Opintoja voi jatkaa myos hakeu-
tumalla esimerkiksi vastaaviin jatkokoulutusohjelmiin ulkomaisissa korkeakou-
luissa.

Ammattikorkeakoulu tarjoaa taydennyskoulutusmahdollisuuksia erikoistu-
misopinnoissa seka jatkokouluttautumismahdollisuuksia ammatillisen opettaja-
korkeakoulun pedagogisissa opinnoissa. Kaikkiin jatko-opintoihin on hakeudut-
tava erikseen.
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KOULUTUKSEN
RAKENNEKUVAUS
KAAVIONA (30 OP/VUOSI)

OPINTOJEN
SUORITTAMINEN JA NIIDEN
ARVIOINTI

VALMISTUMISEN
VAATIMUKSET
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OPINTOJEN ETENEMINEN OPINTOVUOSITTAIN
YRITTAJYYDEN JA LIIKETOIMINTAOSAAMISEN KO. 90 op

op 1. vuosI 2.VUosI 3.Vuosl
30
5 5
20
10 -—
0 -

OPINNAYTETYO 30 OP
= KANSAINVALISYYSOPINNOT 5-15 OP
= YRITTAJYYS JA PALVELUJEN JOHTAMINEN 5-15 OP
= AMMATILLINEN YDINOPINNOT 35 OP

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA 15 OP

Opinnot koostuvat opintojaksoista ja laajemmista osaamisalueista. Opintojakso
suoritetaan yhden lukuvuoden aikana, kuitenkin viimeistdaan seuraavan luku-
vuoden syyslukukauden loppuun mennessa. Mikali opintojakso jaa kesken,
opiskelija aloittaa sen uudelleen seuraavana lukuvuonna. Poikkeuksen muodos-
taa opinnaytetyd.

Oppimistulokset arvioidaan suhteessa opintojakson osaamistavoitteisiin. Mikali
opetussuunnitelmassa ei toisin maarata, hyvaksytyt opintosuoritukset arvioi-
daan seuraavalla viisiportaisella asteikolla: 5 (erinomainen), 4 (kiitettava), 3
(hyva), 2 (tyydyttava) ja 1 (valttdva). Opiskelijalla on oikeus tietdd, miten arvi-
ointiperusteita sovelletaan haneen. Opintojakson arviointi voidaan suorittaa
myds asteikolla hyvaksytty/hylatty. Opintojakson suoritus kirjataan opintosuori-
tusrekisteriin viimeistdan kuukauden kuluttua opintojakson ilmoitetusta paat-
tymisajankohdasta ja aina ennen lukuvuoden paattymista.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon saamisen edellytyksena on, etta opis-
kelija suorittaa opinto-oikeusaikanaan koulutusohjelmansa opinnot (opintojak-
sot, opinndytetyon ja kypsyysnaytteen sekd osoittaa vaadittavan kielitaidon)
henkilokohtaisen opintosuunnitelmansa mukaisesti.
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Kontakti- seka etaopiskelu

Koulutus on monimuoto-opetusta, jossa opiskelu tapahtuu padasaantoisesti
kahden péivan kontaktijaksoilla (perjantai-lauantai) keskimaarin kerran kuu-
kaudessa.

Yrittdjyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelman opintojaksot toteute-
taan kahden kontaktin mallilla. Kahden kontaktin valiaika voi vaihdella opinto-
jakson tehtavan vaatiman ajan mukaan. Kaikki opintojaksot ovat 5 op laajuisia,
joten niiden vaatima laskennallinen opiskeluun kuluva aika on 135 tuntia opis-
kelijan aikaa.

Yksi opintojakso kerrallaan on toinen opintojen jarjestamisen periaate. Koulu-
tusohjelmassa tarjotaan siten vain yksi opintojakso kerrallaan, opiskelijalla on
tietysti mahdollisuus valita saman koulutusohjelman muilta vuosikursseilta tai
muista YAMK-koulutusohjelmista useampia opintojaksoja.

Koulutuspaallikkd Anne Mantysaari, 0400 697 258

Kehittamisvastaava Ritva Pyykkoénen, 040 576 9371

Koulutusohjelman opetussuunnitelman osaamistavoitteet on johdettu Liike-
toiminta ja palvelut -yksikdn eri tulosalueiden koulutuspaallikdiden kokoaman
toimintaymparistdanalyysin seka sen pohjalta paatettyjen yksikdn ydinosaamis-
alueiden pohjalta. Suunnittelua on tehty yhteistydssa alueen tydelaman edusta-
jien (mm. Osuuskauppa Keskimaa, Keski-Suomen Osuuspankki, Nordea Pankki
Suomi Oyj, Metso Paper Oy, Kesko) kanssa. Lisdksi kevaalla 2011 haastateltiin
koulutusohjelman alumneja sekda heiddn taustaorganisaatioidensa edustajia
osaamis- ja jatkokoulutustarpeista. Opetussuunnitelmatydssa on huomioitu
koulutusohjelmaan osallistuneiden opiskelijoiden antama palaute.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Liiketoiminta ja palvelut -yksikon Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen koulu-
tusohjelma

Rajakatu 35, 40200 Jyvaskyla

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun laatujarjestelma on Korkeakoulujen arviointi-
neuvoston (KKA) auditoima. Laadunhallinnassa on nelja elementtia: 1) suunnit-
telu, 2) toiminta, 3) seuranta ja arviointi ja 4) laadun parantaminen. Laadunhal-
linnan tarkeimmat elementit koulutuksessa ovat
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e SUUNNITTELU: JAMKin strategia, pedagogiset periaatteet, TKI-tyon peri-
aatteet, TATU-sopimus, OPS & HOPS

¢ TOIMINTA: koulutusprosessit, tutkintosaanto, opinto-opas

e SEURANTA JA ARVIOINTI: opintojaksopalaute, opiskelijapalaute, seuran-
takyselyt, ulkoiset arvioinnit

e LAADUN PARANTAMINEN: seurannan ja arvioinnin hyédyntaminen, pai-
vittainen parantaminen.

Katso lisatietoja JAMKin laatukasikirjasta.
PEDAGOGISET PERIAATTEET Koulutusohjelma toteutetaan ammattikorkeakoulun hallituksen vahvistamien

Pedagogisten periaatteiden mukaisesti.
Lisatietoja: www.jamk.fi/tutustu/esittely/pedagogiikka

EETTISET PERIAATTEET Ammattikorkeakoulun opiskelijat ja henkilost6 toimivat yhteisesti hyvaksyttyjen
(JAMKin hallitus 15.12.2010) Eettisten pariaatteiden mukaisesti. Lisatietoja:
www.jamk.fi/tutustu/esittely/eettisetperiaatteet

VIIMEISIN PAIVITYS 28.12.2011



