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1 JOHDANTO

Nama opetussuunnitelmien perusteet koskevat kaikkia Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ylempaan ammat-
tikorkeakoulututkintoon johtavia koulutusohjelmia. Opetussuunnitelmien yksityiskohtaisissa kuvauksissa ja
opintojaksojen kuvauksissa huomioidaan tdssa esitetyt yleiset periaatteet ja linjaukset niitd enaa erikseen
mainitsematta.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa oppimisprosessin keskeisin toimija on opiskelija. Opiskelu- ja opetus-
suunnitelmat perustuvat tyoeldaman todentamiin osaamis- ja kehittamistarpeisiin. Opiskelun mahdollistavat
rakenteet ovat joustavia.

2 OPETUSSUUNNITELMATYON PERUSTEET

Tutkintoon johtavan koulutuksen opetussuunnitelmassa huomioidaan 1) ammattikorkeakoululainsdadan-
non mukainen koulutuksen perustehtdva, 2) Bolognan julistus, 3) European Qualification Framework, 4)
kansallisen korkeakoulujen viitekehyksen eli NQF:n linjaukset, 5) hallitusohjelma, 6) Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelma seka 7) koulutustarpeiden alueellinen enna-
kointi mm. Keski-Suomen “Toimivat tydémarkkinat” -ohjelman mukaan.

Opetussuunnitelmatyon lahtdkohtana Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa kaytetdadn European Qualificati-
on Framework (EQF) mukaisia osaamisen tasokuvauksia, siihen pohjautuvan, paraikaa laadinnassa olevia
kansallisen korkeakoulujen viitekehyksen linjauksia (OKM 21.5.2010) seka Tutkintojen ja muun osaamisen
kansallisen viitekehyksen (OPM 2009:24) esityksid. Viimeksi mainittujen mukaan jokainen ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittanut:

- Hallitsee laaja-alaiset ja pitkdlle erikoistuneet oman alansa erityisosaamista vastaavat kdsitteet, menetelmdit
ja tiedot, joita kdytetddn itsendisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana.

- Ymmadrtdd alan ja eri alojen rajapintojen tietoihin liittyvié kysymyksid ja tarkastelee niitd ja uutta tietoa kriit-
tisesti. Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa, jossa kehitetddn uu-
sia tietoja ja menettelyjé sekd sovelletaan ja yhdistetddn eri alojen tietoja.

- Kykenee tydskentelemddin itsendisesti alan vaativissa asiantuntijatehtdvissé tai yrittdjénd.

- Kykenee johtamaan ja kehittdmddn monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia Iéhestymistapoja.

- Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisid.

- Kykenee arvioimaan yksittdisten henkildiden ja ryhmien toimintaa.

- Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja kdytdntéjé ja/tai vastaamaan muiden kehityksestd.

- Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestic hyvin suullisesti ja kirjallisesti sekd alan ettd alan ulkopuoliselle
yleisélle.

- Kykenee vaativaan kansainvdliseen viestintddn ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vdhintddn yhdelld
vieraalla kielelld.

EQF ja NQF mahdollistavat elinikdisen oppimisen ja tutkintorakenteiden joustavuuden Euroopan korkea-
koulualueella. Elinikdisen oppimisen tukemiseksi yhteistyota tiivistetaan eri koulutusasteiden valilla otta-
malla opetussuunnitelmissa huomioon edelliselld koulutusasteella saavutettu osaamisen taso. Ammattikor-
keakoulututkinnon osaamista vastaava taso on 6 ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon osaamista
vastaava taso on 7 (ks. taulukko 1).



TAULUKKO 1. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon osaamistason kuvaus Euroopan korkeakoulualueella
(Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksen 23.4.2008 pohjalta)

Taso 7

Tiedot

Taidot

Pitevyydet

Master-taso

Keskeiset oppimistulokset

Pitkalle erikoistuneet ja oma-
perdisen ajattelun mahdollis-
tavat tiedot, jotka vastaavat
osittain tyo- tai opintoalan
karkiosaamista.

Kriittinen tietoisuus alan ja eri
alojen raja-pintojen tietoihin
liittyvista kysymyksista

Erikoistuneet ongelmanratkai-
sutaidot, joita tarvitaan tut-
kimuksessa ja/tai innovaatio-
toiminnassa uuden tiedon ja
toimintatapojen kehittami-
seen ja eri alojen tietojen
yhdistamiseen.

Kyky johtaa ja uudistaa toi-
mintaa monimutkaisissa ja
vaikeasti ennakoitavissa ja
uutta strategista lahestymis-
tapaa vaativissa tyo- ja opis-
keluymparistdissa.

Kyky ottaa vastuuta ryhmien
ammatillisen osaamisen ja

tyokdytantdjen kehittamisesta
ja/tai toiminnan strategisesta
arvioinnista.

Koulutuksen linjauksessa otetaan huomioon Jyvdskyldn ammattikorkeakoulun strategian 2010-2015 mukai-
set valinnat, soveltuvin osin yksikén pedagoginen toimintasuunnitelma, tyéelaman ja alueen kehittdmistd
koskevat linjaukset ja laadunvarmistusjarjestelman mukaiset toiminnot. Koulutuksen kehittaminen tapah-
tuu toiminnanohjausjarjestelman mukaisesti. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakoulun hallituksen vah-
vistamien Pedagogisten periaatteiden ja Eettisten periaatteiden mukaisesti.

3 OHIJAUS

Osaamisen kehittymista koulutuksen aikana tukevat lapi koko opiskeluajan monipuoliset ja systemaattiset
ohjauspalvelut ja jatkuvaan, kehittavaan arviointiin perustuva HOPS. Ohjauksen tyovalineina kaytetaan
myos erilaisia sahkoisia tyokaluja; mm. Kyvyt.fi -palvelun avulla jokainen opiskelija voi laatia henkilokohtai-
sen opiskelusuunnitelmansa ja jatkuvasti paivittyvan portfolionsa. Osumia.fi -palvelu auttaa opiskelijaa
tarvittaessa mm. yrityskontaktien luomisessa ja harjoittelupaikkojen saamisessa. Ohjauksen kehittamisessa
ja toteuttamisessa huomioidaan Elinikdisen ohjauksen strategiset tavoitteet (OKM 2011:15) ja alueellisen
ohjauksen palvelumalli.

Oppimisen arviointi on osaamistavoitteisiin pohjautuvaa, laadullista, kriteeriperusteista ja siind opiskelijan

itsearvioinnilla on tarkea rooli. Opetussuunnitelmat mahdollistavat osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen.

4 KOULUTUKSEN SUUNNITTELU JA VASTUUHENKILOT

Koulutusohjelman opetussuunnitelmassa kuvataan, miten se on suunnittelu yksikdssa ja yhdessa korkea-
koulu- ja muiden verkostojen ja tyéelaman kanssa ja kuka suunnittelutydsta on vastannut.

Koulutusohjelman suunnittelun I[ahtokohtana on opiskelijan oppimisprosessin tukeminen, joka on huomioi-
tu osaamisalueiden suunnittelussa ja arvioinnin rakentamisessa.

5 KOULUTUSOHIJELMAN OSAAMISTAVOITE

Koulutusohjelmakohtaiset osaamistavoitteet maaritelldan koulutusohjelman opetussuunnitelmassa. Ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden yhteiset patevyydet ja ty6elamavalmiudet Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun koulutusohjelmissa ovat seuraavat: (ARENEn NQF-suositus 23.2.2010, kohdat a-e ja



Jyvaskylan ammattikorkeakoulun yhteinen patevyyskuvaus opetussuunnitelmarakenteissa 2011-2012, koh-
ta f):

a) Oppimisen taidot e 0saa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittaa asiantuntijuuttaan
osaa hankkia, kasitelld, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen ndkdkulmista
kykenee ottamaan vastuuta yhteison tavoitteellisesta oppimisesta

b) Eettinen osaaminen kykenee ottamaan vastuuta yhteisdn toiminnasta ja sen seurauksista

osaa soveltaa alansa ammattieettisiad periaatteita asiantuntijana ja tyoeldaman kehittdjana
osaa tehda ratkaisuja ottaen huomioon yksilon ja yhteisén nakékulmat

osaa edistda tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista tyo-yhteisdssa

osaa edistda kestavan kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun toteutumista

kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen

c) Tyoyhteiso-
osaaminen

osaa kehittda tydyhteisdn toimintaa ja tydhyvinvointia

osaa kehittda tyéelaman monialaista viestintaa ja vuorovaikutusta

osaa soveltaa tieto- ja viestintdtekniikkaa tehtavissdan

osaa luoda verkostoja ja kumppanuuksia

osaa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaympadris-
toissa

e  kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtavissd, johtamistehtavissa tai yrittdjana

d) Innovaatio- e  osaa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistden eri alojen osaamista
osaaminen e  o0saa johtaa projekteja
e  o0saa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita seka hallitsee tutkimus- ja kannat-
tavaa toimintaa kehitystoiminnan menetelmia
e  o0saa kehittaa asiakaslahtoistd, kestavaa ja taloudellisesti

e) Kansainvalisty- o kykenee kansainvaliseen viestintdan tydtehtdvissdan ja toiminnan kehittdmisessa
misosaaminen e  0saa toimia kansainvdlisissa toimintaymparistoissa
osaa ennakoida kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla ammat-
tialallaan

f) Yrittdjyysosaaminen e  o0saa soveltaa liiketoimintaosaamista omalla alallaan ja kehittaa silld kaytannon yrittajyytta
e hallitsee yhteistoiminnallisen yrittdjyyden edellyttdmat vuorovaikutus- ja verkostoitumistai-
dot
e 0saa johtaa itsedan yrittdjamaisesti

Opintojen laajuudet, suunnitellut ajoitukset seka patevyydet, jotka koulutuksen aikana rakentuvat, kuva-
taan opinto-oppaassa (www.jamk.fi/opiskelijoille/opinto-opasylempi/koulutusohjelmat).

6 KOULUTUSOHJELMAN TOTEUTTAMINEN JAMKIN STRATEGIAN SUUN-
TAISESTI

Jokainen koulutusohjelma tukee JAMKin strategian paivityksessa 18.8.2011 maariteltyjen profiilien tavoit-
teiden toteutumista omassa toimintaymparistéssaan ja sidosryhmatyodssaan. Aikaikkuna naille hallituksen
vahvistamille paamaarille on noin 2015-2020. Koulutusohjelma vahvistaa profiileja omalla ja opiskelijoiden-
sa toiminnalla.

6.1 Oppimisen laadun parantaminen

Koulutusohjelmat vahvistavat toiminnallaan kilpailukykyisen osaamisen kehittamiskumppanuuden raken-

tumista keskeisten kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa. Tasta seuraa, etta

1. Koulutusohjelmassa huolehditaan siitd, ettd sen antaman koulutuksen asiakkaat ovat tyytyvaisia saa-
maansa palveluun. Tama merkitsee sita, ettd koulutusohjelman opiskelijoilla on aktiivinen rooli koulu-
tusohjelman laadun parantamisessa suunnittelusta arviointiin, tydote on asiakaslahtdinen jotta tyoela-
man osaaminen ja kilpailukyky paranee.



2. Koulutusohjelma tarjoaa joustavat ja tehokkaat oppimismahdollisuudet opiskelijoille. Tama merkitsee
sitd, etta koulutusohjelma uudistaa OPS-rakenteet vuonna 2013 ja ettd ajasta ja paikasta riippumaton
opiskelu lisdantyy.

3. Koulutuksen sisdllot ja toimintatavat suunnitellaan ja toteutetaan siten, ettd koulutus lisdaa tyo-
markkinoilla oleville jatkuvan kehittymisen mahdollisuuksia. Taman avulla tyéeldaman osaamisen uudis-
tuminen mahdollistuu. Ty6eldmassa tapahtuva oppiminen lisddantyy ja osaamista kehitetdan kehitta-
miskumppanuuksien avulla.

6.2 Yrittdjyys koulutusohjelmassa

Koulutusohjelma tukee JAMKin pyrkimysta olla Suomen yrittajyyslahtoisin korkeakoulu. Tasta seuraa, etta:

1. Koulutusohjelma kannustaa opiskelijoita yrittdjyyteen oppimiseen ja yrittdjyyden luomiseen. Tama
merkitsee sitd, JAMKissa perustettavan Yrittdjyysakatemian avulla valmistuvista opiskelijoista eneneva
maara ryhtyy yrittajiksi, opiskelijoiden synnyttamat yritys- ja innovaatioaihiot arvioidaan systemaatti-
sesti ja ettad yrittajyytta tuetaan joustavan OPSin ja tukirahaston avulla.

2. Koulutusohjelma vahvistaa eri tavoin sisdisen yrittajyyden kulttuuria toiminnassaan. Tama merkitsee
sitd, etta opiskelijan voi valita yrittajyyspolun ja etta koulutusohjelma toimii yrittdjamaisesti.

3. Koulutus tukee JAMKin asiakaslahtdisia yritys- ja innovaatiopalveluita. Tama merkitsee, etta koulutus-
ohjelma tehostaa asiakkaan tarpeista lahtevaa palvelutoimintaa ja osallistuu JAMKin Protopajatoimin-
taan.

Opiskelijan tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-osaaminen kehittyy koko oppimisprosessin ajan. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun on valinnut yhteiset tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan monialaiset painoalat
ja aluekehityksen karjen. Niihin kuten myds muihin JAMKin T&K&I-toiminnan muotoihin voi tutustua www-
sivujen avulla. Opiskelijan opinndytety6 ja mahdolliset muut oppimisprojektit voivat liittya tutkimus-, kehi-
tys- ja innovaatiotoiminnan hankkeiden toteuttamiseen erityisesti opintojen loppuvaiheissa my6s kansain-
valisesti. Tama voi tapahtua esimerkiksi yrittdjyysosaamista kehittavan JAMK Generator -toiminnan yhtey-
dessa.

6.3 Kansainvilisyys koulutusohjelmassa

Koulutusohjelma tukee JAMKin pyrkimysta toimia toimintaymparistonsa kansainvalistdjana. Tasta seuraa,

etta

1. Koulutusohjelma huolehtii siita, ettd sen kansainvdlinen koulutus ja hanketoiminta on tuloksellista.
Tama merkitsee sitd, etta koulutusohjelma tarjoaa opiskelijoille laajan englanninkielisen opintokokonai-
suuden.

2. Koulutusohjelman kansainvalista toimintaa kehitetaan JAMKin strategisesti valittujen kumppanuusver-
kostojen suuntaan.

3. Koulutusohjelma osallistuu tyoeldaman kansainvalistamispalvelujen tarjonnan kehittamiseen. Tama
merkitsee sitd, ettd koulutusohjelma osallistuu palvelujen tuotteiden kehittamiseen ja tarjoaa opiskeli-
joille mahdollisuuksia hankkia kokemusta kansainvalisista tydelaman palveluista.

Opiskelija voi kansainvalistya opintojen aikana henkilokohtaisen opintosuunnitelmansa mukaisesti. Kan-
sainvalistyminen voi omassa korkeakoulussa toteutua ns. kotikansainvalistymisen avulla tai lahtemalla ul-
komaille suorittamaan osan tutkinnostaan.

Ulkomaalaiset tutkinto- ja vaihto-opiskelijat luovat monikulttuurista ja aidosti kansainvalistd opiskeluilma-
piirid. Ulkomaalaiset opettajat ja asiantuntijat tuovat kansainvélistd erityisosaamista opetukseen. Kieli-,
kulttuuri- ja englanninkieliset opinnot seka erilaiset projektit ja tapahtumat edistavat kansainvalisyysosaa-
mista. Ulkomailla suoritettavat opinnot sisallytetddn opiskelijan HOPS:iin ja ne suunnitellaan yhdessa tuto-
ropettajan ja kansainvalisten asioiden koordinaattorin kanssa ja varmistetaan niiden taysi hyvaksilukeminen
ECTS-jarjestelman periaatteiden mukaisesti. Ammattikorkeakoululla on paljon ulkomaisia yhteistydkorkea-



kouluja. Ndiden kanssa tehdyt sopimukset mahdollistavat opiskelijoiden opiskelun ulkomaisissa korkeakou-
luissa.

6.4 Toteuttamistavat

Ammattikorkeakouluilla on mahdollisuus ja velvollisuus opiskelijoiden ja tyéelaman edellyttamien joustavi-
en koulutusjarjestelyjen kayttoon. Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtava oppimisprosessi to-
teutuu tyon ohessa monimuoto-opiskeluna, jossa yhdistyy joustavasti kontaktijaksojen lahi- ja ryhmatyds-
kentely, verkko-opiskelu ja itsenainen opiskelu. Opiskelun suunnittelussa on mahdollista rakentaa henkilo-
kohtainen opintopolku opinnollistamalla tyota ja hyddyntamalld laajasti koko JAMKin ylempien AMK-
koulutusohjelmien tarjontaa. Aiemmin opitun tunnistaminen ja tunnustaminen on osa tata prosessia ja se
on tutkintosadanndssa maaritelty opiskelijalahtbisesti. Samaan aikaan koulutusohjelma varmistaa, etta opis-
kelun henkilokohtaistamisen ja osaamisen kumulatiivisen kehittymisen edellyttama ohjaus on toimivaa ja
riittavaa.

Koulutusohjelmat ovat asiakas-, tarve- ja tydelamalahtoisia. Ylemman AMK-tutkinnon opinndytetyo on tyo-
elamaa palveleva tutkimus- ja/tai kehittamishanke, jolla on selkedsti kaytantoon soveltava luonne ja opiske-
lijan urakehitysta tukeva tehtdva. Opinndytetyossaan opiskelija osoittaa kykya soveltaa tutkimustietoa ja
kayttaa valittuja menetelmia tydelaman ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen seka valmiutta itsendiseen
vaativaan asiantuntijatyéhon (Asetus 423/2005).



