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TAIKA-hanke

e Juurruttaa menetelmia
tyoarkeen.

 Vie menetelmia uusille
toimialoille.

 Mallintaa menetelmien
kayton prosessin.
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Taustaa

 ESR-ohjelma
Innovaatio- ja
osaamisjarjestelmien
kehittaminen.

« Taiteenja kulttuurin
rooli
innovaatiokeskustelussa.

« Luovuus
innovatiivisuuden
edellytyksena.
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Lahden kaupungin sosiaali- ja
terveysalan kolmessa vanhusten
palveluyksikossa

Helsingin kaupungin kolmessa
vanhusten palvelukeskuksessa
Kulttuuri- ja vapaa-ajan tila
Mellarissa

Jarvenpddn perhepalveluyksikko
Etevassa

Pukkilan kunnan Hyvinvointikeskus
Onnissa

Dementiakoti Turun Otsossa

Kaarinan kaupungin sivistystoimen
alaisessa Kuovinkadun paivakodissa
ja ruotsinkielisessd Koivukulman
paivakodissa

CTM Oy:n lastensuojelun
pienryhmakodeissa
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Haasteita

« Miten taide paasee
tyopaikalle?
« Miten tuotteistaa,

markkinoida ja myyda
taiteellisia menetelmia?

e« Mita voi luvata
tuloksista?

« Taiteen voima perustuu
vapauteen,
mahdollisuuden
antamiseen.
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Miten puhua taiteesta?

* Nelja diskurssia
« Pyhyysdiskurssi

e Talousdiskurssi
« Hyvinvointidiskurssi

* Yhteiskunnallinen
diskurssi
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Prosessianalyysin tavoitteet:

Tuoda esiin kokonaiskuva ja auttaa hahmottamaan
taideldahtOisten menetelmien kayttoon vaikuttavia tekijoita,
ongelmia ja mahdollisuuksia

Analysoida hyvien kadytantdjen polku prosessin eri vaiheissa
Osoittaa er1 vaiheissa esiin tulevat ongelmakohdat ja esittaa
niihin ratkaisuja

Osoittaa er1 tasojen (rakenteet, asenteet, kaytannot)

tunnistamisen tarkeys ja lasnaolo prosessin kaikissa
vaiheissa.
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Tasot:

* Rakenteet. Rakenteiden tasolla haasteet nakyvat
esimerkiksi kulttuuripoliittisten ohjelmien
painotuksissa, rahoitusmuodoissa, koulutuksen
resursseissa ja yleisesti toirminnan ehdoissa.

o Asenteet ja vakiintuneet toimintatavat, arvostukset ja erilaiset
kdytdnteet vaikuttavat esimerkiksi tyOyhteison arjessa
mutta niista e1 valttamatta keskustella. Asenteet ovat
niin henkilokohtaisella kuin yleisella
yhteiskunnallisellakin tasolla.

o Arkipdivin toiminta, tyoyhteisojen erilaiset kdytinnot ja
taideldhtoinen toiminta.
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Prosessi

VAIHEET

Kartoitus, euranta Vaikutukset

Pohjatyd otivointi uunnittel Aloitus Toiminta arviointi merkitys
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esimerkit
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Pohjatyd/taustalla vaikuttavatasiat,,__

Asenteet taidetta ja kulttuuria kohtaan
» Taidetyona
« Taide erillinen sektor1?

Kokemus: esimiehet, paattajat, tyoyhteiso
Rakenteet:

« Koulutus

« Rahoitusmallit
Kaytannot

« Esim. verotus, tydon muodot
« Valittdja — tuottaja, manageri, projekti
» Sopimukset

et =
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Suunnittelu ja kartoi

« Kysyntd ja tarjonta
* Projektilahtoisyys vrt. tyOyhteisOn tarpeista
lahteminen

 Perustyodlle on oltava ruittavasti aikaa; hankeahky vs.
mielekds toiminta

* Yhteinen nakemys siita mita ollaan tekemassa
» Sopimukset, toiveet, odotukset

« Kaytantdjen toimivuus
» Aikataulut, tyon luonne, sopimukset

« Esimiehen tuki
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Toiminta

e Ohjaajan ammattitaito ja tilannetaju
* Yhteiset sopimukset ja pelisiannot
« Kaytantdjen toimivuus (mm. tilat, ajankohta, tiedotus)

« Kokemus, osaaminen, onnistuminen, kokeilu, leikkisyys,
hauskuus, uskallus, heittaytyminen

« Toisten kohtaaminen muutenkin kuin tyorooleissa
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Seuranta ja arviointi:

« Toiminnanjatkuvuus— ehtiitkd muutosta tapahtua ja siirtyvatko
vaikutukset osaksi arkea?

» Asioiden kasittely:

Miten tilanteet puretaan?

Kenen vastuulla se on?

Mika on se foorumi, jolla asioita kasitelldan?

Miten toimitaan ongelmatilanteissa tai miten asioita viedddn eteenpdin?
Tarvitseeko kaikkea sanallistaa?

« Jatkuvuustakaa sen, ettd asioita voidaan kasitella seuraavalla
kerralla

* Monimenetelmaisyys
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Vaikutukset:

* Yhteinen kokemus, pysahtyminen, herkistyminen

* ”"Ongelmista ohi meneminen” — uudenlaiset tavat olla
yhdessa ja kasitella asioita, uudet nakokulmat yhteisoon
ja omaan itseen

« Konkreettisen toiminnan mielen pukeminen sanoiksi —
vaikutusten osoittaminen haasteellista

 Monenlaisten ja -tasoisten vaikutusten tunnistaminen
* E1aina tuota hyvinvointia
» Eettiset kysymykset ja haasteet toiminnalle
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Prosessianalyysin ka

» Prosessianalyysintavoitteena on yhtadlta herattaa keskustelua siita,
millaisia asioita taidelahtoiseen toimintaan yleisella tasolla liittyy

« Toisaalta se voitoimia kdytannon oppaana toimintaa
suunniteltaessa

« Se el tarjoa valmista sapluunaa, jonka mukaan toimia, mutta se voi
toimia apuna taideldhtdisen toiminnan suunnittelussa,
mentoroinnissa tai arvioinnissa

* Prosessianalyysi voi toimia my0s keskustelun herdttdjana ja
vertailukohtana, johon jokainen alalla toimiva voi lisitd omia
kokemuksiaan, ajatuksiaan, vastavaitteitddn ja ideoitaan.
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Lahteet:

www.taikahanke.fi/ etusivu

Anu-Liisa Ronkd & Anja Kuhalampi: Sanoilla yli sektorirajojen.
Teoksessa Taide kdy tyossa. Taidelahtdisia menetelmia
tyOoyhteisoissa. Toim. Anu-Liisa Ronka, Ilkka Kuhanen, Minna
Liski, Saara Niemeldinen & Palvi Rantala.

Pilvi Rantala: Taideldhtoisia menetelmid tyoyhteisoihin:
prosessianalyysi. Teoksessa Taide kay tydssd. Taidelahtoisia
menetelmia tyoyhteisoissd. Toim. Anu-Liisa Ronka, Ilkka
Kuhanen, Minna Liski, Saara Niemeldinen & Palvi Rantala.
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