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SALASSAPITOSOPIMUS 

 

Allekirjoittaneet  

Toimeksiantaja  

Toimeksiantajan edustaja   

 

Jyväskylän ammattikorkeakoulu 

Koulutuspäällikkö   

 

Opinnäytetyötä ohjaava(t) opettaja(t) 
 
 
 
 
 
Opiskelija(t) 
 
 
 
 

 
 ovat tänään sopineet opinnäytetyön tekemisestä seuraavaa: 

 

Opinnäytetyön aihe 
 
 
 
 
 

 
Salassapito  Sopimussuhteen aikana työtä ohjaava opettaja ja opinnäytetyön tekijä eivät saa käyttää  

hyödykseen eivätkä ilmaista muille Toimeksiantajan sellaisia liike- ja ammattisalaisuuksia, jotka heil-
le on uskottu tai jotka he ovat muutoin työn yhteydessä saaneet tietoonsa.  
 
Toimeksiantaja on velvollinen ilmoittamaan, mitä luovutettuja tietoja se haluaa käsiteltävän luot-
tamuksellisina. Luottamuksellista tietoa ei kuitenkaan koskaan ole tieto, joka on (a) tullut yleiseen 
tietoisuuteen ilman sopimusrikkomusta, (b) sopijaosapuolet tai kolmannet ovat kehittäneet tiedon 
itsenäisesti ilman sopijaosapuolten sopimusrikkomusta, tai (c) Toimeksiantaja on antanut luvan tie-
don julkistamiseen tai käyttöön. 

 
 
Opinnäytetyön julkisuus 

Jyväskylän ammattikorkeakoulu noudattaa opetusministeriön suositusta, ettei opinnäytetöihin sisäl-
lytetä salassa pidettävää aineistoa ja että opinnäytteet ovat julkisia heti, kun ne on hyväksytty. Ar-
vioitavaan opinnäytetyöhön ei sisällytetä toimeksiantajan liike- tai ammattisalaisuuksia, vaan ne jä-
tetään työn tausta-aineistoon.  
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Luottamukselliset tiedot 

Toimeksiantaja sitoutuu ohjauksellaan myötävaikuttamaan siihen, että opinnäytetyöhön ei sisällyte-
tä luottamuksellista aineistoa. Toimeksiantajan nimeämälle edustajalle varataan mahdollisuus tu-
tustua opinnäytetyöhön viimeistään kaksikymmentä (20) päivää ennen aiottua tarkastukseen luo-
vuttamista. Toimeksiantajalla on oikeus vaatia muokkauksia opinnäytetyöhön, mikäli julkaiseminen 
vaarantaa mahdollista Toimeksiantajan patentin hakua tai muuta immateriaalioikeudellista suojaa-
mista tai sisältää Toimeksiantajan luottamuksellisia tietoja. Kieltävä päätös tulee perustella. Opiske-
lijalla on oikeus saada aineisto, jonka sisällyttämiseen opinnäytetyöhön Toimeksiantaja on antanut 
kielteisen päätöksen, muokattavaksi yhteistyössä Toimeksiantajan kanssa ja opinnäytetyö jätettä-
väksi tarkastukseen sen jälkeen kun Toimeksiantajan etuja haittaavat kohdat on poistettu. Mikäli 
Toimeksiantaja ei edellä mainittuna määräaikana vaadi muutoksia opinnäytetyöhön, on opiskelijalla 
oikeus jättää opinnäytetyö sellaisenaan tarkistukseen.  

 
 

Opinnäytetyön esitys 
  Opinnäytetyön esitys on aina julkinen. Työn teettäjä ja tekijä määrittävät yhdessä esityksen sisällön 

siten, että esitys ei loukkaa salassapitosopimusta. 
 
 

Rangaistus Mikäli työn ohjaaja(t) tai tekijä(t) rikkovat edellä mainittua työtä koskevaa salassapitovelvollisuutta,  
 rikkomus voi johtaa korvausvelvollisuuteen. Vastuun ulkopuolelle on rajattu välilliset vahingot.  
 Vastuun syntyminen edellyttää tahallaan tai törkeällä huolimattomuudella aiheutettua  
 sopimusrikkomusta. 

 
 
 
Voimassaoloaika Tämä salassapitosopimus astuu voimaan allekirjoitushetkellä ja on  

 
voimassa              .           .             saakka (pp.kk.vvvv). 

 
Tätä sopimusta on laadittu kolme (3) samasanaista kappaletta, yksi (1) kullekin sopimuksen osapuolelle.  
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
Paikka ja aika  

 

  

Toimeksiantajan edustaja 

 
 
Opinnäytetyön tekijä  Opinnäytetyön tekijä 

 
 

    
Koulutuspäällikkö 

 

  
Ohjaava opettaja   Ohjaava opettaja  Kielen ohjaaja 

 


