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Jyvaskylan ammattikorkeakoulun eettiset
periaatteet

1 Johdanto

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun arvot ovat luottamus, luovuus ja vastuu. Jokainen
ammattikorkeakouluyhteisbn jasen noudattaa toiminnassaan naitd arvoja. Lisaksi
toimintaa ohjaavat yleiset eettiset periaatteet ja niita tadydentdvat ammattialakohtaiset
eettiset ohjeistukset.

Ammattikorkeakoulun perustehtavia ovat korkeakouluopetus seka tydelamaa, koulutusta
ja aluekehitysta palveleva tutkimus- ja kehitystoiminta. Ammattikorkeakouluille ja sen eri
yksikoille on kehittynyt ja vakiintunut toimintakaytantéja, joihin liittyvia eettisia periaatteita
ei ole kirjattu. Naiden periaatteiden selkeys ja yhtenaisyys on erityisen tarkeaa silloin, kun
toiminnassa on tapahtunut jotakin eettisid periaatteita loukkaavaa tai kun ilmenee epaily
eettisesta rikkomuksesta.

Tutkimus-, kehitys- ja opetustilanteissa eettiset periaatteet ovat luonnollinen osa toimintaa
ja tavoitteena on ennakoida ja varmentaa kaikkien yhteinen tahtotila ja ymmarrys niista.
Tybeldman muuttuessa, tyokaytantojen kehittyessa ja yhteistoiminnan laajentuessa syntyy
uudenlaisia tilanteita, joissa nykyiset eettiset periaatteet eivat ole riittavia tai periaatteiden
tulkinta voi muuttua.

Eettinen osaaminen on nostettu ammattikorkeakoulun opiskelijoiden yhteiseksi, yleiseksi
tyoelaman kompetenssiksi jolloin myods opetuksen, opiskelun ja tutkimus- ja
kehitystoiminnan tulee edistaa taméan kompetenssin kehittymista.

Tassa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun eettisia periaatteita kasittelevassa asiakirjassa
esitetddn ne  keskeiset periaatteet ja toimintakdytannot, joilla  edistetaan
korkeakouluyhteisbn  toiminnan  kriittisyyttd,  totuudellisuutta, yhteisollisyytta ja
puolueettomuutta. Samalla yhtendistetdén ja selkeytetddn eettistda kaytantva kaikkien
osapuolten kannalta. Keskeisena lahtdkohtana on toiminnan eettisyydesta keskustelu, siita
tietoiseksi tuleminen ja tarkoituksenmukainen viestinta.

Yleiset eettiset periaatteet esitetdan lyhyesti opiskelun ja opetuksen sek&d tutkimus- ja
kehitystoiminnan kannalta. Liséksi asiakirjassa kuvataan eettisen toimikunnan tehtavat
seka rikkomuksiin tai epadilyihin liittyvat menettelyohjeet. Lopuksi esitetéaan opiskelijan ja
henkiloston eettiset periaatteet tukemaan toiminnan eettisyytta.

Asiakirja taydentaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opetusta, opiskelua ja tutkimus- ja
kehitystoimintaa koskevaa muuta ohjeistusta ja sdadoksia.



2 Eettinen toimikunta

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa on eettinen toimikunta, jonka toiminnan tarkoituksena
on edistaa eettisten periaatteiden toteutumista ammattikorkeakoulun toiminnassa. Eettisen
toimikunnan nimeaa rehtori.

Eettisen toimikunnan tehtavana on:

1. toimia ammattikorkeakoulun yleista toiminnan eettisyytta kehittdvana ja seuraavana
toimielimena,

2. kasitella ja antaa suosituksia eettisiin kysymyksiin opiskelun, opetuksen seka
tutkimus- ja kehitystoiminnan alueilla,

3. laatia eettiset periaatteet ja ohjeistukset opetukseen ja opiskeluun, seurata niiden
toteutumista seké kehittaa ja uudistaa niita tarpeen mukaan,

4. laatia eettiset periaatteet ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittdmistyélle, seurata
niiden toteutumista seka kehittaa ja uudistaa niita tarpeen mukaan,

5. laatia periaatteet ja ohjeistukset opinnaytetbiden ja muiden raporttien aitouden
takaamiseksi, seurata niiden toteutumista seka kehittdd ja uudistaa niitd tarpeen
mukaan seka

6. tiedottaa edella mainituista asioista.

Rehtori nimittdd toimikunnan ja sille puheenjohtajan maaraajaksi. Toimikunta voi
havaitessaan epéeettistda menettelya suositella rehtorille toimenpiteisiin ryhtymista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi toimikunta kokoontuu tarvittaessa. Toimikunta voi
tarvittaessa kayttaa toimikunnan ulkopuolisia asiantuntijoita.

Toimikunnan  tydskentelyyn osallistuvia sitoo vaitiolovelvollisuus toimikunnassa
kasiteltavista asioista. Jos toimikunnan kasiteltavaksi tulee sen jasenta koskeva asia, on
taman pidattaydyttava asian kasittelysta.

3 Eettisista periaatteista viestiminen

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun eettisista periaatteista tiedotetaan ja niista keskustellaan
opiskelijoiden ja henkiloston kesken sé&anndllisesti. Keskeisia kanavia opiskelijoille ovat
orientaatioviikot ja opinto-opas, henkilostolle perehdytystilaisuudet, henkilostokokoukset ja
intranet.

Opinnaytetdihin ja raportteihin sekd muuhun opiskeluun kuten harjoitteluun liittyvéat eettiset
erityisohjeistukset kasitelladn kyseessé olevien opintojaksojen yhteydessa. Jokainen
opetushenkilbkunnan ja ammattialansa edustaja vastaa eettisten periaatteiden
tiedottamisesta omalta osaltaan.



Eettinen toimikunta raportoi toiminnastaan rehtorille.

4 Yleiset eettiset periaatteet

Jokaista opiskelijaa ja henkiloston jasenta kohdellaan korkeakoulussa oikeudenmukaisesti
ja tasapuolisesti ilman rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliittiseen tai
muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdan, omaisuuteen,
syntyperaan tai muuhun tekijaan perustuvaa erotusta.*

Jokainen korkeakouluyhteisdn jasen toimii vastuullisesti edistden toiminnallaan kestavaa,
taloudellista, kulttuurista, ekologista ja sosiaalista kehitysta.

Korkeakouluyhteisdn jokaisen jasenen oikeutta tulla kuulluksi, tulee kunnioittaa.

Korkeakoulussa noudatetaan hyvaa hallintotapaa eivéatka esteelliset henkilét osallistu
asioiden kasittelyyn.

Muilta osin noudatetaan tassa asiakirjassa jaljempéana esitettyja opiskelijan ja henkiloston
eettisen toiminnan periaatteita

5 Opiskelua ja opetusta koskevat eettiset periaatteet

Opiskelijan paatavoitteena on oppia, kasvaa ja kehittyd kohti tulevan ammattialansa
asiantuntijuutta. Han toimii korkeakouluyhteisonséa vastuullisena jasenenad noudattaen
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun arvoja seka eettisia ja kestavan kehityksen periaatteita
opiskelussaan, harjoittelussaan, osallistuessaan tutkimus- ja kehitystoimintaan ja
toimiessaan naihin liittyvissa yhteistydverkostoissa.

Opiskelija toimii aktiivisesti eettisen osaamisensa kehittamiseksi ja osallistuu aktiivisesti
keskusteluun toiminnan eettisyydesta.

Opettajan paatavoitteena on edistaa opiskelijoiden oppimista, kasvamista ja kehittymista
kohti oman ammattialansa asiantuntijuutta. H&an toimii korkeakouluyhteisbénsa
vastuullisena jasenend noudattaen Jyvaskylan ammattikorkeakoulun arvoja seka eettisia
ja kestavan kehityksen periaatteita opetuksessaan, tutkimus- ja kehitystoiminnassaan ja
yhteisty6verkostoissaan.

Jokainen opiskelija ja henkiloston jasen toimii oman ammattialansa edustajana ja
esimerkkind tydssdan, yhteistydverkostoissaan sekd suhteessa kollegoihinsa. Taman
asiakirjan periaatteiden ohella hanen toimintaansa ohjaavat sekd yleiset etta
ammattialakohtaiset, eettisyytta ja tietosuojaa koskevat periaatteet ja normit.
Korkeakoulujen tyypillisimpié eettisia ongelmia ovat:

Piittaamattomuus

L YK:n ihmisoikeuksien julistus



Vilppi

laiminlydnnit tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa
muiden tutkijoiden/kehittajien osuuden vahattely

puutteellinen viittaaminen aiempiin julkaistuihin tuloksiin sekd tulosten ja
menetelmien harhaanjohtava raportointi.

epaasiallinen kayttaytyminen eri medioissa

Sepittaminen, joka on keksittyjen havaintojen tai tulosten esittamista ominaan

Vaaristely, joka on alkuperaisten havaintojen tarkoituksellista muokkausta ja
esittAmista niin, ettd havaintoihin perustuva tulos muuttuu. Vaaristelyd on myos
johtopaatdsten kannalta olennaisten tulosten esittamatta jattaminen.

Luvaton lainaaminen eli  plagiointi, joka on toisen julkituoman
tutkimussuunnitelman, harjoitteluraportin, opiskelutehtavan tai muun tekstin ja
sen osan esittdmista omanaan.

Anastaminen, joka on alkuperaisen kehittdmis- ja tutkimusidean, -suunnitelman
tai — havaintojen oikeudetonta esittdmista tai kayttamista omissa nimissaan.

Lunttaaminen tenttitilanteessa.

6 T&K —toimintaa ohjaavat eettiset periaatteet

Ammattikorkeakouluyhteison kaikki jasenet noudattavat valtakunnallisen Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan laatimaa ohjeistoa Hyva tieteellinen kaytantd ja sen loukkausten
kasitteleminen (2002)? silta osin kuin se ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystydhon

soveltuu.

Taman mukaisesti tutkimus- ja kehitystoimintaan osallistuvat henkil6sto ja opiskelijat:

o noudattavat rehellisyyttd, yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta tyossa, tulosten

tallentamisessa seké hankkeiden ja niiden tulosten arvioinnissa;

soveltavat toimiinsa perusteltuja ja eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus-
ja arviointimenetelmia ja toteuttavat toiminnan luonteeseen kuuluvaa avoimuutta
hankkeiden tuloksia julkaistessaan;

ottavat muiden asiantuntijoiden ja tutkijoiden tyon sek& saavutukset asiallisella
tavalla huomioon niin, ettd he kunnioittavat naiden ty6tda, antavat heidan
saavutuksilleen niille kuuluvat arvon ja merkityksen omassa tydssaan ja sen
tuloksia julkaistessaan

2 Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausten késitteleminen, Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2. painos,
sivu 3, 2002



o ilmoittavat tutkimus- ja kehityshankkeisiin osallistuville rahoitusléhteet ja
toiminnan suorittamisen kannalta merkitykselliset muut sidonnaisuudet ja
raportoivat nama tuloksia julkaistessaan; seka

o noudattavat hyvaa hallintokaytant6a ja ottavat huomioon henkilosto- ja
taloushallinnon normit

7 Korkeakouluyhteisb6a koskevat menettelyohjeet
yleisimmissa toiminnan eettisyyden rikkomuksissa ja
epéailyissa

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan 2002 raportissa annettuja menettelyohjeita hyvan
tieteellisen kaytannon loukkaamista koskevien epadilyjen kasittelemiseksi voidaan soveltaa
Jyvaskylan ammattikorkeakouluyhteison kaikkiin jaseniin. Menettelyssd keskeista on
puolueettomuus ja oikeudenmukaisuus, osapuolten kuuleminen ja kasittelyn nopeus.

7.1 Vilppi tenttitilanteessa

Opiskelijan syyllistyessa todistettavasti vilppiin tenttitilanteessa, tentin valvoja poistaa
hanet valittomasti tenttitilaisuudesta, ja hénen tenttisuorituksensa hylataan. Opintosuoritus
voidaan hylata myos silloin, kun vilppi havaitaan vasta tenttitilaisuuden jalkeen.

Vilpista tehdaan kirjallinen ilmoitus yksikon johtajalle ja rehtorille. Opiskelijalle annetaan
mahdollisuus tulla kuulluksi. Opiskelijaa voidaan kurinpidollisesti rankaista rikkomuksen
vakavuudesta riippuen varoituksella tai erottamalla héanet maaraajaksi, enintaéan yhdeksi

vuodeksi. Varoituksesta paattaa rehtori ja erottamisesta maaraajaksi ammattikorkeakoulun
hallitus (Laki 351/2003, 288, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tutkintosdanté 418).

7.2 Muut opintoihin liittyvat eettisyyden rikkomukset ja epailyt

Kun opettaja epailee opiskelijan syyllistyneen vilppiin Kirjallisessa tehtavassa,
opinnaytetydssa tai muussa opiskeluun liittyvassa toiminnassa, menetellaan seuraavasti:

1. Selvitys opiskelijalta
Kun on olemassa epaily vilpista, opettaja ottaa ensin yhteytta opiskelijaan ja pyytaa
selvitysta epailyttavan suorituksen tekotavasta, kaytetyistd lahteistd jne. Mikali
opiskelijan antama selvitys ei poista epailya, saatetaan asia yksikdnjohtajan tietoon.

2. Kirjallinen ilmoitus

Epaily vilpista saatetaan yksikonjohtajan tietoon kirjallisella ilmoituksella, jossa
vilppiepaily yksil6iddan ja perustellaan.

3. Paatos tutkinnan aloittamisesta



Yksikonjohtaja paattaa tutkinnan aloittamisesta. Paatds tutkinnan aloittamisesta ja
sen perusteesta on ilmoitettava valittomasti opiskelijalle. Yksikonjohtaja hankkii
tutkintaa varten tarpeellisen tausta-aineiston ja kuulee opettajaa, epailtya
opiskelijaa ja tarpeen mukaan asiantuntijoita tai eettisté toimikuntaa.

Tutkinnasta raportointi
Tutkinnasta laaditaan raportti, jonka tulee sisaltaa

e selostus toiminnasta, josta vilppiepaily on esitetty seké epailyn perusteet

e arvio siitd, onko epailty toiminta vilppia tai piitaamattomuutta hyvasta
tieteellisesta kaytannosta

e arvio siitd, minka tyyppisesta hyvan tieteellisen kayttaytymisen
loukkauksesta on kyse

e arvio loukkauksen vakavuudesta, toistumisesta ja piittaamattomuuden
asteesta seka ehdotukset loukkauksen korjaamiseksi

Yksikonjohtajan ratkaisu

Jos Vvilppiepaily osoittautuu tutkinnan perusteella aiheettomaksi, yksikénjohtaja
tiedottaa tasta asianomaiselle ja kaikille tutkintaa osallistuneille.

Jos Vvilppiepdily on osoitettu toteen, yksikdnjohtaja tekee rehtorille esityksen,
millaisiin toimiin ja seuraamuksiin ryhdytaan.

Rehtorin paatds seuraamuksista

Rehtori paattad mihin toimiin ja seuraamuksiin ryhdytdan ottaen huomioon hyvan
tieteellisen kaytanndn loukkauksen vakavuuden, toistumisen, piittaamattomuuden
asteen sekd epaasiallisen toiminnan laajuuden. Paatds saatetaan opiskelijan,
opettajan, yksikonjohtajan ja eettisen toimikunnan tietoon.

Opintosuoritus, johon vilppi liittyy, jatetaan hyvaksymatta. Taman liséksi opiskelijaa
voidaan kurinpidollisesti rangaista varoituksella tai erottamalla hanet maaraajaksi,
enintdan yhdeksi vuodeksi. Varoituksesta paattaa rehtori ja erottamisesta
maardajaksi ammattikorkeakoulun hallitus (Laki 351/2003, 288, Tutkintos&anto
418).

7.3 Muu epéeettinen toiminta

Muiden, kuin edella kuvattujen eettisten epéakohtien kasittelyyn, sovelletaan seuraavia
yleisia periaatteita:

1.

Epaily perusteineen ja niitd tukevine dokumentteineen saatetaan yksikdnjohtajan
tietoon.

Yksikonjohtaja tekee paatdksen tutkinnan aloittamisesta ja tutkinnan suorittamisen
tavasta.

Asianosaiselta pyydetaan selvitys asiasta.
8



4.

Yksikonjohtaja paattaa mahdollisista yksikon sisélla tehtavistd toimista, asian
saattamisesta rehtorin ratkaistavaksi tai asian kasittelyn lopettamisesta.

8 Opiskelijan toiminnan eettiset periaatteet®

1.

Paatavoitteeni on oppia, kasvaa ja kehittyd oman ammattialani asiantuntijatehtéaviin.
Harjoittelen ja kehitan tydelamavalmiuksiani vastuullisena tyontekijana jo
opiskeluaikanani.

Sovellan kaikessa toiminnassani kestavan kehityksen periaatteita.

Huolehdin itsestani ja opiskelukyvystani seka edistan korkeakouluyhteisoni
hyvinvointia ja yhteishenkea.

Edistan toiminnallani sekd omaa oppimistani ettéa opiskelutovereiden oppimista.

Tunnustan muiden tekemé&n tydn arvon ja toimin aina rehellisesti. Niinpa

(@]

en toimi vilpillisesti opetus- ja tenttitilanteissa,

opintosuoritukseni ovat omaa tuotantoani, ellei kyse ole pari- tai ryhmatyosta,
jolloin yhteisty® kay ilmi tekijaluettelosta tai muulla tavoin,

ilmoitan aina kayttamani lahteet,

olen korkeakouluyhteisén jasen, ja ymmarran, ettei yksiléllisia vaateitani aina
voida toteuttaa seka

o puutun asianmukaisesti havaitsemiini eettisiin epakonhtiin.

(@]

Kunnioitan henkiloston tyota ja tydaikaa. Niinpa

o huolehdin osaltani tydrauhasta,
o opiskelen ja toimin aktiivisesti ja vastuullisesti seka
o annan asiallista palautetta.

Olen myo6nteinen esikuva toisille opiskelijoille.

Kayttaydyn asiallisesti, toisia kunnioittavasti ja eettisesti kestavasti kaikessa
toiminnassani toimintaymparistosta rippumatta, myos sosiaalisessa mediassa.

% Soveltaen Oulun yliopiston opettajien ja opiskelijoiden eettisid ohjeita 2005
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9 Henkildston toiminnan eettisen periaatteet”

1.

Huolehdin opiskelijoiden oppimisen edistymisestd ja toimintaymparistomme
kehittymisesta.

Kohtelen opiskelijoita ja tyotovereitani tasa-arvoisesti.

Mikali tehtaviini kuuluu oppimisen tai osaamisen arviointi, teen sen tasapuolisesti ja
asiallisesti.

Annan tunnustusta, kun opiskelijan tai tyotoverini tyoskentely edistdd hanen tai
muiden oppimista tai tydoskentelya.

Huolehdin osaltani tyorauhasta ja puutun asianmukaisesti havaitsemiini eettisiin
epakohtiin.

Huolehdin itsestani, tyokyvystani ja koko tydyhteisoni hyvinvoinnista.
Kehitéan itsedni oman alani asiantuntijana ja opettajana ja edistan tydyhteisoni
oppimista ja kehittymista sek&a vastuullista ja kestavdn kehityksen mukaista

toimintaa.

Kunnioitan opiskelijoiden, tyotovereitteni ja yhteistybkumppaneitteni ndkemyksia ja
heidéan antamaansa asiallista palautetta.

En pyri ansiottomasti hydétymaan  opiskelijoiden, tydtovereitteni tai
yhteistybkumppaneitteni tydpanoksesta.

10.0Olen myo6nteinen esikuva opiskelijoille ja tyttovereilleni.

11. Kayttaydyn asiallisesti, toisia kunnioittavasti ja eettisesti kestavasti kaikessa

toiminnassani toimintaymparistosta rippumatta, myos sosiaalisessa mediassa.

* Osin soveltaen Oulun yliopiston opettajien ja opiskelijoiden eettisid ohjeita 2005
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