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Rakenteellinen kehittäminen Jyväskylän ammattikorkeakoulussa jatkuu

Rakenteellinen kehittäminen laadukkaan, tuloksellisen ja tehokkaan toiminnan takaamiseksi jatkuu
Jyväskylän ammattikorkeakoulussa (JAMK) opetusministeriön linjausten mukaisesti. JAMKissa on jo
toteutettu organisaatiomuutos 1.1.2009 alkaen. Muutoksen myötä ammattikorkeakoulussa toimii
entisten kahdeksan yksikön sijaan neljä: ammatillinen opettajakorkeakoulu, hyvinvointi, liiketoiminta ja
palvelut ja teknologia.

 JAMK on siirtynyt 1.1.2009 yksityisen opetusalan työnantajajärjestön jäseneksi, joka on Elinkeinoelämän
Keskusliiton jäsen. Uuden työnantajajärjestön työehtosopimus aiheuttaa muutoksia opettajien
työehtoihin.

Yksityisen opetusalan työnantajasopimukseen siirtymisen vuoksi ja toiminnan uudelleen
organisoimiseksi JAMKissa aloitetaan 19.1.2009 yhteistoimintaneuvottelut, joissa tarkastellaan
seuraavia toimenpiteitä.

Liiketoiminta ja palvelut -yksikössä toimivan Jämsänkosken Tiimiakatemian aloituspaikat nuorten
tutkintokoulutuksesta on siirretty Jyväskylään vuodesta 2008 alkaen. Tavoitteena on, että koulutus
siirtyy Jyväskylään syksyllä 2009.

Musiikin koulutusohjelman osalta siirtyminen yksityisen opetusalan työehtosopimukseen 1.3.2010
alkaen aiheuttaa muutoksia opettajien työsuhteen ehdoissa, koska työnantajalta poistuu yksipuolinen
mahdollisuus alentaa lukuvuositunteja 1300:aan 1600 tunnin sijaan. Lisäksi opetushenkilöstön
osaamisprofiilin vastaavuutta sisäänotettujen opiskelijoiden instrumenttijakaumaan tarkastellaan
uudelleen.

Teknologiayksikön rakenteellinen kehittäminen on edellyttänyt rakennusinsinöörikoulutuksen
sisäänoton kasvattamista 2008 alkaen. Tarvittavat aloituspaikat siirrettiin vuonna 2008 laboratorioalan
koulutusohjelmasta, jossa tämän vuoksi keskeytettiin uusien opiskelijoiden sisäänotto toistaiseksi.
Laboratorioalan koulutuksen edellyttämä opetustyön määrä laskee läsnäolevien opiskelijoiden
vähentyessä.

YT-menettelyn piiriin kuuluu enintään12 henkilöä. Mahdollisia henkilöstövaikutuksia ovat tehtävän
lakkaamisesta johtuvat irtisanomiset, osa-aikaistamiset tai tehtävän siirtyminen toiselle paikkakunnalle.

YT-neuvottelut päättyvät 2.3.2009 YT-lain mukaisesti.
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